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Kalkinmanin amaci olan insanlarin refahini artirmak, hayat standartlarini yikseltmek, temel hak
ve o6zgurluklerini glclendirerek adil, gtivenli, huzurlu bir yasam ortami tesis etmek ve bunu kalic
kilmak icin kaynaklarin daha iyi bir gelecege ulasma yoniinde harekete gecirilmesi énemli bir
aractir.

Bugtin, Glkemizde il ve bolgesel gelisme politikalari giderek daha fazla dnem kazanarak kokla bir
degisim slirecine girmistir. Bugline kadar yerel politikalar agirlikl olarak gérece az gelismis bol-
gelerimizin kalkindiriimasiyla bolgeler arasi esitsizliklerin azaltiimasini hedeflerken, artik bélgesel
ekonomilerin rekabet giiclintin artiriimasi ve ulusal kalkinmaya daha fazla katkida bulunmasi da
onem kazanmistir.

flin gelecek tasavvuru, bugiinkii durumu ve kaynaklari ile bu kaynaklarin ne sekilde kalkinma
amaclarina hizmet edecegi, planinin temel odagini olusturur. Bu suretle il plani, stratejik bir yak-
lagimla, ilde ortak kalkinma bilincini yikselterek, kaynaklarin bélgenin dinamizmini ortaya ¢ikara-
cak ve bolgeye en yiiksek katma degeri saglayacak, kisaca kalkinmayi hizlandiracak alanlara sevk
edilmesini hedefler. Bolge plani, bunu gergeklestirirken, bélgenin mevcut durumunu dikkate al-
makla birlikte, degisen sartlara gore bolgenin dnlindeki firsatlarin degerlendirilmesini amacglar.

il planinin dinamik unsurunu ise ildeki insanlar ve kurumlar olusturur. Ildeki kaynaklarinin hare-
kete gegirilmesinde boélgenin beseri kaynaklari, sosyal yapisi, dis diinyayla kurduklari iliskiler ve
isbirlikleri etkili olmaktadir. Acik¢a bolgelerin gelisme yontindeki dinamizmi, bolgedeki aktorlerin
bilgisiyle, dinamizmiyle ve kurdugu iliskilerle belirlenmektedir. Yerel aktorlerin bilgi ve dene-
yimlerine dayanarak yeni fikirler gelistirebilmesi, geleneksel politikalari ve uygulama araglarini
tamamlayan, bolgelerin gercek ihtiyaclarina cevap veren uygulamalarin gelistirilebilmesi ayrica
onem kazanmaktadir. Bolgelerin gelismedeki basarisi da aktorlerin sahiplenmesine, kaynak ve
cabalarini kalkinma igin seferber etmesine bagli olmaktadir.

Kalkinma planlarinda yer verilen politikalarin etkili bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin kamu
kurumlarinin orta ve uzun vadeli amaglarinin, temel ilke, hedef ve 6nceliklerinin ve bunlara ulas-
mak icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarinin kalkinma planiyla uyumlu olmasi énem
tasimaktadir. Kurumsal dlizeyde stratejik planlar ile kalkinma planlari arasinda gerekli bittnlik
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ve uyumun saglanabilmesi amaciyla kapsayici bir anlayis benimsenerek tim kurumlara yon ve-
rebilecek, dncelikleri belirlemede yardimci olabilecek bir politikanin 6nemi blyuktir.

lllerin kalkinmasi, fark yaratacak kaynaklarinin belirlenerek harekete gecirilmesiyle mimkinddr.
Kaynaklarin geleneksel tiretim faktorlerinin 6tesinde genis anlamda ele alinmalari, ilde daha ge-
nis hareket alani saglamaktadir. Dogal, beseri ve sosyal kaynaklarini, mevcut ekonomik ve ku-
rumsal yapilarini, kilttrel varliklarini, bélgenin imajini ve dis dinyayla iliskilerini iyi bir sekilde
tahlil edebilmelidir. Bu tahlilde ilin disaridan ne sekilde gorildugu ve il disindaki paydaslarin
bilgi ve dustinceleri de 6nemlidir. Bu yoniyle planlama, aktorlere yeni diisiince ufuklari agan,
yeni davranis bicimleri kazandiran dinamik ve katilimci bir 6grenme sirecidir. Katilimcilarin etkin
bicimde icerisinde yer alacaklari planlama faaliyetlerinde hem ortak is yapma kultiri gelisecek
hem de yerelde kurumsal bilincin yiikselmesi saglanacaktir.

Artik degisim sadece disaridan beklenen bir unsur olarak gérilmeyecek, ilin aktorleri dis diinya-
daki degisimleri de gozeterek ilin ve bdlgelerin kalkinmasinda aktif rol alacaktir. Yeni anlayisla il
ve bolge planlama, yenilikgi olmayi, yeni kalkinma fikirleri gelistirmeyi gerektirmektedir. Bu yon-
de, Valiliklerin ilde ve bolgede diger paydaslardan, diizenlenmis konulardaki kural ve standart-
lara uymanin yaninda, dizenlenmemis konularda yenilik¢i olmalari, yeni politika ve uygulama
yontemleri gelistirmeleri beklenmektedir.

llimizde planlama siirecine katilimcilik, ortak amaclar etrafinda birlesmeyi, isbirliklerini gelistir-
meyi ve insaninin kendisini etkileyen kararlara daha etkili bir sekilde katilmasi ile katilimci de-
mokrasi kiltirinin gelismesini saglayacaktir.

Trabzon'da surdurilebilir sosyo-ekonomik kalkinmaya ulasmada iyi yonetisim, hesap verebilirlik
ve seffaflik anlayisiyla kalkinma etkinliginin artirilmasi ve somut sonuglarin ortaya konmasi, ig
ve dis paydaslarin daha fazla duyarli olmalari amaciyla tim kesimlerin 2015-2023 déneminde
planlamalar, programlar, projeler ve faaliyetler konularinin bu planla ortaya konulmasinda katkisi
olan Valilik il Planlama ve Koordinasyon Miidiirlig, plan hazirlama kurulu ve sektérel calisma
ekiplerinde yer alan kurumlarimiza, kuruluslarimiza, belediyelerimize ve sivil toplum 6rgitlerimi-
ze tesekkir eder, Trabzon 1l Plani’'nin ilimize ve iilkemize hayirli olmasini dileriz.
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A. MEVCUT DURUM, VERILER, GOSTERGELER

12

SEKTOR : EGITIM
1.

Trabzon'da okuldncesi okullar, ilkokullar ve ortaokullar ile ortadgretim okullarinda 6.585
derslik, 10.913 6gretmen, 159.926 6grenci bulunmaktadir. (14.395'i agikdgretim ortaokul ve
acikdgretim lisesi 6grencisidir.)

flimizde 308 okul &ncesi egitim kurumu mevcut olup, bu kurumlarin toplam 483 dersligi
mevcuttur. Okul 6ncesi egitimde 11.633 6grenci 6grenim goérmektedir. Bu kurumlarda
toplam 636 6gretmen gorev yapmaktadir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda okul 6ncesi
egitimde okullagsma orani 5 yas grubunda % 51,59, 4-5 yas grubunda 47,28 ve 3-5 yas gru-
bunda ise % 35,83'tur.

flimizde 246 resmi, 7 6zel olmak Uzere toplam 253 ilkokul ve bu okullarin 2.519 dersligi
mevcuttur. Bu okullarda 43.279 6grenci 6grenim goérmekte olup 2.611 6gretmen gorev
yapmaktadir. Ilkokullarda bir 6gretmene 17, bir derslige ise 17 6grenci diismektedir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda ilkokullarda net okullasma orani % 99,71; briit okullasma orani
ise % 109,85tir.

flimizde 241 (8'si 6zel, 233l resmi) ortaokul ve bu okullarin 1.670 dersligi mevcuttur. Bu
okullarda 43.219 6grenci 6grenim gérmekte olup, 3.662 de 6gretmen gdrev yapmaktadir.
Ortaokullarda bir 6gretmene 12, bir derslige ise 26 6grenci dismektedir. 2013-2014 egi-
tim 6gretim yilinda ortaokullarda net okullasma orani % 96,95; brit okullasma orani ise %
104,22'dir.

Ilimizde 118 (14'U 6zel, 104'G resmi) lise ve dengi okul, bu okullarin ise 1.913 dersligi mev-
cuttur. Bu okullarda 47.400 6grenci 6grenim gormekte olup, 4.014 6gretmen gorev yap-
maktadir. Ortadgretimde bir 6gretmene 12, bir derslige ise 25 6grenci diismektedir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda ortadgretimde net okullasma orani % 91,40; brit okullasma
orant ise % 117,37'dir.

llimizde 1 devlet tniversitesi (KTU) ve 1 vakif tiniversitesi (Avrasya) olmak iizere 2 (iniversite
bulunmaktadir.

Karadeniz Teknik Universitesi'nde 17 fakiilte, 1 konservatuvar, 4 yiiksekokul, 13 meslek yiik-
sekokulu ve 7 enstitii bulunmaktadir. KTU'de 2.259 égretim elemani gérev yapmakta olup,
toplamda 55.747 dgrenci 6grenimini sirdiirmektedir (1 Ocak 2015 itibariyle). KTU'y( ka-
zanan yeni 6grencilerden Trabzon nifusuna kayitl olmayanlarin orani ortalama % 67'dir.
KTU'de 93 farkh iilkeden olmak lizere 1.076 yabanci uyruklu égrenci egitim gérmektedir.

Avrasya Universitesi, 2010 yilinda vakif Gniversitesi olarak kurulmus, Gniversite biinyesinde
4 fakulte, 3 enstitu ve 4 ylksekokul bulunmakta olup, 138 6gretim elemani gérev yapmakta
ve 2.479 6grenci 6grenimini sirdirmektedir.

KTU'de, 6grenci ve personelin sportif gelismelerine katki saglamak icin gece karsilasmala-
rina uygun olarak modern aydinlatma sistemi ile donatilmis modern stadyumun yaninda,
mini futbol sahalar, tenis kortlari, acik basketbol ve voleybol sahalari, ylizme havuzu bu-
lunmakta olup 6grencilere, mezunlara ve personele aciktir. Ayrica Hasan Polat Spor Salonu
basketbol, halter, masa tenisi vb. biitlin salon sporlari i¢in dizayn edilmistir.
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10. Olimpiyat sehri Trabzon, mevcut spor altyapisi ile her alanda llke sporuna katki vermeye

devam etmektedir.

11. Trabzon, 2 adet stadyum, 11 adet stat, 41 adet futbol sahasi (27 adet futbol sahasi, 14 adet
semt futbol sahasi), 63 adet spor salonu (18 adet spor salonu, 45 adet antrenman spor sa-
lonu), 2 adet kapali yiizme havuzu, 221 spor kullibi ile 6nemli organizasyonlara ev sahipligi

yapmaktadir.

12. Sporun futbol bransinda 6.094'G faal 27.255, diger branslarinda ise 1.757'si faal olmak tizere

28.251 sporcu, 1.296 hakem ve 78 antrenor bulunmaktadir.

13. Trabzon'da ayrica avcilik, aticilik, atletizm, basketbol, boks, glres, judo, voleybol, hentbol,
futbol ve su sporlar dallarinda spor faaliyetleri yapilmaktadir. Her dalda tlke ¢capinda dere-
celer alan Trabzonlu sporcular futbolda da bircok basarilar elde etmis ve isimlerini yurtdisi-

na tasimislardir.

Tablo-1 : Spor Altyapisi, Antrendr, Hakem ve Sporcu Sayilari

Stadyum Sayisi 2
Stad Sayisi 11
Toprak Yiizeyli Futbol Sahasi 0
Cim Yuzeyli Futbol Sahasi 8
Futbol Sahasi Sentetik Yilizeyli Futbol Sahasi 19
Semt Futbol Sahasi 14
Toplam 41
Spor Salonu Sayisi 18
Spor Salonu Sayisi Antrenman Spor Salonu Sayisi 45
Toplam 63
Ylzme Havuzu Sayisi 2
Atis Poligonu Sayisi (Haval-Yivli) 1
Tenis Kompleksi (15 Kortlu) 19
Kamp Egitim Merkezi 1
Genglik Merkezi Sayisi 7
Aerobik Salonu Sayisi 0
Bilardo Salonu Sayisi 1
Masa Tenisi Salonu Sayisi 0
Jimnastik Kompleksi (Aerobik-Badminton-Hentbol-Boks) 1
Eskrim Salonu 1
Atletizm Stad 1
Spor Kulibiu Sayisi 185
Genglik KulibU Sayisi 13
L Muessese Spor Kullbi Sayisi 9

Spor Kultbt —— —
Ihtisas Spor Kultubi Sayisi 10
Okul Spor Kuliibt 4
Toplam Spor Kulibi 221
Antrendr Sayisi 81
Hakem Sayisi 953
Faal 3427
Futbol Faal Degil 32397
Toplam 35824

Toplam Sporcu Sayisi

Faal 5378
Diger Branslar Faal Degil 27606
Toplam 32984
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SEKTOR : SAGLIK

14. llimizde koruyucu saglk hizmetlerinde, 1 adet Halk Saghg Mudirligi, 18 adet Toplum
Sagligr Merkezi, 233 adet Aile Hekimligi Merkezi, 1 adet Halk Saghgi Laboratuvari ile hiz-
met verilmektedir. Tedavi edici saglik hizmetlerinde ise; 17 adet devlet hastanesi, 1 adet
tniversite hastanesi (KTU Farabi Hastanesi) ve 4 adet ézel hastane (Medicalpark Karadeniz,
Imperial, Trabzon Medikal Park, Clinart) olmak (izere toplam 22 hastane mevcuttur.

15. Ilimiz genelinde 812 uzman doktor, 790 pratisyen/asistan doktor, 2.468 hemsire, 696 ebe,
297 dis hekimi ve 321 eczaci bulunmaktadir.

16. Saghk Hizmetleri Verilen Kurumlar ve Altyapilari

Tablo-2 : Saglik Hizmetleri Verilen Kurumlar ve Altyapilari

Ozel + Universite

Egitim Arastirma Hastanesi 2 1
Hastane 15 4
TSM 18 --
Tip Merkezi / Dal Merkezi -- 3
ADSM 1 --
KETEM 1 ==
CEKUS 1 --
VSD 1 ==
ASM 77 --
AHB 233 --
Halk Sagligi Laboratuvari 1 --
Poliklinik / Muayenehane Merkezleri == 141
Laboratuvarlar -- 4
Eczane / Optik / Ecza Deposu == 347
Yatak Sayisi 2.163 1.161
Yogun Bakim Yatak Sayisi 182 181
Nitelikli Yatak Sayisi 1.123 807
112 Acil Yardim Ambulans Sayisi 48 ==
112 Acil Yardim Istasyon Sayisi 26 --
Dis Unitesi Sayisi 77 -
MR (Cihaz) Sayisi 6 4
BT Cihazi Sayisi 7 7
17. Trabzon Ili Saglhk Géstergeleri
Tablo-3 : Trabzon ili Saglhk Géstergeleri

Bebek Oliim Hizi (bin canli dogumda) 7.1
Anne Oliim Orani (yiiz bin canli dogumda) 19,8
Neonatal Oliim Hizi (bin canli dogumda) 7,08
Perinatal Olim Hizi (bin canli dogumda) 10,6
PostNeonatal Olim Hizi (bin canli dogumda) 3,64
5 Yas Alti Olim Hizi (bin canli dogumda) 84
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SEKTOR : TARIM / HAYVANCILIK
18. Ilimizde 466.400 hektarlik toplam arazinin 99.052 hektari (% 21) tarima elverislidir.

19. Ilin tarim potansiyelinde findik ve cay ilk siray1 almaktadir. Tirkiye findik Gretiminin % 10'u,
cay uretiminin ise % 12'si ilimizde Uretilmektedir.

20. llimizde hayvancilik daha cok siit ve siit mamulleri Gretimine yonelik olarak yapilmakta ve
daha ¢ok blyukbas hayvan beslenmektedir.

Tablo-4 : 2013 Yili Tanimsal Uretim Degeri

2013 YILI TARIMSAL URETiM DEGERI

Bitkisel tiretim Canli H?yyansal K|§|' b§§|na Kisi basina Kisi basina
degeri hayvanlar dranler bitkisel canli hayvansal
(10090 T degeri degeri Uretim hayvanlar artinler
(1000 TL) (1000 TL) degeri (TL) | degeri (TL) degeri (TL)
Turkiye 92.489.688 57.656.092 | 40.459.321 1.206 752 528
Trabzon 736.179 333.914 258.529 971 440 341

21. TUIK tarafindan tutulan 2012 yil Secilmis Meyve Uriinleri Uretimi Istatistiklerine gére Trab-
zon'un tarimsal Uretiminde 6ne cikan Grinleri findik, cay ve kividir. Buna gére Turkiye findik
dretiminin % 13,2'si, yas cay uretiminin % 8,9'u, kivi tretiminin de % 5,9'u Trabzon'da ger-
ceklestirilmektedir.

22. llimizde, ciftcilerin rgiitlenme diizeyinin cok diisiik olmasinin yani sira mevcut ciftci érgiit-
lerinin kurumsal yapilarinin zayif olmasi, Ureticilerin/ciftcilerin girdi temininden pazarlamaya
kadar bircok konuda glgcliklerle karsilasmasina neden olmaktadir. Ciftci 6rgitlerinin mali
imkanlarinin kisitl olmasi, diizenli gelir kaynaklarinin bulunmamasi, Ureticinin/ciftginin egi-
tim dizeyinin distk olmasi ve toplumda birlikte hareket etme bilincinin yetersiz olmasi,
orgutlerin kurumsal yapisinin zayif olmasinin sebepleri arasinda bulunmaktadir. Bu nedenle,
tarim politikalarinin 6rgttli Gretici yapisinin olusturulmasi yoniinde etkinlestirilmesi gerek-
mektedir.

23. llimizde, tanimsal 6rgiitlenmeler arasinda, 1163 ve 1581 Sayili Kanunlar kapsaminda koope-
ratifler, 4572 Sayili Kanun kapsaminda tarim satis kooperatif ve birlikleri, 5996 Sayili Kanun
kapsaminda islah amach yetistirici birlikleri ve 5200 Sayili Kanun kapsaminda ise Uretici
birlikleri bulunmaktadir. Ayrica, Ureticiler 6964 Sayili Kanun kapsaminda ziraat odalari biin-
yesinde mesleki bir 6rgiitlenme gerceklestirmislerdir.

24. Tarimsal amacli kooperatiflerin yatirm ve isletme sermayesi ihtiyaci, GTHB tarafindan ya-
yimlanan yénetmelik esaslari dahilinde, bitce 6deneklerinden, diisiik faizli kredi olarak sag-
lanmaktadir. Bu cercevede TRGM araciligiyla 2011-2013 yillari arasinda, isletme ve yatirim
sermayesi olarak toplam 9,6 milyon TL kaynak 5 tarimsal amacli kooperatife kullandiriimistir.
Ayrica, TRGM ile SYDGM' nin yurttttkleri “Kirsal Alanda Sosyal Destek Projesi” kapsaminda
3294 Sayili Kanun cercevesinde herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagh olmayan ger-
cek kisiler tarimsal amacli kooperatifler araciligiyla kredi kullandirilarak desteklenmektedir.
S6z konusu proje kapsaminda 2011-2013 yillar arasinda, SYD Fonu'ndan 1 kooperatife
toplam 853,512 TL kredi destegi saglanmistir.

25. 15 Mart 2009 tarih ve 27170 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/14772 Sayih Bakanlar
Kurulu Karari ve 21 Mayis 2009 tarih ve 27234 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2009/45
Sayili “Tarimsal Yayim ve Danismanlik Hizmetlerine Destekleme Odemesi Yapilmasina Dair
Teblig" geregince 2012 ve 2013 yilinda tarimsal danismanlik hizmeti alan tarimsal isletme
basina 600 TL ve toplamda 618.400 TL destek verilmistir.

Mevcut Durum, Veriler ve Gostergeler 1 5



Trabzon il Plani 2015 - 2023

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

ilimizde, 2013 yil Ciftci Kayit Sistemi (CKS) sonuclarina gére toplam 72.612 tarimsal isletme
ve bu isletmelerin tasarrufunda bulunan 104 bin ha arazi tespit edilmis olup, ortalama islet-
me biyukliga 13,5 da'dir. 2013 CKS sonuglarina gore, isletmelerde ortalama parsel sayisi 3
adettir, ortalama parsel blyukligu ise 4,5 da'dir.

Artan nifus ve diger parcalanma nedenleriyle tarim isletmelerinin sahip oldugu araziler,
surekli parcalanmakta ve ekonomik isletme bulyukligindn altina dismektedir. Yeni ¢ikan
6537 Sayih Kanun hikimleri uygulaninca daginik ve parcali arazilerinin birlestirilerek, mo-
dern tarim tekniklerinin uygulanacagi isletmelerin olusturulmasi mimkin goériinmektedir.
2014 yilinda yayimlanan 6537 Sayili Kanunla asgari tarimsal arazi blyuklikltkleri belirlen-
mistir. Buna gore, belirlenen parsel blylkligu; mutlak tarim arazilerinde ve 6zel trlin arazi-
lerinde 2 ha, dikili tarim arazilerinde 0,5 ha, orti alti tarimi yapilan arazilerde 0,3 ha ve mar-
jinal tarim arazilerinde 2 ha'dan kiiciik olamamaktadir. Tarimsal faaliyetin ekonomik olarak
yapilabildigi en kiictk alana sahip ve daha fazla kiicilmemesi gereken yeter gelirli tarimsal
arazi (isletme) biyukliga, Trabzon icin sulu arazide 50 da, kuru arazide 120 da, dikili arazide
10 da, ortl alti arazide 3 da olarak belirlenmistir.

Tarima dayali sanayi; tarim ve sanayi sektorlerinin karsilikh etkilesimlerinin gerceklestigi,
ham maddesinin 6nemli bir béliminu tarim sektériinden temin eden ve tarimsal ham
maddelere degisik hazirlama, isleme, muhafaza, ambalajlama ve diger pazarlama hizmetleri
uygulayarak trlnlerin nitelik ve niceliklerini degistiren imalat sanayi sektorlerini icermekte-
dir.

AB'ye Uyelik cercevesinde yuritllen mizakerelerin bir asamasi olarak, tarama stireci sonrasi
bir 6lctt haline gelen gida isletmelerinin AB gida mevzuatina uyum acisindan sinirlandiril-
mas! yukumlaliga tamamlanmistir.

Gida mevzuatina uyumlu olmadigr gorilen isletmelerin modernizasyonuna yonelik prog-
ramlar olusturulmasi 6ngorilmektedir.

Kirsalda dogal kaynaklar ve ¢evrenin korunmasini dikkate alarak, gelir diizeyinin yukseltil-
mesi, tarimsal Uretim ve tarim sanayi entegrasyonunun saglanmasi, gida ve tarim igletme-
lerinde hijyen kosullarinin iyilestirilmesi, pazarlama altyapisinin gelistiriimesi, gida gtvenligi
altyapisinin guclendirilmesi, alternatif gelir kaynaklarinin olusturulmasi, yaritilmekte olan
kirsal kalkinma calismalarinin etkinliklerinin artirilmasi amaciyla, 2006 yilinda genel bitce
kaynakli baslatilan Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin Desteklenmesi Programi ile Trabzon'da
tarim Urtnlerinin islenmesine, paketlenmesine ve depolanmasina yonelik 2011-2013 yillan
arasinda 30 adet yatinm destegi ile 2806 adet alet ve makine projesine toplamda 11,1 mil-
yon TL hibe destegi verilmistir.

AB'ye uyum siirecinde gida glvenligi konusunda “Ciftlikten Sofraya” prensibine uygun ola-
rak gidanin guvenilir sekilde tretimi ve tiketimi konusunda dnemli adimlar atilmistir. Ancak,
kirsalda Uretici ve tlketicilerin guvenilir gida konusunda bilgi diizeyi daha sinirli kalmistir.
GTHB, “Guvenilir Gida” konusunda herkesi bilin¢lendirmeyi ve gida denetim hizmetlerinin
etkin bir sekilde yurutilmesini amaglamaktadir.

Oncelikle gida ve tarim isletmelerinin gida giivenligini saglamasi, bakanligin bu isletmeler-
de ve Urlinlerde resmi kontrolleri yuritmesi, saglik agisindan zararli olan gida Gretiminin
online gegilmesi ve kayit disi Uretimin ve satisin dnlenmesi saglanarak tiketici sagliginin
ve menfaatinin en iyi sekilde korunmasi, piyasalardaki haksiz rekabetin 6niine gegilmesi
hedeflenmektedir.

GTHB'ye bagh gida kontrolu ile gérevlendirilmis laboratuvarlar; Tirk Gida Kodeksi’'ne bag-
Il olarak gidalarin, gida ile temas eden madde ve malzemelerin gida guvenilirligine uy-
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gunluguyla ilgili, hijyen ve kalite analizlerini yapmak, bu hizmetlerin yani sira yem ve yem
maddeleri, hayvan hastaliklari teshis, bitkisel Gretimden elde edilen gidalarin birincil tGretim
asamasinda kimyasal kalintisi bulunmayan saglikli Griin yetistirilmesinin teminini saglamak
amaciyla, kullanilan kimyasallarin etkin denetiminin saglanmasi ve tohumluk kontrol hiz-
metlerini yurGtmektedir.

lldeki, tarimsal isletmelerin hem bitkisel hem de hayvansal Gretim yaptigi gériilmektedir.
Her iki Gretim yontemini benimseyen isletmeler basta olmak lzere, isletmelere birincil Gre-
tim faaliyetleri disinda kalan ve atil isglcinlin aktif hale getirilmesine yonelik destekler
saglanmasi, isletmelerin tarimsal gelirlerinin artmasina firsat saglayacaktir. Ozellikle tarimin
yapisal sorunlarinin yogun oldugu yorelerde mevcut tarimsal isletmelere ek gelir imkani
saglayacak Uretim alanlarinin tespiti 5Snem kazanmaktadir.

Bitkisel ve hayvansal Uretimde yetistiricilik faaliyetlerine ek gelir getirici faaliyet olarak go-
rilebilecek aricilik gibi yerel kosullara ve zenginliklere 6zgi tarimsal Gretim faaliyetlerine ait
potansiyelin degerlendirilmesi suretiyle tarimsal isletmelerin gelir kaynaklari ¢esitlendirile-
bilecektir. Ayrica, kirsal kesimde yerlesik olmasina karsin, yeterli ve/veya nitelikli tarim arazi-
sine sahip olmayan haneler icinde gelir getirici faaliyetler olarak gorilen séz konusu Uretim
alanlarinin tesvik edilmesi suretiyle dnemli buyuklikteki kirsal ntfusun yerinde istihdami
mimkundir. Tarimsal alternatif Gretim faaliyeti yuriten isletmelerin “nis pazar” olanaklarini
degerlendirmesi icin drgltlenme ve pazarlama altyapilarini gliglendirmesi durumunda, s6z
konusu isletmelerin/hanelerin dizenli gelir imkanlarina kavusmasi saglanacaktir.

llimiz iklim yapisi ve yillik yagis miktarinin yiksek olmasi sebebiyle bir¢ok tarim Griininin
yetismesine uygundur. Ancak arazinin egimli ve toprak yapisinin sig olmasi, daginik yer-
lesim, tarim arazilerinin ¢ok parcali olmasi ve azligi, toprak kullanimi ve korunmasindaki
egitim ve bilgi eksikligi Griin ¢esitliligini olumsuz yonde etkilemektedir.

Trabzon'da arazilerinin % 95'inden fazlasi IV. ve daha yukari siniflardaki arazilerden olus-
maktadir. Ilimizde toprak yapisindan ve topografik yapidan kaynaklanan sebeplerden dolay:
“erozyon” ciddi bir sorundur. Bitiin bunlar, 6zellikle yukari havzalarda toprak erozyonunun
nedenleri Gzerinde durulmasini zorunlu kilmaktadir.

llimizde en énemli tarimsal gegim kaynag@i ve en cok yapilan tarimsal faaliyet olan cay ve
findik tarimi erozyon zararini minimize etmekle beraber ilimizin icinde bulundugu iklim ku-
sagi da dikkate alindiginda erozyon sorununun boyutlari daha ¢ok ortaya ¢ikmaktadir. Yine
dikili tarimin yapilmadigi yuksek kusak ilgelerde bu sorunun boyutlari daha ileri seviyededir.
Bu kosullarda, su, toprak ve mera basta olmak Uzere dogal kaynaklarin tarim amach kulla-
niminda hane, kdy ve mikro havza niteligi gosteren kdy gruplari icin, yerel olarak, fiziksel,
sosyal, ekonomik ve cevresel dncelik ve ozellikleri dikkate alan entegre yaklasimlarin gelis-
tirilmesi 6Gnem tagimaktadir.

llimizde yiiksek egim, toprak yapisi, yagis rejimi ve bilingsiz arazi kullanimi yiiziinden heye-
lan problemi ortaya ¢ikmakta ve ciddi manada toprak kayiplari olusmaktadir.

llimizde kaliteli kaba yem acigi bulunmaktadir. Bu acigin karsilanabilmesi icin cayir ve mera
alanlarinin islahi ile yem bitkileri ekim alanlarinin artirilmasi nem arz etmektedir. Bu neden-
le, 6ncelikle 4342 Sayili Mera Kanunu’nun etkin bicimde uygulanmasi ve meralarin amag disi
kullanimlara agilmamasi gerekmektedir. 2013 yili sonuna kadar 42.010 da alanda mera islahi
gerceklestirilmistir. AGM tarafindan yapilan orman igi ve civari mera islahi ise 4.000 da'dir.

ilimizde, tarimsal faaliyetin, % 43'( bitkisel tretim, % 56,6'si bitkisel ve hayvansal tiretim, %
0,1'i de sadece hayvansal Uretim seklinde gerceklesmektedir. Tarimsal tretim igin kullanilan
kimyasallar ile glibre ve ilag ambalajlari cevre ve saglik sorunlarina neden olmaktadir. Glb-
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reler, hayvansal atiklar ve pestisitler yeterli miktarda ve uygun sekilde kullanildigi zaman,
tarimsal verimliligin artirlmasinda énemli bir rol oynamaktadir. Ancak, asir ticari glbre
kullanimi, haddinden fazla hayvan glibresi ve pestisit kullanimi, bitki besin elementlerini
ve kimyasal maddeleri cevre igin ciddi kirlilik olusturmaktadir. Su ve toprak ekosistemi de
bundan zarar gérmekte, kirletici faktorlerin icme suyunda ve Uretilen gidalarda belirli bir
seviyenin Uzerinde bulunmasi halinde ciddi saglk problemleri olusmaktadir.

Kuglkbas ve blylkbas hayvan barinaklari, hayvan refahi icin yetersiz olup barinaklarda bi-
riken atiklar cevre kirliligine ve saglik sorunlarina neden olmaktadir.

Hayvansal atik depolanan yerler toprak Ustl alanlar olup atiklarda bulunan nitrat, yeralti ve
yerUstu su kaynaklari igin tehlike arz etmektedir.

Toprak kirliligine neden olan pestisitler, ekosistemi olumsuz etkileyerek, yaban hayati ve kus
turlerini etkileyebilmekte, su kirliligi ise balik tirlerine zarar verebilmektedir. Bu nedenle,
tarimsal faaliyetlerde kullanilan kimyasal glbre ve pestisit gibi girdilerin cevreye olan etkile-
rinin tespit edilmesi icin toprak, ytzey suyu ve yeralti suyunda kalinti analizlerinin yapilma-
si gerekmektedir. Tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan cevre kirliligini temelde ve genelde
¢6zmek; alanda yapilacak kontrol islemlerinin yani sira, cevreyi kirletmeyecek bir tarimsal
Uretim slirecini 6ngdrmek ve bunun gergeklesmesine yonelik kamu tesvik ve desteklemele-
rinin uygulanmasina baglidir.

“Organik Tarimin Yayginlastirilmasi ve Kontroli Projesi” kapsaminda 2010-2014 yillan
arasinda 971 kisiye organik tarim konusunda egitim verilmistir.

Organik Tarim Bilgi Sistemi (OTBIS) verilerine gére ilimizde 1.095 kisi 8.744 da alanda orga-
nik bitkisel Gretim ve 18 kisi 4.155 adet kovanda organik bal Gretimi yapmaktadir.

Atasu Baraji Havzasi’'nda Tanm Il Midirligi énciligiinde organik tarim projesi uygulan-
makta olup, bu proje ilimizin igme suyunun temin edildigi Atasu Baraji Havzasi'nda organik
tarim havzasinin olusturulmasi ve bdylece barajda biriken icme suyunun tarim kaynakh kir-
liliginin dnlenmesi ve yoére halkinin gelir seviyesinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Iyi tarim uygulamalarinin ilimiz genelinde yayginlastiriimasi amaciyla egitim ve yayim calis-
malari yapilmakta olup, il genelinde 80 Uretici 1.734 da alanda findikta iyi tarim sertifikasina
sahiptir. ITU sertifikasina sahip Griinlerin AB Ulkelerine ihracatimizi olumlu yénde etkiledi-
ginden iyi tarimin yayginlasmasi igin ciftci egitimleri devam etmektedir.

llimizde tarm sektériinin en énemli alt sektorlerinden olan su Uriinleri yetistiriciligi
ekonomiye katkida bulunmakta, yatirrm ve istihdam yaratmaktadir. Avcilikla saglanan balk
Uretiminde diinya ¢apinda gorilen genel azalma ile niifus artisindan kaynaklanan balik tre-
timi acigini kapatmada tlkemiz giderek artan bir rol oynamaktadir. Ulkemiz, AB tilkeleri icin-
de en dnemli kiiltiir baligi Greticilerinden biridir. llimizde de yetistiricilik 77 karada kurulu
tesisi ile yilda 1739 ton ve 10 denizde kurulu isletmeyle yilda 12.630 ton olmaktadir. Ilimizde
yetistiricilige ilgi, yillar gectik¢e artma egilimindedir. Kultir balikgiliginda, cesitli katki mad-
deleri ile zenginlestirilmis ve antibiyotiklerle takviye edilmis yemlerle yapilan retim, elde
edilen Grtindn saghkh olup olmadigini sorgulamaya neden oldugu gibi, kiltar balikgilig
faaliyetinin kendisi de bizzat birtakim cevre sorunlarina neden olmaktadir. Bunlarin basinda
ise su kirliligi gelmektedir. Hem denizel alanlarda hem de i¢ sularda yiirGtilen yetistiricilik
faaliyetleri ile dogal cevreye organik kirlilik ylku birakilmaktadir. Bu sebeple son yillarda
tim tarim Grtnlerinde oldudu gibi kiltir balikcihginda da antibiyotik ve yem kullaniminda
asiriligi 6nleme yoniinde ¢alismalar yarittlmektedir.

Avrupa Komisyonu tarafindan 25 Subat 2008 tarihinde onaylanan Kirsal Kalkinma (IPARD)
Programi, Turkiye'nin katilim 6ncesi donemdeki oncelikleri ve ihtiyaclarini dikkate alarak,
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surdurilebilir kalkinmay saglamak igin kapasite olusturmayi ve isletmeleri Avrupa Birli-
gi standartlarina yikseltmeyi amacglamaktadir. IPARD Programi, 2007-2013 yillar arasini
kapsamaktadir. N+3 kuralina gore, hibe destekleri en ge¢ 2016 sonuna kadar dagitilabil-
mektedir.

Gida, Tanim ve Hayvancilik Bakanhgi'nin ilgili kurulusu olan Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Des-
tekleme Kurumu (TKDK), 2011 yili itibariyle IPARD Programi kapsaminda hibe fonlarinin
kullanilmasi amaciyla potansiyel faydalanicilara yonelik cagri ilanina ¢itkmaya baslamistir.

TKDK, merkez ve tasra teskilatindan olusmaktadir. Tasra teskilatlari Il Koordinatérligi adi
altinda faaliyet gostermektedir. Baslangicta 20 ille baslayan faaliyetler, 22 ilin daha katilma-
styla 42 ilde devam etmektedir. Ilimizin de bu iller arasinda olmasi ayri bir kazang noktasidir.

TKDK Trabzon 1l Koordinatérliigu, IPARD Programi kapsaminda ilimizde yatinm yapmak
isteyen gercek ve tizel kisilere (6zel sektor) hibe fonlari dagitmaktadir. Yatirimlar, il koordi-
natorligiine basvuru yapan ve basvurusu onaylanan faydalanicilar tarafindan gergeklestiril-
mektedir.

IPARD Programi kapsaminda, et ve slt Ureten tarimsal isletmeler; et, stt, meyve, sebze ve
su Urtnleri isleme tesisleri; ciftlik faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve gelistiriimesi amaciyla
aricilik, sts bitkileri, tibbi-aromatik bitkiler, fidan ve fide yetistiriciligi faaliyetleri; yerel ve
mikro isletmelerin gelistirilmesi amaciyla yoresel tarim-gida Urinleri ve geleneksel el sanat-
lari ile ilgili tesis ve atblyeler; kirsal turizmin gelistiriimesi amaciyla konaklama, yeme i¢me,
pastane, hali saha, aquapark, paintball, tirmanma platformu, dagcilik, dag bisikleti gezileri,
atv safari, sportif veya rekreatif balikcilik, at biniciligi, ylrtyls parkurlari, hobi bahgeleri vb.
turistik acik alan aktivite tesisleri; kiltir balkgihgr isletmeleri destek kapsaminda yer almak-
tadir.

IPARD Programi kapsaminda belirlenen alanlarda yapim isleri, makine ekipman alimi, danis-
manhk giderleri ve gorinurlik giderleri destek kapsamindadir.

Proje kapsami; yeni bir yatinnm olabilecegi gibi, mevcut isletme/tesisin modernizasyonu da
olabilir. Desteklenecek alanlar kapsaminda, faydalanicilarin % 50-65 hibe destegi yaninda,
% 18 KDV vergisi dahil vergi muafiyeti de bulunmaktadir.

2014 yili sonu itibariyle kurum tarafindan toplam 12 adet cagni ilanina ¢ikilmis ve ilimizde
yatinmlarini gerceklestiren 55 faydalaniciya hibe destegi saglanmistir. IPARD programi kap-
saminda verilen hibeler faydalanicilarla bulusturulmaya devam edecektir.
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Tablo-5 : TKDK Trabzon il Koordinatérliigii Ipard Programi Kapsaminda Sézlesme ve Odeme Bilgileri

TKDK TRABZON iL KOORDINATORLUGU

IPARD PROGRAMI KAPSAMINDA SOZLESME VE ODEME BILGILERI

S6zlesme So6zlesme

Desteklenen Alt Tedbir / S;Iﬁir:aeze Toplam Toplam ssellr;ﬁ Odenen Hibe
Sektor Adi Pro'ge Savisi Yatirnm Destek Tutari Pro'epSa < Tutan (TL)
1€ SIS | Tutan (TL) (TL) )€ Say
St Ureten Tarimsal 3 3904210  2.019.449 2 1.024.900
Isletmeler
Et Ureten Tarimsal 0 0 0 0 0

isletmeler

St ve Sit Urinlerinin
Islenmesi ve 0 0 0 0 0
Pazarlanmasi

Et ve Et Urlinlerinin
Islenmesi ve 1 1.174.974 586.857 1 528.297
Pazarlanmasi

Meyve ve Sebzelerin
Islenmesi ve 1 1.677.818 428.108 1 428.108
Pazarlanmasi

Su Uriinlerinin Islenmesi

4 10.023.146 4.561.611 4 3.812.821
ve Pazarlanmasi
Ciftlik Faaliyetlerinin
Cesitlendirilmesi ve 32 2.068.517 970.866 30 923.176
Gelistirilmesi
Yerel Uriinler ve
Mikro Isletmelerin 2 1.164.078 567.621 2 549415
Gelistirilmesi
Kirsal Turizm 18 13.162.964 5.634.298 15 3.857.732
KuI'Fur I:%allkg.lhglnm 0 0 0 0 0
Gelistirilmesi

TOPLAM 33.175.707 ' 14.768.810 11.124.449

59. TKDK Trabzon Il Koordinatérliigt, 10.11.2014 tarihinde ilan edilen 13. Cagri Dénemi kap-
saminda 80 adet basvuru almistir. Alinan basvurularin incelemeleri devam etmektedir. Bas-
vurularin incelenmesi sonucunda, il koordinatorligi ve kurum tarafindan uygun bulunan
basvuru sahipleri ile s6zlesme imzalanip yatirimlarin gergeklestiriimesi saglanacaktir.
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Tablo-6 : TKDK Trabzon il Koordinatérligii IPARD Programi Kapsaminda incelemesi Devam Eden Projeler (13. Cagri)

TKDK TRABZON iL KOORDINATORLUGU
IPARD PROGRAMI KAPSAMINDA iNCELEMESI DEVAM EDEN PROJELER

(13. CAGRI)

. .. Basvuru Basvuru Toplam Basvuru Toplam
Desteklenen Alt Tedbir / Sektor Adi Sayisi | Yatinm Tutari (TL) | Destek Tutar (TL)
Siit Ureten Tarimsal Isletmeler 0 0,00 0,00
Et Ureten Tarimsal Isletmeler 0 0,00 0,00
Sit ve Sit Urdnlerinin Islenmesi ve ? 3.220.394,72 1.605.642.36
Pazarlanmasi
Et ve Et Urlinlerinin Islenmesi ve 3 10.093.809,94 5.046.154,97
Pazarlanmasi
Meyve ve Sebzelerin Islenmesi ve 1 3.969.400,00 1.734.550,00
Pazarlanmasi
Su Uriinlerinin islenmesi ve Pazarlanmasi 3 2.997.966,76 1.498.483,38
(;Ift.hk. Eaahygtlermm Cesitlendirilmesi ve 17 805.315,00 401.107,50
Gelistirilmesi
verel Urtinler ve Mikro Isletmelerin 22 20.282.364,17 9.877.827,09
Gelistirilmesi
Kirsal Turizm 32 29.710.768,67 14.755.755,55
Kdlttr Balik¢ihginin Gelistirilmesi 0 0,00 0,00

Trabzon il Plani 2015 - 2023

OPLA 30 080.019, 26 4.919 0,8

60. IPARDIIProgrami (2014-2020) 27 Ocak 2015 tarihinde Avrupa Komisyonu tarafindan onay-
lanmistir. IPARD II Programinda, mevcut sektorler desteklenmeye devam edilecektir. Bu
mevcut sektorlere ek olarak “tarim-cevre-iklim-organik tarim”, “yerel kalkinma stratejilerinin
uygulanmasi” ve “kirsal altyapi hizmetleri” IPARD II Programi kapsamina alinmistir. Ciftlik
faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve is gelistirme sektériinde “yenilenebilir enerji”, “makine

parklan” ve "“mantar” da desteklenecek olan sektorlere eklenmistir.

61. IPARD II Programi ile mevcut sektorlerde bazi degisiklikler olmustur. IPARD Programindan
farkli olarak tarimsal isletmelere destek kapsaminda, manda sutu Gretimi, yumurta tavukcu-
lugu ve kaz yetistiriciligi eklenmistir. Ayrica bazi sektorlerde hibe oranlarinda artislar olmus-
tur.

62. TKDK'nin IPARD II Programi proje basvurulariyla ilgili cahismalari devam etmektedir.
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SEKTOR : SU URUNLERI

63.

64.

Su Urtnleri ve balikcilik sektori hem birincil protein kaynagi olarak insan saglgi ve beslen-
mesi agisindan hem de ticari bir is kolu ve gecim kaynagi olarak Trabzon’da 6nemli bir yere
sahiptir. Tirkiye'de toplam su urlnleri tGretiminin yaklasik 2/3'G Dogu Karadeniz Bolgesi'n-
de gerceklestiriimekte olup Trabzon ili bu alanda 6n plana ¢ikmaktadir.

2013 yihinda Turkiye genelinde denizden avlanma yoluyla toplam 339.047 ton Uriin elde
edilmistir. Bunlarin 295.168 tonu baliklardan, 43.879 tonu ise diger deniz Urlinlerinden
olugsmaktadir. 2013 yili TUIK verileri incelendiginde 166.205 ton ile Tirrkiye'de avlanan ba-
llgin hemen hemen yarisina yakini Dogu Karadeniz'de avlanmistir. Burada en 6nemli Griin
129.485 ton ile bolgedeki avlanma miktarinin yaklasik % 75'ini teskil eden hamsi olmustur.
Hamsiyi sirasiyla 12.559 ton ile istavrit (kiraga), 9.665 ton ile caca, 6.671 ton ile palamut-to-
rik, 5.129 ton ile mezgit ve 679 ton ile de lufer takip etmistir (Tablo 7). Yine bdlgede diger
deniz Uriinlerinden deniz salyangozu 6.592 ton avlanmistir.

Tablo-7 : 2013 Yilinda Dogu Karadeniz Bélgesinde Avlanilan Deniz Baliklari ve Uretim Miktarlari (TUIK)

Balik Tiirii Miktari (ton) Balik Tiirii Miktar (ton)
Hamsi 129.484,60 Sardalya 17,5
Istavrit (Kraca) 12.559,00 Vatoz 17,4
Caca 9.665,20 Iskorpit 14,3
Palamut-Torik 6.671,60 Kirlangig 3,5
Mezgit 5.128,90 Kaya balgi 23
Lifer 679 zmarit 13
Istavrit(Karagoz) 618,9 iskine 1,2
Tekir 382,2 Levrek 12
Tirsi 350,5 Kopek bahgi 04
Barbunya 276,2 Isparoz 0,3
Kefal 217,7 Karag6z 03
Kalkan 75 Minekop 01
Zargana 36,3

TOPLAM 166.205 ton

65. Kiltar balik¢ihginda bolge yiiksek bir potansiyel tasimaktadir. Basta Trabzon olmak
tzere Samsun, Ordu, Gimushane ve Rize illeri kiltir balk¢ihginda 6nemli Gretim
merkezlerindendir. Dodu Karadeniz’'de 22.000 tonu i¢ sularda, 26.000 tonu denizlerde
olmak Uzere toplam 48.000 ton kdlttr bahgr yetistiricilik (proje) kapasitesi bulunmaktadir.
Bu kapasitenin yarisindan fazlasi Trabzon'a aittir. Trabzon isletme sayisi itibariyle de 87
isletmeyle 6n plana ¢ikmaktadir. 2013 yili itibariyle Turkiye'de yetistirilen kiltdr baliklarinin
% 7'si Dogu Karadeniz Bolgesi'nde Uretilmis ve 16.305 ton kiltlr baligr yetistirilen bolgede
kapasite kullanim orani % 33'lerde kalmistir (Tablo 8). Bu oranin duistik olmasinda nispeten
yetistiricilik sektorinin yapisal sorunlari, finansal problemler ve strdirulebilir kaliteli yem
teminindeki gugclikler dnemli rol oynamaktadir.

22 Mevcut Durum, Veriler ve Gostergeler



Trabzon il Plani 2015 - 2023

Tablo-8 : Villara Gére Yetistiricilik Yoluyla Uretim Miktarlar (TUIK, 2014)

iller 2009 2010 2011 2012 2013

Artvin 647 705 725 874 698
Giresun 423 124 150 250 250
Gumishane 1.898 1.674 1.683 1.450 3.122
Ordu 1.475 1.356 1.546 1.409 1.578
Rize 1.539 1.426 1.185 934 998
Samsun 2.164 2433 3.031 3.552 3.687
Sinop 52 25 49 19 18
Trabzon 5.564 8.535 8.910 4510 5.954
Dogu Karadeniz 13.762 16.278 17.279 12.998 16.305
Turkiye 158.729 167.141 188.790 212410 233.394

66. Trabzon'da kiltlr balik¢iligi isletmelerinin 77'si dere ve irmak sulari tizerinde, 10'u ise deniz-
deki ag kafeslerde Uretim yapmaktadir. Bu isletmelerde yaygin olarak Gokkusagi Alabaligi
yetistiriciligi yapilmaktadir. Levrek ve bazi yillarda getirilen Cipura bahgi yetistiriciligi daha
cok Yomra ilgesi aciklarindaki ag kafeslerde yapilmaktadir. Son yillarda Karadeniz Alabaligi
yetistiriciligi de baslamistir. SUMAE tarafindan proje kapsaminda getirilen Mersin tirlerinin
ilimizdeki alabalik isletmelerinde deneme Uretimine gecilmistir. Yetistiricilik yoluyla yapilan
Uretim denizde ag kafeslerin yayginlagsmasiyla artmistir.

67. Trabzon ilinde i¢ su yetistiriciligi icin kurulan 76 isletmenin yaklasik 1/3'G Macka ilcesine
bagli dere ve kaynaklar tzerinde faaliyet gostermektedir. Karada kurulu balik isletmelerinin
yillik kapasiteleri 3 ton/yil ile 150 ton/yil arasindadir. Bunun disinda 2 isletme sadece yavru
balik Gretimi yapmaktadir. Denizde ag kafeslerde yetistiricilik yapan isletme sayisi 9'dur. Bu
isletmelerin kapasiteleri ise 950 ton ile 2.000 ton arasinda degismektedir.

68. Su Urunleriisleme sanayi, diger gida sektorleri icinde en yiiksek isgliclne ihtiya¢c duyan sek-
tordir. Fakat avcilik donemine bagh olarak 2-4 aylik donemde faaliyet srdirilmektedir. Bu
nedenle ihtisas gerektiren konular disinda sezonluk istihdam yapilmaktadir.

69. Dogu Karadeniz Bolgesi'nde isleme sektoriiniin gelisebilmesi ve strekliliginin olmasi, av-
alik ve yetistiricilik sektériindeki gelismelerle alakalidir. Isleme sektériine diger iki sektdr
tarafindan dizenli bir ham madde temini gerekmektedir. Son yillarda bélgemizde avcilik
sektortne alternatif olarak ortaya ¢ikan ve dnemli gelisme trendi gdsteren bir sektor olarak
denizde alabalik ve levrek yetistiriciligi dikkat cekicidir.

70. Balik yemi tretiminde son 10 yil icerisinde dnemli gelismeler kaydedilmistir. Yetistiricilikten
saglanan yaklasik 233.000 tonluk yillik balik Gretimi ve 300.000 tona ulasan kapasite g6z6-
ntne alindiginda, yakin gelecekte Turkiye'nin balik yemi gereksiniminin 250.000-280.000
ton araliinda olacagi tahmin edilmektedir. Su an da 10 civarinda fabrikada buylkbas ve
kicukbas hayvan yeminin yani sira balik yemi de tretilmekte olup sadece balik yemi treten
5 fabrika bulunmaktadir. Bolgede yem ihtiyacinin neredeyse tamami boélge disindan sag-
lanmaktadir. Bu agidan Trabzon'da balik yemi ihtiyacini karsilayacak bir tesisin olmasi énem
arzetmektedir.

71. TR90 Bolgesinde su drlnleri isleme sanayisi, 6zellikle Trabzon ilinde yogunluk gdstermek-
tedir. Bolgedeki toplam 16 isletmenin 10 tanesi bu ilde bulunmaktadir. Trabzon'daki 10
tesisin 5 tanesi Carsibasi'nda, 1 tanesi Akcaabat'ta, 1 tanesi Caglayan'da, 1 tanesi Yomra'da
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72.

73.

74.

ve 2 tanesi de Arsin'de kuruludur. Isletmelerin cogunlugunda isleme teknolojisi, hamsinin
soklanmasi ve soguk muhafazasi seklindedir. Ancak marinat-tuzlama UGriin imal edilmesi de
planlanmaktadir.

Hamsi ve balik unu Uzerine calisan isletmelerde, genelde ginlik 2-30 ton balik islenebil-
mektedir. Fabrikanin blytkligline bagli olarak, soguk muhafaza odalarinin iriin depolama
kapasitesi de ortalama 1.000-1.500 ton (yaklasik 50.000-100.000 kasa) olarak degismekte-
dir. Balik unu Uretiminde, genelde ginlik 600-700 ton balik isleme kapasitesi vardir. Balik
yagi uretimi yilda ortalama 1.000-2.000 ton civarindadir.

Trabzon'un su Urinleri ihracatina baktigimizda 2012 yilinda yaklasik 8,5 milyon $ olan ih-
racat rakami 2013 yilinda iki kata yakin bir artigsla 16 milyon $ seviyesine yaklasmistir. Trab-
zon'da bu ihracatin 6nemli kismini deniz salyangozu olusturmakta ve 6zellikle Uzak Dogu
pazarina ihracat yapiimaktadir.

KTU Denar-1 Bilimsel Arastirma Gemisi 2014 yilinda denize indirilmis ve faaliyetlerine bas-
lamistir.
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SEKTOR : SANAYI

75. Trabzon'da sanayi sektoriiniin istihdama katkisi diistiktir. Ilde sanayinin yapisi tarima dayali
KOBI niteligindedir. Cari fiyatlarla ildeki gayrisafi katma degerin sektérel dagilimi icerisinde
sanayi sektorinin payi, hizmetler sektoriine oranla daha dusuktdr.

76. 3624 sayili KOSGEB Kurulug Kanunu'nda degisiklik yapilmasina dair 5891 Sayili Kanun'un
yurirlige girmesiyle, imalat sektdriine ilaveten hizmet ve ticaret sektdrlerindeki KOBT'ler de
KOSGEB hedef kitlesine dahil edilmistir. Bu kapsamda ilimizde KOSGEB veri tabanina kayitl
8.697 isletme olup bu kapsamdaki isletmelere dogrudan 2012-2014 déneminde 12.193.212
TL'lik destek saglanmustir.

77. 2014 yili icerisinde 7 adet projeye Ar-Ge inovasyon destegi verilmistir. Bunun yani sira isini
yeni kuran 84 yeni girisimcinin is planlar desteklenmistir.

78. Imalat sanayi icinde gida sanayi yatinmlari belirgin olarak diger yatinmlardan ayrilmaktadir.
Imalat sanayi icinde siyah cay, findik, un ve kepek, siit triinleri, balik yagi ve unu, hazir giyim,
mefrusat, ayakkabi, kereste, beton direk, mobilya, lastik ve plastik Grlinler, otomotiv yan
sanayi Urlnleri, cimento, sac, bicak ve ahsap gemi insasi sayilabilir.

79. llde 2 adet faal (Arsin OSB ve Besikdiizii OSB LEtap), 1 adet altyapi calismalari devam eden
(Akcaabat Sinik OSB) Organize Sanayi Bolgesi bulunmaktadir. Besikdizi OSB II. Etap ve
Vakfikebir OSB Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi'nin 2014 yili yatinm programina dahil
edilmistir.

80. Trabzon'da Karadeniz Teknik Universitesi yerleskesi icerisindeki Trabzon Teknoloji Gelistir-
me Bolgesi bulunmakta olup; toplam alani 21.904 m?, kapali alani ise 6.000 m?dir.

81. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 2014 yilinda Teknoloji Transfer Ofisi ve Proje Des-
tek Birimi adlariyla iki ayri birim kurulmus ve faaliyetlerine baslamistir.

82. Trabzon ili 2013 yili ihracat rakamlarina gore (1.136,6 Milyon Dolar), 81 il icerisinde 15. itha-
lat rakamlarina gore (223,9 Milyon Dolar) ise 26. sirada yer almaktadir.

83. Ulusal-uluslararasi gelismelerin, AB suirecinde dikkate alinarak muhtemel etkilerinin deger-
lendirilmesi tablo 9'da yer almaktadir.

Tablo-9 : AB Projelerinde Performans Sirasi, S6zlesme Adedi ve Hibe Tutari (MFIB)

Sozlesme Hibe
Performans Siralamasi

Adedi Yiuzdesi Tutan Yiuzdesi

Trabzon 119 3,69 14.315.925 3,55

84. Bilim sanayi Teknoloji Bakanhgi tarafindan yuratilen Bolgesel Rekabet Edebilirlik Operas-
yonel Programi kapsaminda 18,9 milyon avro tutarinda Gemi Insa ve Peynir Alti Suyu Tozu
projeleri yiritilmektedir. Ayrica ayni program kapsaminda KOBI Isbirligi Kiimelenme Pro-
jesi kapsaminda 5 milyon Avro tutarinda proje gemi insa ve kuyumculuk sektorlerinde ki-
melenme calismalar yarttalmustir.

85. Sinai yapinin ana unsurlar; Uretim, istihdam, isletmelerin karakteristik analizi, yogunlasan
sektdrler, muhtemel rekabet Ustinliigu olan alanlar, KOBI sayisi ve nitelikleri.
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Tablo-10 : Trabzon Sanayi Analizi (2003)

Sanayi Sicil . : WL
Kapasite Bely esi Imalatgl  Ihracatgl Ihracat Calisan
Sektor Raporu Olan 9 Firma Firma Rakamlari 3
5 Olan Firma Sayisi
Firma Sayisi Sayisi Sayisi 10 Aylik $
Sayisi
(Dolar)
10 | Gida Imalati 208 113 96 133 35 375.987.073 | 6.823
11 |iceceklerin imalati 6 3 3 6 - - 29
12 | Tutin Uriin 1 1 1 1 1 5.920 21
13 | Tekstil Grtin Imalati 15 11 8 7 2 4.143.000 435
14 | Giyim Esya Imalati 24 2 - 12 2 25.190.800 | 410
15 | Deri tiriin Imalati 10 2 5 10 1 660.000 373
16 | fgacve Agac Urin 56 40 28 19 6 203228308 | 860
Imalat
17 | Kagit ve Kagit Urdin 5 2 2 5 2 1015622 | 42
Imalati
18 | Kayitl Medya Basilmasi 23 8 6 21 3 - 296
19 | Kok Komurdve Petrol | ), 7 2 10 1 | a2s
Uriin Imalati
20 | Kimyasallarin ve 20 11 9 14 2 | 304
Kimyasal Urtin Imalati
Tarim ve Eczacilik
21 | Uriinleri Malzeme 2 - 2 - - - -
imalati
27 | Kaucuk ve Plastik 66 32 31 63 7 1160.785 | 945
Urdnlerin Imalati
23 | Diger Metalik Olmayan | ¢ 28 33 66 5 320475 1552
Minerallerin Imalati
24 | Ana Metal Sanayi 30 21 19 18 4 28.626.162 | 1.037
25 | Fabrikasyon Metal 45 18 18 43 6 3.055.305 | 621
Urinleri Imalati
Bilgisayar Elektronik ve
26 Optik Uriinlerin Imalati 4 2 2 2 1 ) ?
27 | Eletrik Techizat imalati 23 9 9 23 2 530.976 386
Baska Yerde
28 | Siniflandirimis Makine 41 21 21 30 7 3.048.240 | 497
ve Ekipman Imalat
Motorlu Kara tasiti
29 | treyler ve yari treyler 28 21 19 15 6 215.624 | 1.049
imalati
30 | Diger Ulasim Araclan 8 7 7 8 1 92251| 124
Imalati
31 | Mobilya imalati 59 15 15 50 5 1.026.749 | 1442
32 | Diger Imalatlar 34 4 4 34 2 1225320 | 298
33 | Makine ve Ekipmanlarin | -, 13 11 34 5 101.599.665 391
Kurulumu ve Onarimi

TOPLAM
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86. Yenilik gostergelerinden olan marka tescil belgesi siralamasinda Trabzon 2013 yili itibariyle
81 il icerisinde 22. sirada, patent/faydali model tescil belgesi siralamasinda ise Trabzon 81 il
icerisinde 24. sirada yer almaktadir.

87. Trabzon Ticaret Borsasi, Trabzon'un dnemli bir ticari yore olmasi ve findik, fasulye ile yu-
murta gibi Grinlerin ihrag edildigi, tarihi eskilere dayanan limanindan dolayi, bu maddelerin
alim-satimlarinin gtiniin teknik icaplarina uygun sekilde yapilmasini saglamak amaciyla ku-
rulmustur. Borsa, kurulus tarihi itibariyle Turkiye'deki borsalar arasinda 14'lncu sirada yer
almaktadir.

Tablo-11 : Trabzon Ticaret Borsasi Hizmet ve Faaliyetleri

Operasyonel Hizmetler | Borsa Muamelat/Sicil
Belgelendirme

Borsa Islemlerinin Tescili

Uyeye Sunulan
Hizmetler Iletisim Agi

(Temel Hizmetler) Politika ve Temsil
Taktik Hizmetler

Is Gelistirme, Egitim, Bilgi, Danismanlik ve Destek

Sosyal Sorumluluk

lyi Yonetisim

Arastirma, Gelistirme, Planlama ve Kaynaklarin
Yonetimi

Stratejik

. ) Haberlesme ve Yayinlar
Destek Faaliyetleri

Destek Faaliyetleri Bilisim Teknolojileri Kullanimi (Yénetimi)

(Temel L o
Yeterlilikler) Uye.II|§k|I.er! Yonetimi _
Proje Gelistirme ve Yonetimi
Bilgi Islem
Klasik M;ii ler
Destek Faaliyetleri - ,§
Idari Isler
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SEKTOR : TURIZM

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

Trabzon, sahip oldugu dogal ve kiiltirel degerler ile 5nemi giderek artan alternatif turizmin
gelismesine olanak saglayacak her tirli potansiyele sahiptir. Cesitlendirilebilir turizm ola-
naklarini da icinde barindiran, kent merkezi ve gevresindeki kultirel donatilar, turizm mer-
kezleri, 6zel dogal koruma alani, dogal gtizellikleri, kent giindemindeki eko turizmin uygu-
lanabilirligi alaninda yapilan calismalar, kalttrel ve sanatsal aktiviteler kent turizmine ivme
kazandirmaktadir.

Son yillarda gelisen yayla turizmi (doga turizmi) Trabzon turizmine yeni bir boyut kazan-
dirmistir. il'e 6zgii turizm cesidi olan 7 yayla; (Akcaabat-Karadag, Tonya-Armutlu-Erikbeli,
Macka-Solma, Arakli-Pazarcik, Arakli-Yesilyurt-Yilantas, Arakh Turizm Merkezi ve Sisdagi
Turizm Merkezi), Bakanlar Kurulu karari ile “Turizm Merkezi” ilan edilmistir. Ayrica yayla ve
g6l kullanimini birlikte sunan Caykara-Uzungdl, “Ozel Cevre Koruma Alani” olarak ilan edil-
mistir.

ilde; kiiltir turizmi, is turizmi, saghk turizmi, kongre turizmi, spor turizmi, karavan turizmi,
genclik turizmi, deniz turizmi, trekking, yamag parasitl, jeep-safari, ev pansiyonculugu,
kruvaziyer turizm, eko-turizm gibi alternatif turizm olanaklari mevcuttur.

Yayla turizmini gelistirmek, 6zel sekt6ri tesvik etmek ve 6nci, olmak amaciyla biri Hidirne-
bi digeri Kayabasi Yaylasi'nda olmak Uzere 2 adet yayla kent insa edilmis ve 0Ozel sektore
kiralanarak turizmin hizmetine sunulmustur. Bir diger yayla kentin ise Hacka Yaylasi Savan-
doz Mevkii'nde yapimi devam etmekte olup, cevre diizenlemesi asamasina gelmistir. Son
yillarda ilimizde 6zel sektor tarafindan yaptirilarak turizme acilan bircok turistik yayla tesisi
mevcuttur.

Trabzon 6nemli bir tarih kenti olup ¢ok sayida kiltir varligini biinyesinde barindirmaktadir.
llde kentsel, dogal ve arkeolojik sit alani olmak tizere toplam 25 adet sit alani bulunmaktadir.
Kent dahilinde toplam 983 adet tescilli tasinmaz kultir varligi mevcuttur. Bunlar arasinda
Sumela Manastiri basta olmak tzere Ayasofya Miizesi, Kizlar Manastiri, Kustul ve Vazeleon
Manastiri gibi Bizans Dénemi yapilarinin yaninda Giilbaharhatun Camii, Iskenderpasa Camii,
Cephanelik, Trabzon Muzesi ve Atatuirk Késki gibi Osmanli Donemi eserleri bulunmaktadir.

Trabzon'da turizmin dnemli bir ayagini olusturan kaltdr turizmi sayesinde kente dnemli bir
turist girdisi saglanmaktadir. Trabzon kentinin tarihi ve kiltirel dokusunu ortaya ¢ikarmak
tizere Ortahisar Mahallesi “Turistik Amach Ozel Planlama Alani” Projesi yiiriitiilmektedir.
Bu proje Trabzon kentinin kuruldugu yer olan ve tarihi dokusu nedeniyle kentsel sit alani
olarak tescillenen Ortahisar Mahallesinde Kdltlr ve Turizm Bakanliginca kamulastirilan 10
bin m?lik alan, “Turistik Amach Ozel Planlama Alani” olarak yeniden fonksiyonlandiriimak
Uzere cevre dizenlemesi ve restorasyon projelerine baslanmistir. Projede, Etnografik Miize
ile birlikte Kanuni Evi, Amfora Mizesi, yoresel el sanatlarinin yapim ve satisinin yer aldigi
mekanlar ile Trabzon mutfak kilttrindn tanitimina yonelik mekanlara yer verilmistir. Ayrica
Zagnos ve Tabakhane Vadileri Kentsel Donlsiim Projesi ile eski kent merkezi olan Ortahisar
Mahallesi'nin iki yanindan gegen derin vadilerdeki yapilasmanin tamamen kaldirilarak yeni-
den tarihsel konumuna uygun sekilde yesillendirilmesi amaglanmaktadir

Kultlr ve turizmde; tarihi ve kiltlrel varliklarin ortaya ¢ikariimasi, korunmasi ve tanitilmasi,
kilttrel sanatsal faaliyetlerin desteklenmesi, ilimizin kilttrel ve entelektiiel birikimini der-
leme, koruma altina alma, bilgiye hizli ve dogru erisimi saglama, festival ve senliklerin tani-
tilmasi ve desteklenmesi, turizm hizmetlerinin gesitlendirilmesi ve desteklenmesi faaliyetleri
yuratilmektedir.
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95. llde turizm isletme ve yatinm belgeli konaklama tesislerinde de 5.856 yatak, Uzungél ko-
naklama tesislerinde 2.215 ve belediye belgeli konaklama tesislerde ise 5.751 yatak olmak
Uzere toplam 13.822 yatak mevcuttur.

Tablo-12 : Konaklama Tesisleri ve Yatak Sayilari

) 4 3 p. Uzungol Dag Belediye

Yildizh  Yidizh  Yildizh = Yildizh = Tesisleri  Evi  Belgeli 0P AM
Konaklama 2 11 25 8 77 1 164 286
Tesisi Sayisi
Konaklama
TesisiYatak | 795 | 2351 | 2143 | 415 | 2215 | 152 | 5751 | 13.822
Sayisi

96. Trabzonilini 2014 yilinda 1.895.498'i yerli, 1.037,847'si yabanci olmak lizere toplam 2.933.345
turist ziyaret etmistir.

Tablo-13 : Trabzon lini Ziyaret Eden Turist Sayilari

GELEN TURIST 2010 2011 2012 2013 2014
Yerli Turist 1.454.247 1.851.647 2.133.956 1.945.017 1.895.498
Yabanci Turist 722.888 362.854 450.935 764.715 1.037.847
TOPLAM 2.177.135 2.214.501 2.584.891 2.709.732 2.933.345

Tablo-14 : Trabzon'u En Cok Ziyaret Eden Ulkeler

Ortadogu Ulkeleri Fransa Amerika Ingiltere Israil
Bagimsiz Devvletler Avusturalya Japonya Kanada Yeni Zelanda
Toplulugu
Almanya Italya Avusturya Yunanistan Beneliiks Ulkeleri

Tablo-15 : Trabzon'da Turistlerin ilgi Duyduklari Yerler

Kale Surlari Simela Manastiri | Trabzon Muzesi Sera Golu Uzungol
Atatlrk Koski Gulbgl;:ifi\atun Yenicuma Camii Gamburnu Kuyumcular Carsisi
Kicuk Ayvasil

Ortahisar Camii Ayasofya Camii Bakircilar Yayla Senlikleri

Kilisesi
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SEKTOR : ENERJI

99. Dinya ntfusunun 2035 enerji tiketim projeksiyonunda gerceklesmesi zor ihtimal olan ve-
rimli diinya senaryolarinda bile giinimiuze kiyasla % 25'lere varan enerji tuketim artisi s6z
konusudur.

100. Trabzon’'da bina isitmasinda son donemlerde artarak kullanilmaya baslanan dogalgaza ba-
kilacak olursa, dogalgaz kullanan hane sayisinin 17.827 oldugu goérilmektedir [Aksa, 2014].
Hanelerin ortalama dort kisiden olustugu distnalirse 71.000'i askin kisi dogalgazdan fay-
dalanmaktadir. 758.237 kisilik Trabzon il nifusu disinildiginde Trabzon'da dogalgazdan
faydalanan il niifus oraninin % 9 seviyelerinde oldugu da anlasiimaktadir [TUIK, 2014].

101. Ulkemiz elektrik tiiketimine 2023 projeksiyonundan bakildiginda elektrik Gretiminin diistk
senaryoda bile % 50'nin Uzerinde arttigi anlasiimaktadir.

102. Trabzon ili elektrik tliketimine 2007-2012 yillari baz alinarak bakilacak olursa, toplam
elektrik tiketiminde Ulke payinda binde 5,7 olan payin, binde 6,3'e ciktigi gorilmektedir.
Kisi basina mesken elektrik tiketiminde baz yillarda tlke ortalamasinin Gzerinde elektrik
tiketiminin oldugu ve bu tiketim fazlaliginin da % 14 arttigi anlasilmaktadir. Kisi basina
sanayi elektrik tiiketiminde baz yillarda Ulke ortalamasinin yaklasik dértte biri oraninda bir
oranla karsilasiimaktadir. Bu oranlar Trabzon ilinde enerji tiketiminin hizla arttigini, enerji
verimliliginin gerekliligini, sanayide Ulke ortalamasinin altinda kalindigini gostermektedir.

Tablo-16 : Trabzon Ili Elektrik Tiiketimi (2007-2012)
Kisi Kisi Kisi
basina basina basina
Diger toplam sanayi mesken
(GWh) elektrik = elektrik elektrik
taketimi = tlketimi = tiketimi
(KWh) () ()

Toplam Is Sokak

Mesken

tiketim Yasami* Aydinlatma

(GWh)

(GWh) (GWh) (GWh)

N | Tarkiye | 194923 | 45.375| 137.467 3.884 8.196 2.577 1.220 600
& | Trabzon 1.229 532 546 68 82 1.622 293 702
5 | Turkiye | 155.135| 36.475 | 107.979 4.052 6.627 2.198 1.045 517
& | Trabzon 885 391 358 54 81 1.195 206 529

103. Enerji konusunda en 6nemli noktalardan birinin arz guvenligi oldugundan bahsedilmisti.
Trabzon'a enerji Uretimi acisindan bakildiginda ise, tGlkemizde enerji kaynaklari cesitlilik arz
etmesine ragmen Trabzon'da sadece yenilenebilir enerji kaynagi olan hidroelektrik enerjisi
alaninda bir yigilmanin varligi gérilmektedir. Mevcut durumda 32 tane hidroelektrik tesisi
faaliyetine devam etmekte olup, gelecek donemde ise isletmeye ge¢gmesi EPDK tarafindan
uygun bulunmus 19 lisans vardir. Isletmede olan tesislerin bu toplam kurulu giicii yaklasik
475 MW'tir. Uygun bulunan ve isletmeye ge¢mesi muhtemel tesislerin toplam kurulu giict
ise yaklasik 184 MW'tir. Mevcut kurulu glcle HES lerin ortalama % 30 kapasite faktoru ile
calistigr distuinllurse Trabzon'un elektrik tiketiminin kurulu glicle hemen hemen karsilan-
digi anlasilmaktadir [EPDK, 2014].

104. Trabzon'un ekonomik biylmesi ve sosyo-ekonomik kalkinmasi icin enerji Uretim kapasi-
tesini artirmasi gerekmektedir. Bu artisin saglanmasi igin ise Trabzon'da farkl alternatifler
mevcuttur. Bunlar; HES'lerin ¢evre hassasiyeti ile kapasitelerinin artirilmasi, findik kabugu
ve cay clrufunun enerji Uretiminde kullanilmasi, kati atiklarin enerji Gretiminde degerlen-
dirilmesi, lisanssiz Uretim seviyesindeki rizgar enerjisi potansiyellerinin degerlendirilmesi
seklinde sayilabilir.
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SEKTOR : CEVRE ORMAN

105. Ulkemizde ormanlarinin tamamina yakini devletin hiikiim ve tasarrufu altinda olup orman
envanter ve amenajman planlarina gére ormanlar toplam tlke alaninin % 28'ini kaplamak-
tadir. Trabzon ilinde orman alani Turkiye ortalamasinin tzerinde olup bu oran % 41'dir.

Tablo-17 : Orman Alani (Hektar)

Normal Bozuk Toplam
Turkiye 11.558.668 10.119.466 21.678.134
Trabzon 146.354 45.661 192.015

Tablo-18 : Orman Serveti ve Orman Artimi (Bin m3)

Orman Serveti (Bin m3)

Orman Artimi (Bin m3)

Koruya Tahvil/ Koruya tahvil/
Koru Baltalik Toplam Koru Baltalik Toplam
Turkiye 1.424.503 46.633 1.471.136 38.712 2.313 41.025
Trabzon 27.608 11 27.619 788 - 788

106. llimizdeki ormanlara ve 6zellikle ladin agaclarina zarar vererek agaclarin gelisimini engelleyen
hatta kurutmak suretiyle 6nemli orman zararina neden olan boceklerle (Ips. tirt kabuk bo-
cekler) mucadele kapsaminda 2013 yilinda 19.802,4 hektar sahada biyolojik miicadele ve
623,7 hektar sahada bioteknik miicadele yapilmistir. Ayrica béceklerle biyolojik miicadele
kapsaminda etobur kuslar ¢ogaltmak icin 300 adet kus yuvasi yapilmis, Dendroctonusmi-
cans bocegi ile micadele icin bu boécegin yirticisi olan R.F.grandis boceginden 51.175 adet
Uretilmistir.

Tablo-19 : Orman Zararlilan ile Micadele (2011-2013)

2011 2012 2013
Biyolojik Miicadele 16.791,5 Ha 23.024,6 Ha 19.802,4 Ha
Biyoteknik Miicadele 358 Ha 759,1 Ha 623,7 Ha
R.F.Grandis Uretimi 65.000 Adet 45.000 Adet 51.175 Adet
Kus Yuvasi - 300 Adet 300 Adet

107. Ormancilikta orman yanginlariyla micadele calismalari kapasite artirilarak devam etmekte-
dir.

Tablo-20 : Orman Yanginlar (2011-2013)

Orman Yanginlari 10 adet 100,3 Ha 13 adet 31,08 Ha 24 adet 119,87 Ha

108. Trabzon ili, verimli ormanlik alanlari 146.354 Ha., bozuk ormanlik alanlari ise 45.661 Ha.dir.
Ormanlarinin devamliliginin saglanmasi, yasli ormanlarin genclestirilmesi, bozuk ve verimsiz
ormanlarin rehabilite edilmesi ve agaclandirilmasi ile gen¢ ormanlarin bakiminin yapilmasi
amaciyla agaclandirma, silvikiltlr ve fidan Gretimi artarak devam etmektedir.
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Tablo-21 : Orman Rehabilitesi, Bakimi ile Agaclandirma, Silvikiltir ve Fidan Uretimi (2011-2013)

Adaclandirma Tesis 100 Ha 150 Ha 218 Ha
Agaclandirma Bakim 1.100 Ha 1.150 Ha 1.241 Ha
Toprak Muhafaza Tesisi - 90 Ha -
Toprak Muhafaza Bakim 200 Ha 523 Ha 300 Ha
C1g Kontrol Tesisi 83 Ha 100 Ha 340 Ha
Fidan Uretimi 4.900.000 adet 5.750.000 adet 8.200.000 adet
Genglik Bakimi 155 Ha 145 Ha 145 Ha
Siklik Bakimi 175 Ha 365 Ha 408 Ha
Rehabilitasyon 900 Ha 700 Ha 269 Ha
Yapay Genglestirme 203 Ha 173 Ha 92 Ha
Kultar Bakimi 1.195 Ha 1.200 Ha 1.360 Ha
109. Ormanlardan basta odun hammaddesi olmak Uzere, tiir zenginligine dayah diger trinler-

110.

111.

112.

113.

114.

115.

11e6.

den toplumun ihtiyaclarini karsilamak icin amenajman (faydalanma) planlarina gore Gretim
yapilmaktadir. Trabzon ili ormanlarinin 27.608.000 m? dikili gévde serveti mevcut olup, bu
servetin yilda ortalama 788.000 m? artimi mevcuttur.

Tapulu arazideki orman agaglarindan faydalanmak amaciyla izin talepleri karsilanmis ve bu
maksatla 2013 yilinda; Orman Kanunu'nun 16, 17 ve 18. maddelerine gore kiimulatif olarak
toplam 1.174 adet izin verilmis, bu kisi ve kurumlara 1.918 ha. orman alaninda izin irtifak
hakki tahsis edilmistir.

Odun disi orman drinlerinin potansiyelinin tespit edilmesi ve faydalanmanin diizenlenme-
sinin saglanma faaliyetleri kapsaminda yapilan envanter calismalari neticesinde yogun ola-
rak dogal yayilis gosteren Mavi Yemis - Likapa'nin 9.380 hektarlik orman alaninda yayilis
gosterdigi tespit edilmistir. Envanteri yapilan ve taze meyve, meyve suyu ve ilag sanayisinde,
sut ve st Urlnleri teknolojisinde, regel, marmelat, cay (kuru yapragi ve kuru meyvesi), di-
yet mendilerinde kullanilan bu Grindn yillik meyve serveti 893 ton, taze siirglini ise 1.202
ton'dur.

Dogal olarak yayilis gdsteren soganh bitkiler tibbi ve aromatik olarak kullaniimakta olan aci
cigdem 562 ha. 355.566 kg, kardelen 1.162 ha. 34.860 kg. ve yilanyastigi 280 ha. 4.760 Kg.
olarak envanter calismalari yapilmis, bu tirlere ve diger tirlere ydnelik tespit calismalari
devam etmektedir.

Biyolojik gesitliligin tespitine yonelik olarak Trabzon ilinde 147 adet bitki ttirt 200 farkli ko-
ordinatta tespit ve teshis edilerek Biyod Veri Tabanina aktarilmistir.

Aricilik faaliyetlerine yon vermesi ve gelistirmesi kapsaminda bal ormanlar kurulmaktadir.
Bu kapsamda; 399 hektarlik alanda Fol Deresi Bal Ormani ve 70 hektarlik alanda Oguz Bal
Ormani kurulmustur.

Trabzon'da, 1 milli park, 6 tabiat parki bulunmakta olup, 2873 Sayili Milli Parklar Kanunu
kapsamindaki potansiyel alanlari tespit etmekte ve konu ile ilgili cahismalar yuritilmektedir.

Agaclandirma ve agac islahi, tohum, silvikiltir ve orman botanigi, orman amenajmani ve ha-
silat;, orman koruma, yaban hayati ve korunan alanlar, orman isletmeciligi ve ekonomisi, or-
man ekolojisi ve toprak, odun ve odun-disi orman Grtnleri, halkla iliskiler ve sosyal ormanci-
lik, orman yanginlari, mera amenajmani ve diger bitin ormancilik konularinda, ormanciligin
ihtiya¢ duydugu bilgileri ortaya koymak, karsilasilan sorunlara ¢6ziim tretmek; uygulamada
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ortaya cikan sorunlari tespit ederek bilimsel yontemlerle ¢6ziim bulmakta ve ormanlardan
uretilen Urtin ve hizmetleri kalite ve kantite olarak artirmak Uzere arastirma projeleri ha-
zirlamak, yiritmek ve sonuglandirmak ile sonuglarin uygulanmasini izlemek ve bu konuda
uygulamacilar ile isbirligi yapiimaktadir. Bu kapsamda 2001-2013 yillari arasinda 33 adet
arastirma sonuclandirilarak yayimlanmis ve uygulayicilara aktarilmis, 5 adet arastirma dergisi
ve 255 adet sempozyum ve calistaylara bilimsel makaleler sunularak yayimlanmistir.

117.1limizde kis aylarinda hava kirliligini olusturan baslica sebepleri; 1sinmada agirlikl olarak
komuran kullanilmasi, carpik kentlesme, altyapisiz sanayilesme, sehirde yeterli hava
koridorlarinin olmamasi, meteorolojik faktorler (inversiyon), kati yakitlarin teknigine uygun
sekilde yakilmamasi ve motorlu tasit sayisinin artmasi, dogalgaz hattinin ge¢mis oldugu
yerlerde dogalgazin arzu edilen diizeyde kullanilamamasi (yaklasik % 50 oraninda) gibi ne-
denler olarak ifade etmek mumkindir. Ozellikle dogalgaz kullaniminin heniiz yayginlas-
mamasl, dogalgaz yerine fosil yakit olan kémdrtn yakilmasi ve durgun meteorolojik sartlar
nedeniyle de bu sorun zaman zaman yogunluk arz etmektedir.

118. {lde hava kirliliginin boyutlarini tespit etmek amaciyla; sehir merkezinde Trabzon Valiligi Park
Alani ile Fatih Parki alani icerisinde olmak tizere 2 (iki) adet “Hava Kalitesi Olciim Istasyonu”
kurulu bulunmaktadir. S6z konusu 6lcim istasyonlarinda Partikiil Madde (PM10) ve Kikurt
dioksit (SO2) kirleticilerinin 6l¢limleri yapilmakta, bu ol¢iimler Hava Kalitesi Degerlendirme
ve Yonetimi Yénetmeligi'ndeki sinir degerler baz alinarak degerlendiriimektedir. Olgiim so-
nuglari Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'na ait hava kalitesi izleme agindan on-line izlenmektedir.

119. Egzoz Gazi Emisyonu Kontroli Yénetmeligi kapsaminda ise flimiz merkez ve ilcelerinde fa-
aliyet gésteren 22 adet isletmeye Egzoz Gazi Emisyonlari Emisyon Olciim Yetki Belgesi dii-
zenlenmis olup, 2012 yilinda toplam 43.876 adet egzoz emisyon 6lgim pulu verilmistir.

120. Cevre ve Sehircilik Mudurligiince yazili veya elektronik ortamda iletilen sikayet dilekceleri-
ne istinaden Mudurlikce cevresel girilti dlgimleri yapiimaktadir.

121. Trabzon sanayi yoniinde gelismekte olan iller arasinda oldugundan organize sanayi bolge-
lerinin sayisi artmakta bununla birlikte de tesislerin emisyon/imisyonlari da hava kirliliginin
nispeten artmasina neden olmaktadir. Sanayi tesislerinden kaynaklanan baca gazi emisyon-
larinin 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili uygulama yonetmelikleri uyarinca belirlenen sinir
degerleri saglayarak faaliyet gostermeleri, tesislerin s6z konusu sinir degerleri saglayacak
Uretim ve imalat teknolojilerini kullanmalarinin saglanmasi amaciyla Madurlikge izleme ve
denetim faaliyetleri surdirtlmekte, ilgili yonetmelik hikiimlerine uymadigi tespit edilen te-
sislere de 2872 Sayili Cevre Kanunu uyarinca gerekli yasal islemler uygulanmaktadir.

122. Trabzon'un bulundugu cografya 6nemli ylizeysel su kaynaklarina sahip olup bu ylzeysel
su kaynaklarinin olusturdugu vadiler, 6nemli flora ve fauna zenginliklerini olusturmaktadir.
Ancak bu vadilerde olduk¢a daginik bicimde yer alan yerlesimlerden kaynaklanan atiklar,
bu alanlarda kanalizasyon sisteminin olmayisi veya yetersiz olusu ve ¢evre bilincinin hentiz
istenilen diizeyde hayata gecirilememesi gibi nedenlerden dolayi s6z konusu yiizeysel su
kaynaklari kirlilige maruz kalmaktadir. llimiz kirsal alanlarinda higbir kanalizasyon alt yapisi
mevcut olmayip, toplamda az bir bélgede gelisi glizel yapilmis olan sizdirmasiz fosseptikler
mevcuttur. Bu duruma bagl olarak kirsal alanlardaki evsel atik sularin derelere direkt desar;j
edildigi ve dereler vasitasiyla da denize ulastigi bu durum ilimiz igin dnemli bir su kirliligi
kaynag olarak gorilmektedir.

123.1limizde mevcut evsel nitelikli atik sularin biyik bir kismi, ller Bankasi araciligi ile yapilan
fiziksel 6n artim Uniteli derin deniz desarj sistemleriyle deniz ortaminda desarji saglanarak
bertaraf edilmektedir. Bu kapsamda ilimizin sahil seridinde yer alan 10 ilce belediyesinin bi-
yuk bir kisminda derin deniz desarji sistemleri tamamlanarak faaliyete ge¢cmis bulunmakta-
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124.

125.

126.

127.

dir. flimiz merkez ilce sinirlari icerisinde 3 adet derin deniz desarj kollektérii calisir vaziyette
bulunmakta ancak ylizey sulariyla evsel atik sular ayrik sistemde toplanmadigi icin kanali-
zasyon sistemi vasitasiyla derin deniz desarj kollektdriine birlikte intikal ettiginden zaman
zaman asliri debi yiki nedeniyle kollektorlerde sorunlar meydana gelmekte, bunun ortadan
kaldirlmasi icin ytzey sulariyla evsel atik sularin bir an dnce ayrik sistem vasitasiyla karisti-
rilmadan toplanmasi gerekmektedir. Bu itibarla biiylksehir genelinde atik sularin aritimina
yonelik kapsamli calismalarin yapilarak rehabilitasyon ve projelendirme calismalarinin ta-
mamlanmasi gerekmektedir. Bununla birlikte midurlikce su kirliligi acisindan kirletici vasfi
olan tiim tesisler, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve ilgili ydnetmelikler nezdinde izlenmekte ve
denetlenmektedir.

flimizin yer aldigi cografyanin diizenli depolama alanlar icin cok fazla alternatif
olusturamamasi ve gelisen yasam standartlari nedeniyle her gecen giin miktari ve karakte-
rizasyonu degisen evsel kati atiklarin berterafi ilimiz icin blyik 6nem arz etmektedir.

Yapilan calismalar “diizenli depolama” yonteminin, Trabzon ve Rize illerinin kati atik soru-
nunun ¢6zUmu icin en ekonomik ve uygulanabilir ydntem oldugu belirlenmistir. Bu cerge-
vede Trabzon ve Rize illerine bagl belediyeler ile bu iki ilin I Ozel idarelerinin Giye olarak yer
aldigi ve baskanligini Trabzon Valiligi'nin yirittigi “Trabzon ve Rize 1li Yerel Yénetimleri
Kati Atik Tesisleri Yapma ve Isletme Birligi (TRAB-RI-KAB)" kurulmustur.

TRAB-RI-KAB tarafindan Trabzon Siirmene Kutlular Mevkiinde diizenli depolama sahasi ve
Merkez ve Of ilcelerinde kati atik transfer istasyonlari insa edilmis ve 2007 Temmuz ayinda
isletmeye alinmistir. Ilin batisinda kalan 5 ilce belediyesinin bertaraf tesisine mesafelerinin
fazla olmasi nedeniyle Carsibasi ilgesinde de 1 adet transfer istasyonu yapilmistir. Kati atik
projesi kapsaminda; Siirmene ilcesi Kutlular Mevkiinde bulunan diizenli depolama sahasi
ve blinyesinde 120 m3/glin kapasiteli biyolojik MBR atiksu aritma tesisi biri Of/ Eskipazar,
digerleri Trabzon Deliklitas mevkii ve Carsibasi licesinde olmak (izere toplam iic adet aktar-
ma istasyonu, Ayrica Deliklitag Transfer Istasyonu biinyesinde 1 adet Tibbi atik sterilizasyon
tesisi (2 adet sterilizasyon Unitesi) bulunmaktadir. S6z konusu sterilizasyon tesisi ile tibbi
atiklar sterilize edilerek diizenli depolama sahasinda bertaraf edilmektedir. Bugin itibariyle
Trabzon Ilinde bulunan toplam 18 ve Rize Ilinde bulunan 11 belediye olmak tizere toplam
29 lye belediye ve Rize 1l Ozel idaresi ile birlikte toplam 30 Uye yerel idaresi kati atiklarini
Birligin bertaraf tesislerinde bertaraf etme imkanina sahiptir.

Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi kapsaminda ilimizde 162 adet piyasaya siren fir-
ma, 19 adet ambalaj Ureticisi, 7 adet ambalaj Ureticisi-piyasaya stiren firma, 8 adet tedarikgi
firma bulunmakta olup, Il genelinde olusan ambalaj atiklarini toplama ve ayirma amaciyla
lisans alan 3 firma bulunmaktadir.

Tablo-22 : Toplanan ve Ayrilan Ambalaj Atik Miktari (2011-2012)

Toplanan Ambalaj Geri Doniisiime Gonderilen
Miktar (Kg) Ambalaj Miktar (Kg)
2011 6.339.064 5.576.477
2012 6.731.679 6.378.489
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Tablo-23 : Ambalaj Atiklari Cinsi ve Geri Kazanim Oranlari

Plastik 6.663.914 3.496.994 % 40
Metal 13.702 % 40
(ke Karton Agirii) . o4
Kompozit (Metal Agirlikh) 2.800 % 40
Kompozit (Plastik Agirhkl) 254.624 % 40
Kagit Karton 1.976.689 2.891.831 % 40
Cam 183.521 % 40
Ahsap - - -

Toplam 8.640.603 7.095.296 -

128.1limizde bulunan isletmelerden kaynaklanan atik motor yaglar Bakanlk tarafindan
yetkilendirilmis kurulus olan PET-DER tarafindan toplanmakta olup; diger atik yaglar ise
Bakanliktan atik yag tasima lisansi almis olan firmalar tarafindan toplanmaktadir. Bunun
yaninda Cevre Bilgi Sisteminden kullanici adi ve sifre almis olan tesis/isletmeler her yil bir yil
onceki atik bilgilerini Tehlikeli Atik Beyan Sistemine (TABS) giris yaparak bildirmektedirler.
TABS sistemine giris yapan firmalardan alinan bilgiler dogrultusunda Ilimizde toplanan atik
yag miktarlari belirlenmektedir. Ilimizde 2012 yil sonu itibariyle envantere kayitl 208 Atik
Madeni Yag Ureten Resmi ve Ozel Kurum/ Kurulus bulunmaktadir. Bu tesislerden 2012 yilin-
da toplam 266.439 litre atik yag toplanmis olup, ayrica s6z konusu isletmelerde 2872 sayili
Cevre Kanunu ve bu kanuna istinaden ydirirlikte olan Atik Yaglarin Kontroli Yonetmeligi
hiukumleri geregince denetimler yapilmaktadir.

129.Trabzon'da Cevre Kanununca Alinmasi Gereken izin ve Lisanslar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda tehlikeli atik konulu lisans almis tesis bulunmamaktadir. Bununla birlikte ham
madde kullanimi ve Uretim teknolojisine bagli olarak tehlikeli atik Greten tim tesisler, 2872
sayill Cevre Kanunu'na istinaden yirirlikte olan Tehlikeli Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi
hiukumleri nezdinde izlenmekte ve denetlenmektedir.

Geri Kazanim Bertaraf Tesis ici Stok Toplam

® 2009 541634 21280 0,332 184171 747417
H 2010 771276 11485 35951 95279 913991
= 2011 1285171 5895 13145 142789 1447000
2012 803664 25061 7160 160259 996144

130.1limizin Atik Pil ve Akiimiilatérlerin Kontrolii Yénetmeligi'nin 12. Maddesi kapsaminda tek-
nik kosullari saglayan 6 adet aki bdlge bayisi bulunmaktadir. 2012 yili icerisinde mudurlige
gonderilen Ulusal Atik Tasima Formlari degerlendirilmistir. Bu degerlendirme sonucunda
ilimizde cikan toplam atik aki miktari 678.979 kg/yil'dir. llimizde 1 adet akii geri kazanim
tesisi olup, 2012 yil akl geri kazanim miktari 678.979 kg/yil'dir. 2011 yilinda 2.400 ton ve
2012 yilinda ise 3.775 ton pil toplanmistir.
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Tablo-24 : Toplanan Atik Aki ve Pil Miktarlar (2011-2012)

Yillar Toplanan Atik Akii Miktan (Kg) Toplanan Atik Pil Miktan (Kg)
2011 759,941 2.400
2012 1.223,493 3.775

131.Trabzon ve Rize illerinde saglk kuruluslari tarafindan olusturulan tibbi atiklar TRAB-RIKAB
tarafindan toplanip tasinmakta ve bertaraf edilmektedir. Tibbi atiklarin bertaraf edildigi ste-
rilizasyon Unitesi 5000 kg/glin kapasitede ve Trabzon ili Trabzon-Macka karayolu lizerinde
bulunan Birlige ait Kati Atik Aktarma Istasyonu icerisinde yer almaktadir. Ayrica Cevre ve
Sehircilik Bakanhginin 2010/17 Genelgesi dogrultusunda Ordu, Giresun, Glimdishane, Rize
(Birlige tye olmayan kisim) ve Artvin illerinde olusan tibbi atiklarda TRAB-RIKAB tarafindan
sterilizasyon islemine tabi tutularak Kutlular Dizenli Depolama Sahasi'nda bertaraf edil-
mektedir.

Tablo-25 : Tibbi Atik Miktari (2010-2012)
2010 2011 2012
Tibbi Atik Miktari (ton) 1.016,733 986,790 1.131,399

oo

132.2012 yiliicerisinde "Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi” kapsaminda Cevre ve Sehir-
cilik Mudurliga tarafindan verilen CED Olumlu/CED Gerekli Degildir Kararlar

Tablo-26 : Sektorlere Gore CED Kararlari (2012)

Tarim- Atik- Ulasim-  Turizm-

Maden Enerji Sanayi Gida Kimya Kiy1 Konut TOPLAM
(D;Egiﬁ?rrek" 13 8 1 2 2 4 3 33
CED Olumlu ) 1 ) ) ) 1 ) 5
Karari
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SEKTOR : ULASTIRMA

133.1limizde ulasim tiiri olarak karayolu, denizyolu, havayolu ve boru hatlar tagimaciligi bulun-
maktadir. Tasimacilik modlarindan karayolu agirlikh tasimacilik yapilmaktadir.

134.1limiz, 236 km. devlet yolu, 649 km. il yolu olmak (izere toplam 885 km. yol agina sahiptir.
llimizde devlet yollarinin % 86'si, 1l yollarinin ise % 81'si asfalt kaplamalidir.

135. Devlet ve il yollarinin 340 km.si BSK olup, ilimiz sinirlari icerisinde 170 km bélinmus yol ile
5.326 metre uzunlugunda toplam 6 adet tiinel mevcuttur.

136.1limizde ana karayolu baglantisi olarak deniz kiyisina paralel Karadeniz Sahil Yolu, i¢ bélge-
lere baglanti saglayan Trabzon Gumushane Yolu, Arakli Bayburt yolu, Of Caykara Bayburt
yolu, lyidere ikizdere Ispir yolu bulunmaktadir.

137. Ulkenin gelisme ve kalkinmasina bagl olarak karayollarinda trafik her gecen giin artmakta-
dir.

Tablo-27 : Glizergahlara Gore Gunlik Ortalama Arag Gegis Sayilari (2011-2013)

Giizergah 2011 2012 2013
Of-lyidere Arasi 10.239 10.870 11.717
Besikdiizi-Eynesil Arasi 8.318 9.004 8.672
Macka-Torul Arasi 3.337 3.488 3.795
Havalimani Ustu 31490 38.843 39.611
Besirli 37.275 40.366 41.116
Kaynak: KGM

138. Bolgesel Havalimani konumunda hizmet vermekte olan Trabzon Uluslararasi Havalimanina
her giin THY ve 6zel sirketlere ait ucaklarin, yurtici ve yurtdisina direk ve aktarmal ucuslari
olmaktadir.

Tablo-28 : Trabzon Havalimani Ucus Bilgileri (2012-2014)

2012 2013 2014
Tum ugak Sayisi (Adet) 19.955 20.788 21.640
Tam Yk (Ton) 24718 34.325 35.270
Tdm Yolcu (Adet) 2.404.150 2.620.887 2.821.707
Kaynak: DHMI

139. Trabzon’'da denizyolu ile yapilan tasimacilikta en énemli nokta Trabzon Limanidir. Ayrica
Akcaabat Iskelesi, Vakfikebir Iskelesi ve bazi balik¢i barinaklarindan denizyolu ile tasimaci-
likta giris ve cikis noktasi olmaktadir. Trabzon Limani kiiresellesen diinya ticaretinin Bati ile
Dogdu arasinda gelismesini saglayan “Transkafkasya” koridorunda diinyaya agilmakta olan
en verimli kapilardan biridir.
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Tablo-29 : Denizyolu ile Yapilan Yolcu ve Yk Trafigi (2012-2014)

2012 2013 2014
Yk (Yikleme) (Ton) 619.741 719.894 510.016
Yuk (Bosaltma) (Ton) 2.159.452 2.721.299 2.682.495
Yik(Toplam) (Ton) 2.779.193 3.441.193 3.192.511
Yolcu (Gelen) 8.434 13.541 14.880
Yolcu (Giden) 7476 16.020 18.113
Yolcu (Toplam) 15.910 29.561 32.993
Kaynak: Trabzon Liman Baskanligi

140.1limizin 116 Km'lik kiyr seridinde; 1 adet liman, 2 adet iskele, 1 adet yat limani, 2 adet ter-
sane, 11 adet balik¢i barinagi, 3 adet balik¢i barinma yeri, 14 adet ¢ekek yeri olmak Uzere
toplam 34 adet kiyi yapisi bulunmaktadir. S6z konusu kiyi yapilari halen kullaniimakta olup
bunlardan Arsin Balik¢i Barinagi'nin yapimi devam etmektedir.
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SEKTOR : KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI

141.4.664 km?lik yizolciime sahip olan Trabzon'un 18 icesi, 1 Biiyiiksehir ve 18 Ilce Belediyesi
ile 688 mahallesi mevcuttur.

142.Trabzon ilinde 2012 yili Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi sonuclarina gére halkin % 56'si
kentlerde % 44'lG de kirsalda yasamaktadir.

143.Trabzon Buytksehir Belediyesi Kentsel ve Kirsal Altyapi hizmetleri ile diger hizmetlerini
1.633 personel ylrtitmektedir. Ayrica Biytksehir Belediyesi 395 ara¢ ve makine ile hizmet
vermektedir.

144. Biyuksehir Belediyesi Tas Kirma Eleme ve Asfalt Santiyesi, altyapi hizmetlerine malzeme
yoniinden biyuk destek saglamaktadir. Santiyede, 1 adet 90'lik konkasdr, 1 adet eleme ve
yitkama tesisi, 1 adet 150'lik konkasor, 1 adet beton santrali, 2 adet asfalt plenti, 3 adet elekt-
ronik kantar, 1 adet yikama Unitesi, 2 adet trafo, 2 adet i¢ malzeme nakil araci (kamyonet),
4 adet mikser, 1 adet servis otobusU, 2 adet hizmet araci ve 5 adet kepge bulunmaktadir.

145.Trabzon ilinde mevcut 18 ilgenin haritasi mevcut olup, 2 ilgenin ilave sayisal harita yapimi
hazirliklari devam etmektedir. 18 ilcenin imam plani mevcut olup, 2 ilgenin kismi imar plani
yenileme hazirliklari devam etmektedir.

146.1cme suyunda 18 ilcenin sebekesi mevcut olup, 3 ilcenin ilave icme suyu insaat calismalari
devam etmektedir.

147.Trabzon ili Magka ilgesi sinirlari icerisinde bulunan Galyan Deresi lzerinde insa edilen ve
2013 yilinda tamamlanan Trabzon I¢gmesuyu Projesi ( Atasu Baraji) ile Ortahisar ilcesi ve
Arsin ilcesinden Akcaabat Mersin Mahallesi'ne kadar yaklasik 20 km'lik bir yaricap icinde
kalan tim yerlesim yerlerinin 2045 yilina kadar icme, kullanma ve endistri suyu ihtiyaci
karsilanacaktir.

148. Kanalizasyonda ise 18 ilcenin sebekesi mevcut olup 3 ilcede ilave kanalizasyon insaat calis-
malari devam etmektedir.

149. Trabzon ilinin kadastrosu % 95 oraninda tamamlanmis olup devam eden kadastro calisma-
lari ile bu oran % 96'ya ulasacaktir.
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SEKTOR : CALISMA HAYATI

150.

151.

152.

153.

154.

155.

156.

157.

158.

Calisma ve Is Kurumu’na 2011 yilindan itibaren 2014 yilinin sonuna kadar is aramak ve
kurumca diizenledigi mesleki egitim kurslarindan faydalanmak icin gelen vatandas sayilari
istikrarli bir bicimde artis géstermektedir. 2011 yilinda Is-Kur'a yapilan basvuru sayisi 15.278
iken 2014 yili sonu itibariyle bu say1 23.780'dir.

Bu artisi Trabzon'daki issiz sayisinin her gecen yil daha da arttigi seklinde yorumlamak dog-
ru olmayip, bu sayilarin artmasinda Calisma ve Is Kurumu'na atanan 43 is ve meslek danis-
maninin yapmis oldugu saha calismalari, kariyer giinleri, istihdam fuarlari ve ilimizin gesitli
yerlerinde cesitli zamanlarda tanitim amacli acilan stantlarla daha ¢ok issiz vatandasa ulasa-
rak kayit altina alinmalarinin saglanmasi etkili olmustur.

Calisma ve Is Kurumu'na ait son dért yillik issizlerin yas dagihmlari analizine bakildiginda en
yogun issiz nifusun yas araligi 25-29 olarak tespit edilmistir. 2011 yilinda issizligin en yogun
oldugu yas grubu 4.862 sayisiyla 25-29 yas grubudur. Bunu 4.755 sayisiyla 20-24 yas grubu
takip etmektedir.2012 yilinda issizligin en yogun oldugu yas grubu 6.181 sayisiyla 25-29 yas
grubudur. Bunu 4.881 sayisiyla 20-24 yas grubu takip etmektedir. 2013 yilinda issizligin en
yogun oldugu yas grubu 6.027 sayisiyla 25-29 yas grubudur. Bunu 5.448 sayisiyla 20-24 yas
grubu takip etmektedir. 2014 yilinda ise issizligin en yogun oldugu yas grubu 7.062 sayisiyla
25-29 yas grubudur. Bunu 5.219 sayisiyla 30-34 yas grubu takip etmektedir.

2011 yilinda egitim durumuna gore issizligin en yogun oldugu egitim grubu 7.543 sayisiyla
ilkdgretim mezunu grubudur. Bunu 6.545 sayisiyla ortadgretim (lise ve dengi okul) mezu-
nu grup takip etmektedir. 2012 yilinda egitim durumuna gore issizligin en yogun oldugu
egitim grubu 9.764 sayisiyla ilkdgretim mezunu grubudur. Bunu 7.933 sayisiyla ortadgretim
(lise ve dengi okul) mezunu grubu takip etmektedir. 2013 yilinda egitim durumuna gore
issizligin en yogun oldugu grup 10.121 sayisiyla ilkdgretim mezunlarinin olusturdugu grup-
tur. Bunu 7.910 sayisiyla ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu grup takip etmektedir.
2014 yilinda ise egitim durumuna gore issizligin en yogun oldugu grup 11.948 sayisiyla il-
kogretim mezunlarinin olusturdugu gruptur. Bunu 9.034 sayisiyla ortadgretim (lise ve dengi
okul) mezunu grup takip etmektedir.

Calisma ve Is Kurumu 2011 yilinda 11.066 erkek 8.047'si kadin olmak zere toplam 19.113
aktif is arayan statidedir. 2014 yili sonu itibariyle 15.915 erkek 12.883 kadin olmak Uzere
toplam 28.798 kisi aktif is arayan statlidedir.

2011 yilinda Calisma ve Is Kurumu'na issizlik sigortasi almak tizere basvuranlarin sayisi 4428
iken bu sayr 2012 yilinda 5854 ve 2013 yilinda 6983 olarak gériilmektedir. Issizlik maasi
almaya hak kazananlarin sayisi ise 2011 yihinda 2.018, 2012 yilinda 2.745, 2013 yilinda 3.287
kisi olarak gortlmektedir. 2014 yilinda ise issizlik sigortasi almak lGizere basvuranlarin sayisi
8.441 iken issizlik maasi almaya hak kazananlarin sayisi 4.285 kisi olarak gorilmektedir.

Toplum yararina programlar, issizligin yogun oldugu dénemlerde ve bélgelerde veya afet,
kriz vb. olaganiistli durumlarda issizlerin kisa sireli istihdam ve egitimini amaglayan proje/
programlardir. Toplum yararina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesini saglayan bu prog-
ramlarla gegici is imkanlari saglanarak, belli bir stire icin maddi olarak desteklenen katilm-
cllar, caisma ortamina alisarak; mesleki egitim, is tecribesi ve disiplini edinmektedir.

icerigi ve egitimi diizenleyecek yiiklenicisi Kiiclik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB) ile mutabakata varilmasi sonucu, belirlenen
girisimcilik egitimleri kuruma kayitli issizlere yonelik olarak kendi/ islerini kurmalarina
yardimci olmak amaciyla diizenlenmeye baslanmistir.

Isglicti piyasasi analiz calismasinin temel hedefi Trabzon'da sektérel bazda isglicii talebine
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iliskin en gercekgi ve guincel durumu belirlemek, ilin istihdam yapisini ortaya koymak,
sektorlerin ihtiya¢ duydugu isglcini tespit etmek, issizlikle mucadele calismalarinin
etkinligini artirmaya yénelik yapilacak calismalara yon verecek verileri derlemektir. Isgiicii
piyasalarina etkisi olan sosyal ve ekonomik yapilarin mevcut durumlarinin ve gelisim
egilimlerinin genel hatlariyla incelenmesi, birtakim parametrelerin daha iyi anlasilmasina ve
gozden kagirilan yeni durumlara ulasiimasina gercek anlamda yardimci olacaktir.

159.1ldeki isglicii piyasasini olusturan sektérlerin mevcut durumu ve gelecek egilimlerinin or-
taya konulmasi, gelecege yonelik saglikl kararlarin alinmasi ve kaynaklarin rasyonel bir bi-
cimde kullaniimasi agisindan son derece énemlidir. Trabzon Ili Isgiicii Piyasasi Talep Arastir-
masi sonuclarina gore 2013 yilinda net istihdam degisim orani % 4,5 iken bu oran 2014 yili
sonunda 1,7 puan artis gostererek % 6,20'ye ylkselmistir. 2013 yili sonu itibariyle, sektorler
icerisinde istihdam degisiminde en ylksek istihdam artisi beklenen sektorler % 17,7 ile gay-
rimenkul faaliyetleri ve % 10,4 ile insaattir. 2014 yil sonu itibariyle ise sektorler icerisinde is-
tihdam degisiminde en ylksek net istihdam artisi beklenen sektorler % 14,9 ile kiltir sanat
eglence, dinlence ve spor, % 10,4 ile insaat sektorleri oldugu gorilmektedir
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B. TRABZON iLi SEKTOREL GZFT ANALIZLERI
EGITIM GZFT ANALizi

42

Giiclii Yonler

Okullarin ve diger egitim kurumlarin kurum-
sal kapasitelerinin yeterli olmasi

Teknolojik donanimin (Dokiiman Y&netim
Sistemi vb.) etkin yazilimi ve kullanimi

Kurum, kurulus ve STK'lar arasinda strdiri-
lebilir ve verimli isbirliklerinin olmasi

Personel verimliliginin ve etkinliginin artiril-
masina yonelik mahalli hizmet igi egitim fa-
aliyetlerinin ihtiyac oraninda diizenlenmesi

Kurumlarla birlikte genis toplumsal alanlara
ulasilabilmesi

Kurumumuza bagli okul ve kurumlarda tek-
nolojik alt yapinin yeterliligi

Kurumumuzun sosyo-kiilttrel projeler ve
sportif faaliyetler ile ulusal-uluslararasi alan-
daki basarisi

Ar-Ge birimlerinin varligi ve etkin calismasi

Deneyimli personellerle okul ve kurumlara
hizmet veren RAM, Bilim ve Sanat Merkezi,
Halk Egitim Merkezleri vb. kurumlarin varlig
ve etkin calisiyor olmasi

flin KTU gibi koklu bir Gniversiteye, diger ta-
raftan bir vakif Universitesine sahip olmasi
KTU Uzaktan Egitim Merkezi altyapisinin
gelistirilerek ilimize ve bdlgeye hizmet verir
konuma getirilmis olmasi

KTU'niin kent paydaslarinin egitim talepleri-

ni Surekli Egitim Merkezi araciligi ile karsili-
yor olmasi

Zayif Yonler

Birimler arasinda iletisim ve koordinasyon
eksikliginin olmasi

Kurum i¢i motivasyon artirici etkili perfor-
mans ve basari kriterlerinin bulunmamasi

Kurum kuiltirindn ve ikliminin yerlesmemis
olmasi

Personel arasinda “biz" duygusunun yeterin-
ce gelismemesinden kaynaklanan is kaybi-
nin olmasi

Bir Ust 6grenime geciste uygulanan merkezi
sistem sinavlarinda istenilen basar dizeyi-
nin yakalanamamasi

Merkezi sistem sinavlari ile okullarda yapilan
sinavlarin 6lcme ve degerlendirme sonuglari
arasindaki uyumun yeterli diizeyde olmama-
si

Mesleki egitimi tercih eden 6grencilerin sos-
yo-ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Sistemin sinav odakli olmasi

flin sanayi kenti olmamasi ve istihdam saha-
larinin sinirli olmasi

Yerlesimin daginik olmasi, sehir ici ulasimda
sadece kara yolunun kullanilmasi, yol aginin
yetersizligi, trafik sorunu

Kis mevsiminde arazinin yapisi itibari ile ig
kesimlerde ulasimin zor olmasi
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Firsatlar Tehditler

Tarihi Ipek Yolu lizerinde olan ilimizin ticaret,
turizm ve saglik sektorlerinde basarili olmasi

Halkin egitim-0gretim faaliyetlerine destek
vermesi

Meslek okul/kurumlarinin mesleki alanda
gelisimlerinin  saglanmasinda Universiteler
ve meslek kuruluslar ile isbirligi imkaninin
bulunmasi

Milli Egitim Bakanhgi'nin pilot calismalarin-
da ilimizi 6n planda tutmasi

Milli Egitim Bakanligi'nin, kisilerin &zellikle-
rini dnemseyen, firsat esitligi ve kalite odakli
donlsimu esas alan projeler ile temel egi-
tim ve mesleki teknik egitimi ginimuz ihti-
yaclarina cevap verecek hale getirmeye yo6-
nelik calismalar yapmasi

Milli  Egitim Bakanhgi'nin ortadgretimde
okul tarlerinin azaltilmasina yonelik ¢alisma-
larinin olmasi

10. Kalkinma Plani'nda okuldncesi egitim ve
bakim faaliyetleri ile ilgili maddelerin yer al-
masi

Emniyet Muduarlugi ile okul guvenliginde
strdurulebilir, verimli isbirligi

KTU, TEMA, TUBITAK gibi kurumlarin bélge-
mizde cevre ile ilgili calismalarinin olmasi

Hayirseverlerin okul, pansiyon vs. yapiminda
istekli olmalari

Egitime % 100 destek kampanyasinin okul
ve kurumlara olumlu etkisi

IS-KUR programlari ile okul ve kurumlarin
yardimci personel ihtiyacina yonelik projeler

Bolgeler ve ilgeler arasinda sosyal ve ekono-
mik farkliliklarin olmasi

Teknolojinin hizla gelisiyor olmasina belirli
bir kesimin ayak uyduramamasi

Mesleki egitim maliyetinin yiksek olmasi

Mevzuatin, iliski icinde olunan diger kurum-
larin mevzuatlari ile uyumsuzluk géstermesi

Yaylacilik nedeniyle kirsal kesimde okula geg
baslama, erken tatile cikma

Kahvehanelerin sayica fazla ve kontrolsiz
olmasi

Issizlik ve ekonomik yetersizlikler
Mesleki gelisimde uyum sorunlari yasanmasi

Mevcut Durum, Veriler ve Gostergeler 43



Trabzon il Plani 2015 - 2023

44

SPOR GZFT ANALizi

Giiglii Yonler
Proje destek programlarinin varligi
Yenilikci genclik ve spor politikalarinin varhigi

Politikalarin paydaslarla birlikte olusturul-
masi ve sahiplenilmesi

Co6zUm ortaklariyla ve paydaslarla etkili isbir-
ligine agik olma

Kararlara katilim ve esnek hiyerarsi
Yénetimin yeniliklere acik olmasi

Ogrenen 6rgit kimligi ve érgitsel baghlik
Gucli teknolojik donanim

fletisim kanallarinin cesitliligi

Geng calisan profili

Trabzon, Mersin ve Erzurum’da diizenlenen
olimpiyatlar icin yapilmis olan &nemli spor
tesislerinin varligi

KTU Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu'nun
varligi

KTU binyesinde faaliyetlerini stirdiiren spor-
tif 6grenci kultplerinin varhgi (bisiklet, dag-
cihik, havacilik, su sporlari, tenis vb.)

Zayif Yonler

Kurumsallasma suirecinin devam etmesi
Paydaslarla isbirliginin ve iletisimin hentiz is-
tenilen diizeyde olmamasi

Genglik ve spor politikalarinin istenilen di-
zeyde olusturulabilmesi icin yeterli nitelik ve
nicelikte personel istihdam edilememesi

Surekli egitim merkezinin olmamasi
Mali kaynaklarin yetersiz olusu

Mevcut genclik merkezlerinin fiziksel ve tek-
nolojik yapilarinda eksiklikler olmasi

Performans ydnetim sisteminin yoklugu

Okul disi genclikle ilgili yeterli galismalarin
olmamasi

Spor algisinin bazi branslarda yogunlasmasi

Engellilere iliskin fiziki altyapinin yetersiz ol-
masi
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Firsatlar Tehditler

Paydaslarla amaclarda tutarlilik ve isbirligi

Genglige ve spora yonelik kamuoyunda du-
yarlilik

Genglige ve spora yonelik akademik faaliyet-
lerin artis

Ozel sektér ve STK'larin ilgisi

Nufus artisi ve geng niifus oraninin yiksek
olusu

Geng girisimcilerin katiimciliklari
Spor turizminin ve ekonomisinin gelisimi
Ekonomik ve siyasi istikrar

Avrupa Birligi uyum yasalari ve uluslararasi
gelismeler

Sosyal ve sportif tesislerin artis

Sporun tanitim iglevi

Spor egitimi olanaklar

fletisim ve sosyal medya alanindaki gelisim
Medyanin etkili bir sekilde kullaniimasi

Bilim ve teknolojideki gelismeler

E-Devlet uygulamalarinin yayginlasmasi
Saghkh yasamla ilgili bilincin artmasi

Etki alaninin genisligi

Demokrasi kilturinin gelisimi

Tarihi, sosyal ve kdltirel degerlerdeki zen-
ginlik

Mevcut tesislerin ulusal-uluslararasi organi-
zasyonlar yapilmasinda yeterli olmasi
Kariyer uzmanlik sisteminin kurulmasi

Gengligin sosyallesme eksikligi

Aile ici iletisimsizlik

Gelir dagilimindaki adaletsizlik

Bolge ici gelismislik farklari

GOog¢ ve issizlik

Risk altindaki cocuklarin sayisal artisi
Mesleki egitim eksikligi

Beyin gocu

Ulkemizde, bélgemizde veya diinyada orta-

ya cikabilecek ekonomik ve siyasi istikrarsiz-
liklar

Madde bagimhligindaki artis

Sagliksiz beslenme

Ozel sektdriin yatinm konusundaki isteksiz-
ligi

Egitim sisteminde bedensel ve ruhsal gelisi-
min gozardi edilmesi

Medyanin genclik ve spor politikalarini yete-
rince desteklememesi

Spor bilincinde ve kiilttrinde eksiklik
Teknolojinin bilingsiz kullanimi
Genglerin homojen bir yapida algilanmasi
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SAGLIK GZFT ANALizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

= Bakanligin teskilat yapisina uygun, kurum-| =  Saglik personeli sayisinin saglik hizmet tale-

sallasmis, profesyonel yeni bir yapinin olus- bini ve kurumsal ihtiyaci karsilayamamasi
turulmus olmasi =  Glncel olmayan, uyumsuz, karmasik ve ye-

= Hizli karar alma ve icra yetkisinin bulunmasi tersizligi giderilememis mevzuatin varligi

= Uglinci basamak egitim ve arastirma|= Burokrasinin ve kirtasiyeciligin giderek azal-
hastanesinin bulunmasi ve ilave olarak saghk tilmasina ragmen is ve islemlerde istenen
tesislerinin biylyor olmasi hiza ulasilamamasi

= 35 bin kisiye dlsen bir acil saglhk hizmeti is- | =  Personel hareketliliginin fazla olmasi
tasyonu bulunmasi = Yonetim kadrolarinda sik sik degisim olmasi

=  Toplum Saghgi ve Aile Sagligi Merkezlerinin | a Uzmanlasma ve branslasmaya énem veril-
teknolojik altyapisinin yeterli olmasi memesi

* llimiz dahilinde en licra yerlere saglik hizme- |« Saglik hizmetlerinde kullanilan bazi binalar-
tinin sunulabiliyor olmasi da fiziki sartlarin yetersizligi

= Calisanlarin nitelikli, egitim dizeyi yuksek,
uzman, etik degerleri benimsemis, tecriibeli,
yenilige acik, dzverili ve ekip ruhuna sahip
olmasi

= Genel bltge kaynaklarinin yaninda dogru-
dan saghk hizmetlerinde kullanilan doéner
sermaye kaynaklarinin bulunmasi

= KTU Dis Hekimligi Fakiiltesi ve KTU Tip Fa-
kiltesi Farabi Hastanesi'nin varlgi

= KTU Acil ve Yogun Bakim Binasi ve helikop-
ter ambulans pistinin hizmete aciimis olmasi

= Nufusa gore hastane sayisinin ve yatak ka-
pasitesinin yliksek olmasi

= KTU Cocuk Hastanesi ile Dis Hekimligi Fakdil-
tesi yeni binasinin yapimina baslanmasi
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Firsatlar Tehditler

Cografi konumu nedeniyle ilimizin ulagim ve
enerji kavsaginda olmasi

KTU ile isbirligi imkanlarinin bulunmasi

Artan milli gelir ile saglik hizmetlerine ayrila-
bilecek kaynaklarin artmasi

Teknolojinin gelismesi sayesinde saglik ku-
rumlarinda bilgi ve iletisim teknolojileri kul-
laniminin yayginlagmasi

Saglk alanindaki istihdam kalitesinin artmasi
Saghgin gelistiriimesine yonelik faaliyetlerde
ildeki kamu kurumlari ve 6zel sektdr kurum-
lart ile isbirligi firsatlarinin olusturulabilmesi
Stratejik yonetim kavramina ilginin artmasi,
kaliteli hizmet anlayisinin gelismesi

Bilgi toplumuna donisimin hiz kazanmasi
ve Ar-Ge calismalarinin dneminin artmasi

Saglik hizmetlerinin gelismesine katki sagla-
yacak, arastirma projelerine destek verecek
ulusal-uluslararasi fon kuruluslarinin varhgi

Agiz ve Dis Sagligi Merkezinin tamamlanma
asamasina gelmesi

flimizin dogal afetlere maruz kalan bir bél-
gede yer almasi

Kamuya ait arsa bulunmasinda sikinti yasan-
masl

Toplumda obezite oraninin artmasi

Toplam dogurganlik hizinin diismesi ve ni-
fusun yaslanma egilimine girmesi,

flimizin gé¢ vermesi

Gittikce hareketsizlesen ve fiziksel aktivite-
den uzak toplumsal yapinin olusmaya bas-
lamasi
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TARIM / HAYVANCILIK GZFT ANALizi

Giiclii Yonler

Findikta diinya pazarina hakim bir konuma
sahip olunmasi

Bitki gen kaynaklarinin yiiksek olmasi
Bitkisel Gretimin pazar payinin ylksek olmasi

Yoreye adapte olmus yerel bitkisel Griin ce-
sitlerinin olmasi

Cevreyle ilgili bitkisel Urtin yetistiriciligine
uygun cesitlerin olmasi

Bitkisel Urlin yetistiriciliginde dusik diizeyde
kimyasal glibre ve ilag kullaniimasi

Hayvansal Uretimin bolge sartlarina adap-
tasyonunun yuksek olmasi

Tarimsal gelirin artinlmasinda uluslararasi
deniz ve hava limanlarinin bulunmasi

Orgiitlenmede basarili kooperatif érnekleri-
nin olmasi

Aricilikta altyapinin elverigli olmasi

Tarimsal Uretimin gelistirilmesinde uluslara-
rasi ulasim imkanlarinin varligi (kara, deniz,
hava yolu)

Arazinin bolinmesini engelleyici mevzuatla-
rin bulunmasi

Bitkisel Uretimde seraciliga talep olmasi
Cayda zirai ilaclarin kullaniilmamasi

Ekolojik Grtin talebinin artmasi

Bitkisel Uretimin gelistirilmesinde talebin
yuksek olusu

Yorenin sit Urtnlerinin tercih edilebilir ol-
masi

Hayvansal Uretimin gelistiriimesinde dogal
floranin zengin olusu

Turizmin gelismesiyle tarimsal gelirin artma-
si

Surdurdlebilir tarimda doga ve cevre bilinci-
nin gelismesi

Zayif Yonler

Bitkisel Gretimde yayim calismalarinin yeter-
siz olmasi

Tarim, hayvancilik ve balikcilikta 6rglitlenme
eksikligi

Bitkisel Gretimde egitim yetersizligi
Pazarlama kultirinin olmamasi
Meyveliklerin kapama bahce seklinde olma-
yis!

Soguk hava depolarinin olmayisi

Hayvansal Uretimde suni tohumlama hiz-
metlerinin yetersizligi

Hayvansal Uretimde veteriner hizmetlerinin
ozellikle yaylalarda pahali olusu

Hayvansal Uretimde ahirlarin
Unitelerinin altinda olmasi

yerlesim

Hayvansal lretimde kesif yeminin pahali ol-
masi

Tarimsal gelirin artirlmasinda cografi sartla-
rin elverissizligi

Tarimsal gelirin artirlmasinda tretimde dev-
lete asiri bagimlilik

Surdurilebilir tarimda yapilasma ve altyapi-
nin diizensiz gelismesi

AB uyum yasalari geregi pazara gonderile-
cek trlinlerde ambalajlama ve tescil islemleri
yerine getirilemedigi icin pazarlama sorunu

Firsatlar Tehditler

Bitkisel Gretimde tarim arazilerinin tarim disi
amacla kullaniimasinin artmasi

Bitkisel Uretimde asir tahribat sonucu bit-
ki-gen kaynaklarinin zarar gérmesi
Surdirdlebilir tarimda tarim arazilerinin kul-
lanilabilirliginin azalmasi

Surdurdlebilir tarimda iklim, toprak ve to-
pografik yapidan kaynaklanan sorunlar
(erozyon, heyelan vb.)
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SU URUNLERI GZFT ANALIizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

Karadeniz'e kiyisi olan llkeler icerisinde av-
cllik ve yetistiricilik yoluyla elde edilen en
yuksek su Urinleri miktarina Turkiye'nin sa-
hip olmasi

Turkiye'de avlanan baligin % 70'inin Dogu
Karadeniz'den elde edilmesi

flde Su Uriinleri Merkez Arastirma Enstitiisi
ile KTU Deniz Bilimleri Fakdiltesinin olmasi

KTU Deniz Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde
KTU Denar-1 Bilimsel Arastirma Gemisi'nin
faaliyetlerine baslamis olmasi

Ticari balik stoklarinin en énemli turl olan
hamsi konusunda “Ulusal Balikcihk Veri
Toplama Programi Icin Karadeniz'de Hamsi
Stoklarinin Akustik Yontem ile Belirlenmesi
ve Sirekli Izleme Modelinin Olusturulmasi
Projesi”nin varligi

Hamesi, istavrit, palamut ve lufer gibi ekono-
mik dneme sahip pelajik tarlerin avciliginin
ylksek olmasi

Hamsi stoklarinin yalnizca kis déneminde
strl olusturmasi ve Ulkemiz kiyr seridinde
dar bir alanda go¢ yapmasi sebebiyle Kara-
deniz'e kiyisi olan Ulkelere gore ¢ok buyik
bir avantaj saglamasi

Deniz salyangozu ve kum midyesi gibi ka-
buklu deniz Grinlerinin ihracatinda Turki-
ye'nin ve 6zellikle Karadeniz'in AB Ulkelerine
kiyasla s6z sahibi olmasi

Trabzon’da 76 tane i¢ sularda ve 10 tane de-
nizde yetistiricilik yapan isletmenin bulun-
masi

TR90 Bolgesi'nde karaya cikarilan avin kayit
altina alindigi 9 adet balik¢ilik idari binasinin
(port ofis) olmasi ve bu binalarin ilde Besik-
dizU, Faroz, Carsibasi balik¢ limanlarinda
kurulmus olmasi

TR0 Bolgesi'nde Karadeniz Sahil Yolu'nun
insas! ile beraber barinaklarin modern bir
hale dondisturilmesi ve Trabzon'da 20 kadar
barinak, 2 tane de ¢ekek yeri olmasi

Bolgedeki akarsularda bulunan ve endemik
tlr olan Karadeniz alabaliginin SUMAE tara-
findan kultlre alinmasi ve 6zel sektorin bu
tlrln yetistiriciligini yapiyor olmasi

Balik¢i teknelerinin Gida Tarim ve Hayvanci-
lik Bakanhgi tarafindan tekne geri satin alma
yontemiyle balikgilik filosundan cekilmesi ve
av baskisinin azaltiimasi

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Hamsinin birincil protein kaynagi olarak kul-
lanilmasi yerine yiiksek oranda balik unu ve
balik yagi Gretiminde hammadde olarak kul-
lanilmasi

Akarsu debileri ¢cok yuksek oldugundan i¢ su
dranleri avcliginin zayif olmasi

Modern bir balik halinin olmayis!

Balikcilikta 6rgltlenmenin zayif ve koopera-
tiflesmenin yetersiz olmasi

Balik stoklarinin izlenmesi noktasinda yasa-
nan eksiklikler ve stok degerlendirme calis-
malarinin yeterli verilere dayanmamasi

Entegre su Urlnleri tesislerinin olmamasi

Muhafaza sartlari uygun olmayan Ureticile-
rin avladiklari baliklari hemen pazara sunma
egilimleri ve 6zellikle arzin yogun oldugu
donemlerde balik fiyatlari diststine bagh
olarak Ureticinin zarari,

Balik yemi fabrikasinin bulunmamasi,

Acik deniz balkcihiginin yeterli diizeyde ge-
listirilememis olmasi

Su Urunleri sektérinde calisanlarin, sosyal
guvenlik kurulusuna kaydinin yaptirilmamasi

Mesleki balikcilar ile amator balik¢r uygula-
masindan kaynaklanan sorunlar

Kiyi balikgilari igin isletme destekleri ve is-
tihdam olanaklarinin (ag, tekne bakim-ya-
pim-onarim atolyeleri) yetersiz olmasi veya
hi¢ olmamasi

Surekli rekabet sonucu teknelere ve av arac-
larina gereginden fazla yapilan yatirimin asiri
ve illegal avciliga sebep olmasi

Av sezonu boyunca fiyat istikrar gozetil-
meden surekli avcilik yapilarak piyasaya
donemsel olarak gereginden fazla Griin su-
rilmesi ve avin miktarina gore fiyatlarda dal-
galanmalar olmasi

Balik¢i kooperatiflerinin kurumsal kapasite
sorunlari

Pazara arzin tam anlamiyla dlgilememesi

Su Urtnleri Uretiminde yem maliyetlerinin
yuksek olmasi

Su Uriinleri Bilgi Sistemi (SUBIS) kurulmus
ve bilgi toplamaya baslanmissa da sistemde
kaynak yonetimi icin yeterli veri birikiminin
hentiz bulunmamasi
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Firsatlar Tehditler

Tirkiye'nin Avrupa Birligi ile uyum sireci ve
muktesebatin getirdigi standartlar
Balikcilikta kaynaklarin korunmasina yonelik
24 m yasag! gibi radikal uygulamalarin ha-
yata gegirilmesi

Girgir aglari ile hamsi avciligi yapacak balikgi
gemileri icin, avlanma izin belgesi alma zo-
runlulugu getirilmesi

Hamsi avciliginin 16.00-06.00 saatleri arasin-
da yapilmasi

Bolgede avciligi yapilan hamsi ve istavrit ba-
liklarinin net agirigr 12 kg'i (+%10) gegme-
yen kasa veya kutularla nakledilmesi

Soguk hava depolari ve isleme tesislerine
gonderilecek miktar icin yilhk kota uygula-
malari ve hamsilerin tasinacagi kasalar igin
oOlci standartlar

Uzakdogu dlkelerinden deniz salyangozuna
onemli bir talep olmasi

Balikcilikta kullanilan avcilik malzemeleri
teknolojilerinde yasanan gelismeler ile kay-
nak verimliligi

Su Urlnleri yetistiriciliginin Dinyada en hiz-
Ii blylyen gida Uretim sektorlerinden biri
olmasi ve avciliktaki miktarin azalmasindan
dolay! yetistiriciligin giderek dnem kazan-
masi

Yetistiricilikte bilimsel ve teknolojik ilerleme-
ler

Sektorde su Uriinleri yetistiriciligi (balik yav-
rusu ve yumurtasi Uretimi dahil) ve su Uriin-
leri islenmesi, paketlenmesi ve depolanmasi
konularinda devlet destek, tesvik ve hibeleri,
makine ve ekipman alimlarinda desteklerin
olmasi

iklim degisikligi ile birlikte su kaynaklarinda
azalis ve su sicakhgindaki degisimin kdltur
balikciligina olasi etkisi ve gelirlerdeki du-
susler

Yetistiricilikte hammadde temininde olasi
azalmalar ve yemdeki fiyat artisinin ylksek
olmasi ve sektore yansimalari

ic sularda hidroelektrik santrallerinin insasi,
sulak alanlarda drenaj calismalari, siltasyon,
erozyon ve tarimsal alanlardan gelen glibre
ve pestisit kirliligi

flde cok sayida amatér balikcilik belgesine
sahip kisinin olmasi

Plansiz isletilen tas ocaklari, evsel ve kismen
tarimsal ve endustriyel kirlilik, hidroelekt-
rik santralleri, altyapi (yollar ve yapilasma),
kontrolstiz turizm, yasadisi avlanma ve top-
rak kaymalari gibi nedenlerden 6tirt akar-
sularin ekosisteminde meydana gelen bo-
zulmalar

Fabrikalarin kirli su atiklarini, atik su aritma
Unitesi olmaksizin dogrudan akarsuya bo-
saltmalari

Su kaynaklarinin kirlenmesi

Deniz kiltir balik¢iliginin yapilmasina uygun
alanlarin ve haritalarin olmayisi
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SANAYI GZFT ANALizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

= {lde Avrupa-iran-Kafkaslar arasindaki en kisa | =  Ilde sanayilesmenin diisiik olmasi
baglanti yolu Gzerinde olmas| = Genis Uretim alanlarinin bulunmamasi
*  Girigimci ruhun glicli olmasi ve nitelikli per- |« vatinmailar arasinda zayif ortaklik kiiltiirii

sonel .
, . Lo = Demiryolunun olmamasi
) ,STK larin varligi ve etkinligi = Ar-Ge ve yenilikgilik kaltirinin yeterince
= Ilde 2 adet faal, 1 adet altyapi calismalari de- gelismemis olmas|

vam eden, 1 adet yatinm programina alin-

mis OSB'nin olmasi = Isletmelerde kurumsallasma dizeyinin du-

. stk olmasi
= Jlde bir kamu, bir de vakif tGniversitesinin bu- if e . .
lunmas| = Kolektif calisma kultirinin gelismemis ol-
masi

= Teknoloji Gelistirme Bdlgesi, Serbest Bolge,
Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, KTU Tek-
noloji Transfer Ofisi ve Proje Destek Biri-
mi’'nin kurulmus olmasi

= KOBTI'lerin teknolojik altyapilarinin yeterince
gelismemis olmasi

= Sanayi sektdriinde ara eleman yetersizligi

« ilin DOKAP Bélgesel Plani kapsaminda ol- | ® Dogalgaz kullaniminin yayginlasmamasi

mas = Ihracatin tarima dayali olmasi
= Gemi insasi konusunda tecriibe sahibi olun- | ®=  Sanayide 6ncu bir sektoriin olmamasi
masi = Teknolojik bilgi birikimi yetersizligi
* Ihracatin etkin olmasi =  Cok sayida marka iriine sahip olunmamasi

* Ilde ulasim altyapisinin cesitlilik arz etmesi |« Uretilen tanm driinlerinin islenmeden veya
yari mamul olarak satiimasi

= Deniz yolundan yeterince yararlanilamamasi

= Gergeklestirilen faaliyetlere sanayici ve aka-
demisyenler tarafindan yeterli ilginin goste-
rilmemesi

Firsatlar Tehditler

= Kamu-Universite-Sanayi igbirligini gelistirme | = Ilin arazi yapisi nedeniyle altyapi yatirimlari-

calismalari kapsaminda Bilim, Sanayi ve Tek- nin maliyetlerinin ylksek olmasi
noloji Il Midurltgd, KTU, Avrasya Universi- |« plansiz kentlesmenin sanayi sektorini de
tesi, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi, Orga- olumsuz etkilemesi

nize Sanayi Bolgeleri, DOKA vb. kurumlar ile
surekli iletisim ve isbirligi icinde olunmasi

*  KTU biinyesinde KTU-Sanayi Isbirligi Komis-
yonu’'nun kurulmasi ve faaliyetleri

= Ulasim imkanlarinin demiryolu ile daha da
genislemesi, Orta Asya ve Cin'e demiryolu
baglanti imkani

= 60 yila yaklasan Universite deneyiminin sehir
ve isletmelere aktarimi

= Gelismis illerdeki firsatlarin ilimizdeki yati-
rimcilari cekmesi

= lller ve bdlgeler arasi gelismislik farklari
= llin disariya gé¢ vermesi

= KTU Merkezi Arastirma Laboratuvarinin pro-
je ihalesi asamasinda olmasi

= Alternatif turizm imkanlarn bulunmasi

=  KTU'de tim Ar-Ge laboratuvarlarini iceren
portalin kurulmasi ve kent paydaslari ile in-
ternet ortamindan paylasiimasi

= lin bélge illeri arasinda éncii konumda ol-
masi

= lin Tesvik Kanunu kapsaminda olmasi
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TURIZM GZFT ANALizi

Giiclii Yonler
Zengin biyolojik cesitlilik
Turkiye'nin en glvenli ve yasanilabilir kent-
ler arasinda yer almasi

flde doga turizmi temelli bir yapilanmaya
tesvik verecek st 6lgekli calismalarin ve po-
litikalarin varhg:

flin macera turizmini destekleyecek dogal
yaplya sahip olmasi

Uzungdl, Sumela Manastiri ve Ayasofya Ca-
mii ve Muzesi gibi diinyaca bilinen turizm
destinasyonlarinin sehirde bulunmasi

Trabzon Havalimani'nin bdlge igerisinde lo-
kasyon olarak iyi bir konumda bulunmasi

Kdltdr varliklarinin zenginligi
Liman kenti olma 6zelligi
Karayolu ve havayolu ulasiminin kolay olusu

6 adet Yayla Turizm Merkezi ile "Yaylalar
Cenneti” olarak bilinmesi

Kiltlr-sanat ortaminin zenginligi

Geriatri Turizmine elverisli iklim ve cografi
kosullara sahip olmasi

Yatirimcinin bdlgeye ydnelmesi
Mutesebbis ruhun giderek gelismesi

Egitim, saglk ve spor alanindaki tesisler, ya-
tinm ortaminin iyi olmasi

Dogal, tarihi ve cevre zenginliginin getirdigi
turizm cesitliginin varligi

fldeki tniversitelerde turizm otelcilik hizmet
sektorlerindeki bdlimlerin varlig

Yaylalar arasi ulasimi kolaylastiracak “Yesil
Yol" projesine basglanmasi

Dinya'da deniz, kum, glines turizminin ye-
rini doga temelli alternatif turizm tirlerinin
almaya baslamasi

Turkiye Turizm Stratejisi-2023 Raporu’nda
Trabzon'un marka kultlr kenti olarak plan-
lanmasi ve Kruvaziyer Limani'nin yapilmasi-
nin éngdrilmesi

Komsu Ulkeler ile isbirligi gelistirilebilmesi
flde gerceklestirilmesi diistiniilen proje fikir-
leri icin yerel kaynak bulunmasi (Dogu Kara-
deniz Kalkinma Ajansi gibi)

Bolge insanin girisimci yapisi

flin muhtesem tarihi ve yoresel Griin cesit-
liligi

Program ve proje yonetimi kapasitesi

D&rt mevsim turizm potansiyeli

Hizmet sektoriiniin gelismeye acik olmasi

Zayif Yonler

Cografi olarak engebeli bir araziye sahip
olunmasi

Bolgedeki limanlarin yolcu tasimaciliginda
yeterince kullanilmamasi

Turizm sektériinde kurumsallasmanin sagla-
namamis olmasi

Bblgede ve dinyada aktorler arasi isbirligi
gelistirme, iletisim ve ortak is yapabilme kul-
tdrindn gelismemis olmasi

Turizm merkezlerinin Cevre Duzeni Plani ve
Imar Planlarinin tamamlanmamis olmasi

Termal kaynaklarin ve Geriatri Turizmine do-
nik altyapi ve yatirnmlarin bulunmamasi
Mevcut limanin kruvaziyer turizmi icin elve-
risli olmamasi

Tarihi cami, kilise, manastir, han, hamam,
garsl vb. yapilarin turizme kazandirilamamis
olmasi

Yabanc Ulkelerden dogrudan havayolu se-
ferlerinin yetersiz olmasi

Kentsel ve kirsal altyapinin zayif olmasi
Kuzey-guiney yonli ulagimin zor olmasi

Yaylalarda mevcut milkiyet sorununun ol-
masl ve bu durumun yeni yatirnmcilari cay-
dirmasi

Ev pansiyonculugunda aile isletmesi ve aile
isciligi seklindeki yapilanmanin hizmet kali-
tesini dislruyor olmasi

Sektorde hizmet veren tesislerin hizmetici
egitim eksikligi

Sektérde kurumsallasamamak

Firsatlar Tehditler

Karadeniz Havzasi'ndaki su ve hava kirliligi

Kisa vadeli ¢ikarlar nedeniyle cevresel stirdii-
rilebilirligin gbzardi edilmesi

Dogal olumsuzluklar

Yatirim/altyapi eksikligi

Bakim onarim/restorasyon eksikligi

Gerekli ilginin ve bilincin gelismemis olmasi
Carpik yapilasma

Ulasim sorunlari

Korfez Ulke turistlerine yiiksek derecede ba-
gimlilik sebebiyle konjonktirel degisimlere
asiri duyarlilik
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ENERJI GZFT ANALizi

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Giiclii Yonler

Ozellikle kirsal alanda yogunlasan enerji
Uretim tesislerinde calisabilecek isglict

Karadeniz Teknik Universitesi'nin akademik
birimlerinde enerji ile ilgili bolim ve anabi-
lim dallarinin olmasi

Enerji sektoriine teknoloji tretmede etkin rol
oynayabilecek Teknokent

Karadeniz'de yogun olan hidrojen silfar

Ulke genelinde enerji yatinmlarinin tesvik
edilmesi

Bol su kaynaklari ve bu su kaynaklarinin den-
ge profillerinden uzak olmasiyla enerji po-
tansiyellerinin yiksek olmasi

Garanti elektrik alim tesvikleri

1 MW Kurulu gli¢ kapasitesine kadar lisanssiz
elektrik Gretim imkani

Yilhk 4.500 KWH ve uzeri elektrik tiketen
herkesin serbest tuketici olup elektrigini is-
tedigi kurumdan alma hakkina sahip olmasi

Trabzon'un jeo-stratejik konumunun sagla-
digr avantajlar

Trabzon'un cevre illerle isbirligi imkanlarinin
fazlahig

Gelisen dogalgaz iletim altyapisi
Yeni ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin,

enerji ihtiyacinin énemli bir bolimind kar-
silama beklentisi

Kyoto Protokolu ile olusturulan yaptirimlarin
Trabzon'da faaliyete gecirilebilecek yeni ve
yenilenebilir enerji kullanimini desteklemesi

Enerji sektorindeki karliigin zamanla artis
goOstermesi, diger sektorlerde ise karliliklar-
da yasanan erimeler

Trabzon'da 6n plana cikan yenilenebilir
enerji Uretim kaynaklarinin disa bagimh ol-
mamasi ve dogal kaynaklardan beslenmesi

Sektoriin yuksek istihdam olusturma kapa-
sitesi

KTU biinyesinde enerji konulu bilimsel aras-
tirma projelerinin yuratilmesi

Enerji  sektorinde
adamlarinin varhgi

yatirm  yapan s

Zayif Yonler

Daginik yerlesimlerin konutlara elektrik, do-
galgaz gibi enerji kaynaklarini ve hizmetleri-
ni sunmada maliyet artislarina sebep olmasi

Enerji yatirimlarinin énlindeki birokratik en-
geller

Trabzon'da uzun vadeli enerji politikalarinin
olmamasi

Trabzon'da mevsimler arasinda niifus dagili-
minin degiskenliginin fazla olmasi nedeniyle
enerji arz talep dengesinden uzaklasiimasi

Enerji sektord tanitiminda yetersizlik ve yati-
rim profillerine enerji sektérinin dahil edil-
memesi

Enerji yatinmlarinda sermaye azhgi

Isitmada kédmdarin kullaniminin cevresel kir-
liligi artirmasi

Trabzon'un engebeli yapisinin elektrik iletim
maliyetlerini artirmasi

Tuketilen enerji kaynaklari yonuyle disari ba-
gimhilik

Trabzon'da agirlikta gorilen yenilebilir ener-
ji kaynaklarinin degiskenligi

Firsatlar Tehditler

Enerji sektoriinde yasanabilecek stibvansi-
yon kesintileri

Siyasi istikrarsizliklar

Trabzon'da HES'lerin en &nemli elektrik
Uretim kaynagi olmasi distnuldiuginde
yaz aylarinda akarsularda gorilebilecek
debi dismeleri ve Trabzon'da yazlari asir
artan nlfus miktar ile yasanabilecek talep
artislarina arzin yetersiz kalmasi

Trabzon 6zelinde ve Dogu Karadeniz gene-
linde enerji yatirmlari ile su kaynaklari tze-
rindeki baski
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ORMAN GZFT ANALizi

Giiclii Yonler

Bolge Mudurltgi'niin kokli ve oturmus bir
teskilat olmasindan kaynaklanan yeniliklere
uyma kabiliyeti

Zengin bir dokiimantasyon, deneyim mev-
cudiyeti

Yorenin Ozelliklerini ve sartlarini iyi bilen
deneyimli personel

Ihtiyaclar karsilayacak fiziksel sartlarin (bina,
tesis, donanim vb.) mevcudiyeti

Teknolojik kaynaklar ve bilgiye erisme imka-
ni

KTU'de giiclii akademik kadrosu ile Orman
Fakdltesi'nin bulunmasi

Bolgemizde giinimize kadar tamamlana-
mayan orman kadastro ¢alismalarinin sosyal
baskilara ragmen tamamlanmaya calisilmasi

Zayif Yonler

Bolgenin cografi yapi geregi teknik orman-
clik uygulamalarinin gii¢ ve maliyetli olusu

Kurumun geleneksel olarak merkezi, hiyerar-
sik ve talimat odakli yapisi

Kurum hizmetlerinin en u¢ noktada sunu-
munda ve halkla iliskilerde en ¢ok gorev ve-
rilen orman muhafaza memurunun sayi ve
egitim acisindan yetersizligi

Ormancilik sektérinde verimliligin dustk ol-
masi

Ormanlarin sagladigi faydalarin ekonomik

degerlendirilmesinin yeterince yapilamama-
si

Odun disi Grtin ve hizmetlerin yeterince de-
gerlendirilmemesi

Orman isletme sefliklerinin sorumluluk alan-
larinin ¢ok genis olmasi

Kirsal fakirlik, orman koylllerinin gelir ve
egitim diizeyinin disukligu

Firsatlar Tehditler

Hizli niifus artisi ve dogal kaynaklarin biling-
sizce tiketilmesi

Mevzuatin sik sik degistirilmesiyle yasalar-
daki bitinligin kaybolmus olmasi

Orman yanginlari, orman suglari ve odun disi
orman Urtin kaynaklarindan diizensiz ve tah-
rip edici yararlanmalarin azalmasina ragmen
varhgi

Hava kirliligi, endustriyel atiklar ve iklim de-
gisikligi

Sosyal ve politik baskilarin yogunlugu

Arazi kullanimindaki yasal belirsizlikler

Is giici ve Uretim maliyetlerinin artmasi,
orman koylerinde geng niifusun azalmasi
Orman icinde yasayan insanlarimizin ekono-
mik, egitim ve sosyal bakimdan geri kalmig
olmasinin getirdigi ormandan kanunsuz fay-
dalanma potansiyeli

Yorenin topografik yapisi geregi tarima uy-

gun arazi miktarinin sinirli olmasi ve orman-
lar Gzerindeki tarim arazisi elde etme baskisi
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ULASTIRMA GZFT ANALizi

Giiclii Yonler

llde karayolu ulasimi, denizyolu ulasimi ve
havayolu ulasiminin bulunmasi

Bolge illerinin merkezi konumunda olmasi

Ulasim ve iletisim alaninda hizli bir gelisme
saglanmis olmasi

flin Avrupa-Iran arasindaki en kisa baglanti
yolu Uzerinde olmasi

Girisimci ruhun gti¢li olmasi
STK'larin varhgi ve etkinligi

ilin DOKAP Bélgesel Plani kapsaminda
olmasi

Gemi insasi konusunda tecriibe sahibi olun-
masi

Karayolunun ilimize sosyo-ekonomik yonde
katkilari

Ulkemizin jeopolitik konumunun énemi
ilde bélge midirliginin bulunmasi

Karayolu insasi konusunda tecriibe sahibi
olunmasi

Ulasimin dnemi

Trabzon'un Turkiye'de kara ve deniz ulasi-
minda Rusya, Kafkasya ve Ortadogu ulasim
aksinda dnemli bir konuma sahip olmasi

Trabzon'un Ulkemizin Kuzey, Dogu ve Gu-
neydogu Anadolu ile Akdeniz koridorunda,
kara ve deniz ulasim aksinda yer almasi

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Zayif Yonler

Demiryolunun olmamasi

Deniz yolundan yeterince yararlanilmamasi
Ar-Ge ve yenilikgilik kdlttrinin yeterince
gelismemis olmasi

Isletmelerde kurumsallasma diizeyinin dii-
stk olmasi

Kolektif calisma kuiltirinin gelismemis ol-
masi

flin cografi yapisinin daglik olmasi

Ulastirma yatirimlarinin diger bolgelere gore
maliyetinin ytksek olmasi

Odenek, personel, makine ve techizat
yetersizligi
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Firsatlar Tehditler

Ulagim ve iletisim hizmetlerinin insan yasa-
minda vazgecilmez bir ihtiyag olmasi

Can ve mal gtivenligi, enerji verimliligi, cev-
resel sorunlara duyarhlk, toplu tasima, akilli
ulasim sistemleri, kombine tasimacilik, uzay
ve havacilik, erisilebilirlik vb. konularda ta-
leplerin her gegen giin artmasi

flin cografik konumunun ulasim koridorlari
acisindan merkez noktasinda olmasi

Bolgeden deniz yoluyla yapilan ticaretin bi-
ylk oranda ilimizden yapiliyor olmasi

Genc bir niifusun olmasi

Tim sektorlerin ulasim altyapisi ve hizmetle-
rini kullaniyor olmasi

Gelisen ekonomik ve sosyal kosullara bag-
II olarak kaliteli ulasim ve iletisim talebinin
artmasi

flin bélge illeri arasinda éncii konumda ol-
masi

flin Tesvik Kanunu kapsaminda olmasi
Kamu-Belediye-Universite isbirligini gelistir-
me calismalari ile strekli iletisim ve isbirligi
icinde olunmasi

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, DOKAP vb.
kurumlar ile stirekli iletisim ve isbirligi icinde
olunmasi

Trabzon'u i¢ kesimlere baglayan Zigana Tu-
neli'nin programa alinmasi

Torul-Erzincan demiryolu hattinin  Turki-
ye'nin gelecek stratejileri acisindan deger-
lendiriliyor olmasi

KTU biinyesinde ulastirma anabilim dalinin
varhgi

flin arazi yapisi nedeniyle ulasim altyapi yati-
rimlarinin maliyetlerinin yliksek olmasi

iklim degisikligi, deprem, sel gibi dogal
felaketlerin  mevcut ulasim ve iletisim
altyapilarina zarar verme ihtimali

Ulastirma ve iletisim alaninda hammadde,
enerji ve teknoloji agisindan disa bagimlihgin
devam etmesi

Tasima tdrlerinin tamaminin olmamasi

Tasima tirleri arasindaki dengesizligin de-
vam etmesi

Ulastirma sektortinin ana girdisi olan pet-
rolde disa bagimli olunmasi

Ulastirma ve haberlesme alanlarinda girdi fi-
yatlarinda beklenmeyen artislar

Plansiz kentlesmenin sanayi sektorini de
olumsuz etkilemesi

Gergeklestirilen faaliyetlere sanayici ve aka-
demisyenler tarafindan yeterli ilginin goste-
rilmemesi

flin disariya gé¢ vermesi
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KENTSEL ve KIRSAL ALTYAPI GZFT ANALizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

= Buyuksehir Belediyesi olmak = Hizmet binalarinin yetersizligi

= Bolgenin en blyik asfalt santiyesine sahip | =  Kati atik depolama alaninin yetersiz ve alter-
olmak natif yontemlerin ylksek maliyetli olmasi

= Sehrin icme suyu ihtiyacini karsilayacak ba- | =  Hafriyat depolama alanlarinin olmamasi

rajin olmasi = Belediye borg yikinin fazla olmasi
= Turkiye'nin en biyutk hayvan rehabilitasyon | a Rayli sistemin olmamasi

merkezinin yapiimasi =  Tdm ili kapsayan imar planinin yapilmamisg

olmasi

= Atk su aritma tesislerinin olmamasi

= Otoparklarin yetersizligi

= Sosyal ve kilturel tesislerin yetersizligi

= Yesil alanlarin yetersizligi

= Carpik yapilasma

= Altyap yetersizligi

= Gelecege yonelik sehir planlarinin yapiima-
mis olmasi

= Trafik sorunu

= Arazi yapisindan dolayi yerlesimin daginik
olmasi

= Tirkiye'nin en uzun kirsal kesim yol agina
sahip olmasi

= Sebze ve balik halinin yetersizligi

Firsatlar Tehditler

= Dogal gizelligi ve tarihi guizelligi ile potan- | =  Cografi sartlarin elverissizligi

siyeli = [stihdam alaninin yetersizligi
= ki adet Gniversitenin olmasi = Sanayi alanlarinin yetersizligi
= Tirkiye'de 4. sirada kurulan KTU'ntin varhidr | = Niifus dinamiklerinin yiiksek diizeyde goci
= Bolge mudiirliklerinin olmasi = Dogal afetler
= Uluslararasi hava ve deniz limaninin olmasi |« Deniz kirliligi
= Trabzonspor'un olmasi = Kalitesiz kdmirden kaynaklanan hava kirliligi
= Sehrin jeopolitik konumu = Dere yataklarina sanayi tesislerinin yapilmasi
= Bolge hastanelerinin sehirde olmasi = Cimento fabrikasinin sehir icinde olmasi
- ]g;esitli nedenlerle glnubirlik sehre gelen ni- | a Ky cizgisinin ihlal edilerek olusan yapilasma
us kirliligi

= Olimpiyatlarda yapilan spor tesisleri

= Sehrin glineye acilimini saglayacak Kanuni
Bulvari'nin yapiliyor olmasi

= Dogu Karadeniz Turizm Mastir Plani'nin ya-
pilmis olmasi

= Yeni yapilan turizm tesislerinin artisi

= Uzungol, Ayasofya, Ortahisar, Simela Ma-
nastiri gibi tarihi ve dogal degerler

= Trabzon folkloru

= Kuresel 1sinma sebebiyle Karadeniz'e ilginin
artmasi

= Trabzon sahili
= Kentsel donlsim projeleri
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CALISMA HAYATI GZFT ANALIizi

Giiclii Yonler
il Merkezinde giclii bir sekilde 6rgiitlenmek
Yerel ve Uluslararasi Proje Deneyimleri
Katilima ve sosyal diyaloga acik idari yapi
Issizlik Sigortasi Fonu

Kurumsal Dénilsim Projesi (e-ISKUR) ile
Kurum hizmetlerinin otomasyonu
Hizmetlerin elektronik ortamda sunulmasi
Egitim dizeyi ylksek, 6zverili ve degisime
aclk personel oraninin fazla olmasi

Cogu hizmetin Ucretsiz saglanmasi

Hizmet ici egitime dnem verilmesi

Kurum tarafindan istihdam edilen Is ve
Meslek Danismanlari

flimizde de uygulanacak olan istihdama tes-
vik paketleri

AB'ye uyum surecinde yararlanilacak fonlar

Kamu istihdam kurumu olarak Kurumumu-
zun artan énemi

Egitimli geng niifus

Giderek giiclenen KTU-ISKUR isbirlikleri ve
yuritilen projeler

KTU binyesinde kurulan KTU Kariyer Mer-
kezi

Zayif Yonler

Sunulan Hizmetlerde Yeterli dizeyde fiziki
ve teknik alt yapiya sahip olmamak

fletisim kanallarini yeterince gelistirileme-
mesi ve hizmetlerin etkili tanitiminin yapila-
mamasi

Vasifsiz isgiicline hitap ediyor imajina sahip
olmak

Isglicti piyasasina iliskin ayrintili ve saglikli
bilgiye sahip olmamak

ISKUR'un igverenlere hem ceza yaptiriminin
hem de isbirligi yapma zorunlulugunun ol-
dugu bir kurum olmamizdan 6turd iki tezat
durumun birbiriyle ¢atismasi

Vasifli is arayanlara yonelik hizmetlerin zayif
olmasi

Firsatlar Tehditler

Issizlik oraninin yiiksek olmasi ile isglictiniin
egitim seviyesinin disuk

Isglciine katilim oraninin diistik olmasi
Egitim ve istihdam iliskisinin zayifligi

Kirsal kesimden buyik sehirlere ylksek di-
zeyde go¢ gerceklesmesi

Bolgeler arasi gelismislik farkliliklar

Son yillardaki diistise ragmen yiiksek diizey-
de kayit disi istihdam
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BOLGESEL KALKINMADA TRABZON GZFT ANALizi

Giiclii Yonler Zayif Yonler

flin dnemli kiltir ve ticaret merkezlerinden
biri olmasi

flin aktif ve girisimci niifusa sahip olmasi

Karadeniz Havzasi'na ve Kafkasya Ulkelerine
yakinligi

STK'larin etkin ve verimli ¢alismasi

ilde 2 adet faal, 1 adet altyapi calismalari de-
vam eden, 1 adet yatinm programina alinmis
OSB’nin olmasi

llde yer alan tniversitelerin tecriibeli akade-
mik kadrolara sahip olmasi

DOKAP Bélge Kalkinma Idaresi'nin kurulmus
olmasi

Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi, TKDK ve
KOSGEB gibi hibe programlari uygulayan
kurumlarin bulunmasi

Turizm potansiyelinin yiksek olmasi
Bolgenin ihracat Uissu olmasi

Yoresel silah sanayinin gelisime acik olmasi
Hava ve deniz limanlarina sahip olmasi

Zirai ilaglarin az kullanilmasi nedeniyle orga-
nik tarima elverisli alanlarin bulunmasi

Spor altyapisinin gelismis olmasi

Cografi isaretli Urlinlere sahip olunmasi
(Trabzon hasiri gibi)

Ankara ve Istanbul disinda Anadolu’da kuru-
lan ilk ve kékli bir Gniversite olan KTU'niin
60 bine yaklasan dgrencisi ile kentteki varligi

Ilin biyutksehir olmasi

Yatirim yapilacak arazinin kisitl olmasi

Go¢ eden nifusun buylk bir bolimund aktif
nifusun (15-64 yas) olusturmasi (2014 yi-
linda TUIK verilerine gére ilimizden 24.741'i
aktif ntfus (15-64 yas) olmak Uzere 29.741
kisi go¢ etmistir)

Ticaretin gelismesi igin Trabzon Limani'ndan,
Karadeniz Havzasi tlkelerine ve kuzey-gliney
istikametine demiryolu baglantisi olmamasi
Ar-Ge ve yenilikcilik kdlttrinin isletmeler
tarafindan benimsenmemesi

Isletmelerin kurumsallasamamasi
Kiimelenme faaliyetlerinin yeterli diizeyde
olmamasi

Sanayi, turizm gibi sektorlerde kalifiye ele-
man eksikligi

Dogalgaz iletim hatlarinin ilgelere dagilimi-
nin yeterli seviyede olmamasi

fhracatin katma degeri yiiksek Griinlere degil
hammaddeye dayali olmasi
Ulusal-uluslararasi markalarin yeterli seviye-
de olmamasi

Ekonomi Bakanhgi'nin belirledigi tesvik bol-
gelerinde 3. bolgede olmasi

Miras hukuku nedeniyle bdlinmiis arazilerin
fazla olmasi

Cay ve findik bahcelerinin yash olmasi

flde findigin uzun siire depolanabilmesi icin
onem arz eden lisansh deponun olmamasi
Nitelikli rekreasyon alanlarinin bulunmamasi
ve carpik kentlesme

DOKAP ana planinda program-proje bazin-
da ilimizin rekabet Ustlnligu

DOKAP Kalkinma Plani’'nin ilimizin rekabet
glcinun artiriimasi ve ulusal kalkinmaya
daha fazla katki saglanmasi kapsaminda
program ve proje uygulamadaki yetersizlik-
leri
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Firsatlar Tehditler

Arsin ilcesinde yapilacak olan Yatinm Adasi
Projesi

llde yapilan kentsel dénisiim projelerinin
devam etmesi

Dilinya ¢apinda turizm destinasyonlarina sa-
hip olmasi

Tarihi Ipek Yolu'nun énemli liman merkezle-
rinden biri olmasi

flin ulusal-uluslararasi zeminde taninirligi-
ni gerceklestiren kurumsal yapilara (Trab-
zonspor futbol ve basketbol takimi gibi) sa-
hip olmasi

flin uluslararasi zeminde taninirhgina da
katki saglayan yabanci uyruklu 6grencilerin
KTU'de okuyor olmasi.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi Koordina-
torligu ile KTU Tirkce Ogretim Merkezinin
(KTU TOMER) kurulmus olmasi

Turkiye genelinde sanattan siyasete, birok-
rasiden spora, akademik diinyadan sanayiye
bircok alanda kariyer yapmis insan kaynagi-
na sahip olmasi

Bolge kilturl geregi insanlarin girisimci ruh-
ta olmasi

Kadim bir kent kiiltiriine sahip olmasi
DOKAP ana planinin hazirlanmis olmasi

Kalkinma Bakanligi tarafindan hazirlanan
'Cazibe Merkezlerini Destekleme Programi’
kapsaminda olmasi

fide yer alan kamu kurum ve kuruluslar,
STK'lar ve Universitelerin isbirligi icinde ¢a-
lisabilmesi

flin sahip oldugu ulagim ve saglik altyapi-
larinin, saglik turizminin gelismesine imkan
saglayabilir nitelikte olmasi

KTU'niin bélgedeki komsu ilkelerle egitim,
sanat ve turizm alanlarinda ki isbirligi pro-
tokolleri

KTU'niin 10. Kalkinma Plani ve Bélge Planlari
kapsaminda paydaslarla iliskilerini gelistir-
mesi ve bircok alanda isbirligine gitmesi

flin topografik yapisi nedeniyle altyapi yati-
rimlari maliyetlerinin ylksek olmasi ve yati-
rimlarin zamaninda tamamlanamamasi

flin topografik yapisi nedeniyle yiiksek
oranda istihdam saglayici yatinmlarin
gerceklestirilememesi

Ekonomik dmriini tamamlayan cay ve findik
bahcelerinde gerekli tedbirlerin alinmamasi
durumunda, bdlge icin 6nemli olan ekono-
mik girdinin saglanamayacak olmasi
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Trabzon’da refahi artirmak, hayat
standartlarini yukseltmek, strduruilebilir
sosyo-ekonomik kalkinma icin belirlenen
stratejilerle planlama, program ve proje
yonetimi faaliyetleri yapmak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU

. Isbirligi
Stratejik Sz::({_;'l Yapilacak,
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Colzum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
3 - Valilik
;§_, o 1.1.1. Her egitim kademesinde egitime - STK'lar
3B g erisimi saglayacak projeler yaparak; - Hayirseverler
w = . . o o - Trabzon BB
£ - Okul 6ncesinde okullasma oraninin % 80’e 7.9 ~1lce
%3 gikanlmasi, Bgelediyeleri
= E - Tlkokul, ortaokul ve ortadgretimde % 100'e - Muftiik
5% cikanimasi, ~ Mahalle
E § Muhtarliklari
ke
=7
3 § - IS-KUR
3 E 1.1.2. Mesleki ve teknik egitimi tanitici ve 1-3 - TTSO
E s ozendirici calismalar yapilmasi, - Bélgese! ve
EE Ulusal Sirketler
25
w o 1.1.3. Bolgesel ve sektorel ihtiyaclara gore - IS-KUR
g @ alan/dal cesitliligini glncelleyerek, mesleki - TTSO
) Lo AT 7-9 ..
o Hedef 1.1 ve teknik lise mezunlarina yonelik istihdami - Bolgesel ve
%,E v o artirici galismalar yapilmasi, Ulusal Sirketler
€8 Ogrencn!erln
SE akademik 1.1.4. Ustiin zekdll &grencilerin tespiti -
SN Dbasarilari ve L 7 . N - KTU
= ve yeteneklerinin gelistiriimesine ydnelik 1-3 -
(S kazanimlari - Avrasya Uni.
< 0« X calismalar yapilmasi,
S 53 dikkate alinarak, —
=BV i|de bulunan 1.1.5. Hayat Boyu Ogrenme Programi
¥ & g okul tarleri kapsaminda, orgin egitim disinda kalan - Valilik
o 33 arasindaki bireylerin egitime erisim imkanlarindan - IS-KUR
E PE= basari diizeyi faydalanmasi  icin,  mesleki  kurslarin 7-9 - TTSO
g E‘g farkliliklarini cesitliliginin artinlmasi ve katiimci sayisinin - Bolgesel ve
LIPS azaltmak ve plan ddnemi sonuna kadar 30.000'e Ulusal Sirketler
=Rl egitim kalitesini | ytkseltilmesi,
R yikseltmek 1.1.6. Yatiihk ve bursluluk imkanlarinin
) 1-3 -
= .E tanitimi,
L 1.1.7.  Uygun yurtlarin  kapasiteleri - Valilik
x 5 ; s o - Trabzon BB
E S be!lrlenerek, ogrencilerin barinma 7-9 ~ice
S ¢ ihtiyaclarinin karsilanmasi, Belediyeleri
0 X
X ®
t I
= —
= = 1.1.8. Temel egitimden ortadgretime gecis KTU
[ . o= - Trabzon BB
= % sinavindaki basari oranini artirmak igin 4-6 ~fice
.
= calismalar yapilmasi, Belediyeleri
X9
=
by .
SRS - KTU
"'5 1.1.9. YGS ve LYSlerdeki net ortalama 4-6 - Trabzon BB
= - oranlarinin artirilmasi, -llce
s Belediyeleri
[ 4
o
E 1.1.10. Ortadgretimde mezuniyet sonrasi S KTO
Q istihdam ve Universitelere yerlesim oraninin 7-9 -
- Avrasya Uni.
artirilmasi,
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. isbirligi
Stratejik strae ({-\3()II Ll
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;o;:m n?l::gl
Uzun (7-9
2 79 Kuruluslar
o 1.2.1. Surekli devamsiz  6grencilerin - Valilik
S . . o - Sosyal
b ekonomik durumlari incelenen velilerinden aiml
c 5 Kli gériilenleri S | Yardiml 1-3 Yardimlasma
= gerekli gorilenleri Sosyal Yardimlasma ve ve Dayanisma
'(% cEJ Dayanisma Vakfi'na yonlendirilmesi, Vakfi y
=5
*E LEJ\_: 1.2.2. Okula devamin saglanmasi icin tasimali
S .- egitime ihtiya¢ duyan tim 6grencilerin tespit 4-6 -
> £ e .
g ‘—o"‘ s edilerek tasimali egitim kapsamina alinmasi,
a - ) P
x 8 -
)E\ﬁ."’_’ 1.2.3. Okula devam sayisinin artiriimasina 4-6 m:;t‘_jll:k
.E -E - . - -
2 i z yonelik calismalar yapilmasi, Muhtarliklar
=T E
‘:,E’E 1.2.4. Engelli 6grencilerin okula devamsizlik
YOS Hedef 1.2, Plan | Sebeplerinin - ortadan  kaldinlmasi  icin 4-6 - Valilik
g 3 “EB doénemi sonuna | Salismalar yapmak,
x e .
~ £5 E kadar ilimizde 1.2.5. Okullarin bitiin tiir ve kademelerinde
g S5 bP'U”af? bu'ft,”,] devamsizlik, sinif tekrari ve okul terki bulunan
s = ‘ﬁaﬁ bireylerin egitim | sgrencileri tespit edip dgrencilerdeki bu 4-6 i
: = WS ogretimin davranislarin nedenlerinin arastirimasi ve
S S8 i§a her tiriinde ve devamsizligi, okul terkini ve sinif tekrarlarini
HxZ 5 I:jademesunfe azaltacak calismalar yapilmasi,
§ L) devamsizlik,
AR sinif tekrani ve | 4 5 6. velileri 8383 ve e-okul velibilgilendirme
% ;= okul terkleri sistemleri  hakkinda  bilgilendirerek, bu 1-3 -
il oranlarini sistemlerin kullanim oranlarinin artirilmasi,
>c E azaltmak
o >8 .
S8 1.2.7. Okullarda uygulanan ulusal ve - Valilik
:—; ‘i‘ & uluslararasi  projelere  katilan  6grenci - Ulusal Ajans
*_:"1:’ 2 sayisini artirarak, projeye katilacak 6grenci 4-6 - DOKA
_§,E [ secimlerinde okul terki riski bulunan - MFIB
] '—o" ogrencilere % 20 oraninda yer vermek, - KTU
ws =
~ =_'.3 L 0. . . L
E5< 1.2.8. Ogrencilerin  kisisel  gelisimine _Valilik
o destek vermek, ogrencileri zararl L
o X . - Genglik Hiz. ve
0w aliskanliklardan uzak tutmak ve ofke Soor Md
qE, g kontrolini saglayabilmeleri icin her 6gretim 7-9 P )
5 . - ; - Trabzonspor
=g kademesinde plan dénemi sonuna kadar Kuliibii
::.‘. toplam 1000 tane sosyal, sportif ve kdltirel - Trabzon BB
faaliyet diizenlenmesi,
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. : Isbirligi
Stratejik SKL::ae ({-\3(; el
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Colzum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluglar
- Valilik
S o .. - ik Hi
z g g 2.1.1. Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda, Segfl;\ﬁdH'Z' ve
S EE ogrencilere yonelik yarismalardaki cesitliligin 4-6 P y
c3¥ 2 AT - Trabzonspor
Qo B nitelik ve nicelik ydniinden artiriimasi, o
NE D Kullbi
Q.7 - Trabzon BB
% § ;:, 2.1.2. Orgiin egitimin her kademesinde )
2@ 2 ogretmenlerin 6grencilere rehberlik yapacagd! 7-9 - KTU
s ,g =] bir kocgluk sistemi olusturulmasi,
=g .
‘O % = 2.1.3. Ogrencilerin akademik basarilarini ve
E.E s ogrenme kazanimlarini artirmaya yonelik 4-6 -
S ’g',’: kurslar aciimasi,
L i = . .
2 % S 2.1.4. Okullarda kullanilabilecek basit,
S>= anlasilir  ve uygulanabilir  bir  8lcme- 7-9 -
,—é E 'g degerlendirme takip portali olusturmak,
25 - Valilik
D_g § 2.1.5. Yerel ve ulusal dizeydeki yarisma, - Trabzonspor
fu € & sinav, sosyal, sportif ve kiltirel etkinliklerde 4-6 KulGbu
& = 5 basarilarinin éddllendirilmesi, - Trabzon BB
i < - Hayirseverler
s 9 . s .
o) Hedef 2.1. 2.1.6. Ustiin yetenekli 6grencilerle calisan KT
g ol Ogrencilerin dgretmenlerin mesleki yeterliliklerini arttirici 4-6 _ Avrasva Uni
-l akademik egitimler diizenlenmesi, y '
EB-BE8 basarilari ve . : - - - -
N T3 S&renme 2.1.7. Ogrencilerdeki madde bagimliligiyla 1-3 - Valilik
:;’“ Eﬁ'_.s 9 mucadele calismalarinin artirilmasi, - Emniyet Mid.
s MRl kazanimlari = —
< 3 .ga_i dikkate alinarak, | 2.1.8. Orgiin ve yaygin egitim kapsaminda;
X g2 4 ilimizde bulunan | okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere KT
o & v g okul tirleri yonelik 6fke kontroll, akran baskisina karsi 4-6 - Avrasva Uni
5 E .ag arasindaki koyabilme, catisma ¢ozebilme, sinav kaygisi y ’
=B k-4 basan dizeyi vb. egitimler diizenlenmesi,
(%) %E,§ fark|I|I|kIakr|n| - Valilik
il il 2zaltmak ve o . - Saghk Mud.
t B egitim kalitesini %11'9' _Ok_ul sagllg.l ve hijyen konularmda ) KT% Farabi
T | (ikseltmek ogrencilerin,  velilerin ~ ve  personelin 1-3 Hastanesi
s < £ bilinglendirilmesine yonelik egitimler RN
S9g diizenlenmesi - KTU Dis Hek.
223 ' Fakdiltesi
8 B Hastanesi
8= d’..’"ﬁ 2.1.10. Egitimde Firsatlari  Artirma ve
KT S Teknolojiyilyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi
gg = ile 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 4-6 )
$22 yonetici, 6gretmen ve ogrencilerin bilisim
S é § teknolojileri becerilerini gelistirici  kurslar
c—= 2 diuzenlenmesi,
3 9 E
537 2.1.11. Merkezi sinav sonugclarinin her yil il,
=0 . . . . . 1-3 -
eS¢ ilce ve okul diizeyinde analizlerinin yapilmasi,
E g% 2.1.12. Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik
‘q;i =9 faaliyetlerini yUritmede diger kurumlarla 4.6 - Diger kurum
_>°th ‘3 ﬁ, beseri ve fiziki kaynaklari kullanmada isbirligi ve kuruluslar
o SO yapilmasi,
280
.E:‘ @ 2.1.13. Kitle iletisim araclari ile internetin - Valilik
ETE = bilincli kullanimi konusunda &grencilere ve - Trabzon BB
;‘é’ S E ebeveynlere yonelik her yariyil en az 1 tane 7-9 - llce
w9 olmak tzere plan dénemi sonuna kadar 50 Belediyeleri
adet egitim diizenlenmesi, - KTU
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Egitimin ve Ogretimin Biitiin Kademelerinde; Ruhsal ve Fiziksel Gelisim Siireglerini Dikkate Alarak, Ulusal-Uluslararasi Oliitlerde Diizenlenen

Sportif, Sanatsal ve Kiiltiirel Aktiviteler Esliginde; Akademik Bilgi ve Iletisim Teknolojileri Alaninda ilgi ve Yetenegine Gére Beceri, Tutum ve

Davranis Gelistirebilen, Dil Becerileri Yiiksek, iletisime ve Ogrenmeye Acik, Ozgiiven Sahibi, Girisimci, Yenilikci ve Yaratici Bireyler Yetistirmek

Siire / Vil Isbirligi
o Kisa (1-3) Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
2.2.1. Sektordeki gelismeleri g&zdninde - STK'lar
bulundurarak egitim ile ilgili calismalarin 4-6 - Yerel Medya
."!e?'ef 22 .. | takibi ve iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi, Kuruluslan
Ilimizdeki isgticl
piyasasiyla
isbirligi yaparak .
hayat boyu - KTU .
égrenme” 2.2.2. Kalifiye eleman yetistirmeye yonelik 1-3 :¢¥£:g,ya uni.
perspektifinden | istihdam olanaklari fazla olan kurslar aciimasi, ..
hareketle, - Bolgesel ve
bireylerin Ulusal Sirketler
mesleki gelisim
sureclerini
destekleyerek, 2.2.3. Temel egitim velilerine yonelik meslek 1-3 )
isglici liselerine yonlendirme calismasi yapilmasi,
piyasasinin
talep ettigi 2.2.4. Mesleki ve teknik egitimde girisimcilik,
beceriler ile yaraticillk ~ ve  inovasyon  kultirinin
uyumlu bireyler | gelistirilmesi amaciyla il genelinde meslek 4-6 -
yetistirmek ve liselerinin ortak faaliyet plani yapmalarinin
bu bireylerin saglanmasi,
istihdam
AT |5y Ogrencilerin bilincli kariyer planlamasi KU
artirmak K o . . o - Avrasya Uni.
onusunda &grenci ve velilere ydnelik 4-6 _istanbul Avdin
rehberlik calismalari yapmak, Uni Y
2.3.1. Egitimde iyi 6rnek ¢alismalari ile okul/
kurumlarimizda uygulanan projelerden iyi 1-3 )
ornek teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve
yayginlastiriimasi,
Hedef 2.3. - Valilik
Egitimde - Ulusal Ajans
yenilikci - DOKA
yaklasimlar 2.3.2. AB projeleri, MFIB projeleri, TUBITAK ) ’E\;A'LII Elglvtlm
ile onceki destekli uluslararasi projeler aracihgiyla 4.6 MaFIaBn 9!
ogrenmelerin uluslararasi hareketliligin ve etkilesimin ) e
taninmasini artirilmasi - TUBITAK
saglayarak, ' -KTU
bireylerin - Avrasya Uni.
yabang dil - I§tanbul Aydln
yeterliligini, Uni.
uluslararasi
alanda 6grenci
ve 6gretmen
hareketliligini
artirmak
2.3.3. Yabana dil egitimi alan bireylerin,
teorik bilgilerini uygulama yoluyla kullanip 7.9 )

gelistirebilmeleri amaciyla sektoér ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapiimasi,
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i§birli§i
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaglar Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

Kuruluslar

3.1.1. il genelinde lisansiisti egitim gérmiis 4-6 - KTU )
= ogretmen ve personel sayisinin artirilmasi, - Avrasya Uni.
££ L : - KTU
2% 3.1.2. Universitelerin ve is dinyasinin - Avrasva Uni
29 imkanlarindan faydalanarak  o6gretmenler 1-3 ) TTSOy ’
o 2 icin mahalli dizeyde egitim faaliyetleri - Balgesel ve
2 E‘ Hedef 3.1. duzenlenmesi, Ulugsal Sirketler
%"g Islevsel bir
=& insan kaynaklar | 333 (niversitelerle isbirligi  yaparak, _KTU
.g'f planlamasi ile calisanlarin ~ motivasyonunu  yiikseltici 1-3 _ Avrasva Uni
32 kurumumuzda | c5)smalar diizenlenmesi, y :
S 3 gorev yapan
= = yonetici ve T . . . - KTU
I her kademede | 3-1.4.  Universitelerin ve is ddnyasinin - Avrasya Uni
SR gGrev yapan imkanlarindan ~ faydalanarak calisanlara 4.6 -TTSO
B personelin yonelik sosyal, kiltiirel ve sportif etkinlikler - Blgesel ve
S5 K dizenlenmesi gesel
=0 is tanimlan b Ulusal Sirketler
L8 dahilinde
E o mesleki 3.1.5. Engelli calisanlarin tamamina bilgi,
’Q'E yeterliligini begeri ve engel durumlarina uygun gorevler 7-9 - Valilik
% (I artirmak verilmesi,
2]
t & 3.1.6. Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenciler
I ve 6gretmenler tarafindan etkin kullanimini 11=3 -
c T
S E artirmak amaciyla tanitiminin yapilmasi,
m S ©
YES 3.1.7. Egitim Bilisim Aginin (EBA) etkin
S o¥ kullanimi  icin  6gretmenlere  hizmetici 1-3 -
T 9 9
: £3 egitimler dizenlenmesi,
a3 33 - Valilik
ERs " 3.2.1. Engelli 6grencilerin ihtiyaglari dncelikli - Trabzon BB
§ Gy & olmak Uzere okullardaki fiziki eksikliklerin 4-6 ~ilce
s 8 é yerel yonetimlerin ve STK'larin destegiyle Biledi cleri
=T karsilanmasi, o
53 - STK'lar
=>
= E - Ulusal Ajans
P Hedef 3.2. - DOKA
ke Plan donemi o ) ) - MEB
= sonuna kadar 3.2.2. AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe - MFIB
= | (Lrumumuzun | fonlari vb. kaynaklardan yararlanarak okul ve 4-6 - TUBITAK
ﬁ < mevcut finansal | kurumlarin fiziki altyapilarinin gelistirilmesi, - KTU )
% B8 kaynaklarini - Avrasya Uni.
- kullanarak - Istanbul Aydin
R egitim Uni.
g % k:rllj?ela(;g]rl]gt?rli 3.2.3. Ogretim programlarinin gerektirdigi
L 2P teknolojik gelismeleri g6zoninde bulundu-
O ihtiyacini - Hayirseverler
s S .| rarak her yil 70 okul/kurum olmak tzere plan 7-9 ,
g karsilamak, yeni N ; - STK'lar
=0 ; . donemi sonuna kadar 560 okul/kurumun alt-
8 g tesisler insa api eksikliklerinin giderilmesi
WA etmek yap 9 d
50 3.2.4. Yeni okullarin, dersliklerin yapimi ve .
=T d . S - Valilik
N & onatimi icin hayirseverler ve STK'lar ile her 9 STK'|
® = | 2 tane olmak Uizere plan dénemi sonuna /- ) ar
c o s I P - Hayirseverler
<5 kadar 16 isbirligi yapilmasi,
U
= % 3.2.5. Her yil yaklasik 130 derslik olmak iizere
~ plan dénemi sonuna kadar 1100 derslik 7-9 -
yapilmasi,
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. isbirligi
Slz"e{!" Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler isa (1-3) Coziim Ortagi
Sl Kurum ve
Uzun (7-9
20 (79 Kuruluslar
- 3.2.6. Her yil yaklasik 6 adet olmak Uzere
@? plan dénemi sonuna kadar 50 adet egitim 7-9 -
<% tesisi insa edilmesi,
TE
t;‘:‘ 3.2.7. Plan doénemi sonuna kadar 10 adet
£= o o - ; ) i
i egitim  tesisinde deprem giiclendirme 7-9
S E Hedef 3.2. calismalar yapilmasi,
SRR Plan donemi
=-#CH sonuna kadar | 3.2.8. Ortahisar'da 1 kiz-1 erkek, Caykara'da
X X kurumun mali 1 kiz, Macka'da 1 kiz, Tonya'da 1 kiz ve 7.9 )
o g imkanlari Vakfikebir'de 1 kiz olmak tzere toplam 900
'—g- H dahilinde, kisilik pansiyonlar insa edilmesi,
&3 finansal
o X kaynaklarin 3.2.9. Donatim standartlari hazirlanan veya
= § etkin dagitimini | gincellenen alan/dal/atélye sayisinin yediye 7-9 -
=3 yaparak ylkseltilmesi,
< Q . e
g.s v tim egitim
EE I;ltirumlarmm 3.2.10. Ihtiya¢ duyulan okul/kurumlarda
<5 yapive kantinler kurulmasi /-9 )
I donatim '
=>
: . .
i & ;(Trlyﬁacﬁgk 3.2.11. Her yil yaklasik 10 olmak Uzere plan
-~ S 3 dénemi sonuna kadar 80 adet laboratuvar 7-9 -
o g E‘ yapmak,
g k] = 3.2.12. 5580 Sayili Kanun kapsaminda o
s 853 faaliyette bulunan dershanelerin irtifak 7.9 - Ozel Ogretim
< g S 3 hakki veya kiralama yolu ile &zel okula Kurumlari
£ <8 dondstirilmesi calismalarinin yiritilmesi,
R
Evrd 3.3.1. Ar-Ge birimi koordinasyonunda i¢
E g 5 kontrol sistemi kurulmasi ve etkin isletiminin 4-6 -
w £ g.. saglanmas,
< . -
Lo 3.3.2. Her yil yeniden atanan mudirlere
P9 Hedef 3.3. yonetim, organizasyon ve iletisim konularinda -
B9 Etkin bir izleme- ili i e @i 4-6 -KTU
= o y ! yeterlilik kazandiracak hizmet ici egitimler
i degerlendirme | gijzenlenmesi,
$a sistemiyle
:i:‘ s dg.stekler)e.n, 3.3.3. Kurumumuza ait birimlerin stratejik 4-6 i
S=F—@ burokrasinin plana gére performanslarini izlemek,
% % azaltildigs,
B cogulcu, 3.3.4. ihtiyac analizi, saha arastirmalari, anket
SQe Eatlllma, §ef,f|5,'f' hazirlama, veri toplama, analiz yapma is ve |, o |
85 besap verebilir |'icjemlerinin yapilmasinda belli bir sistematik
Ta olrrg);(r)\?zztslyoxe yap! olusturulmasi,
o ©
'; 3 yapisini plan 3.3.5. Projelerin teklifi, yazimi, yuruttlmesi
= L donemi ve surdurilebilirligi basta olmak Uzere tim 4-6 -
S b+ sonuna kadar streclerin etkin yonetiminin saglanmasi,
(]
£ - U 3.3.6. Tamamlanmis projelerin etkinligini
E'_, S Olgen galismalar yapilmasi, iyi uygulamalarin 4-6 -
§ E yayginlastiriimasi,
é’ = 3.3.7. Milli Egitim Mudirligi personelinin i5-KUR
a ve vatandaslarin kamu hizmet standartlar 4-6 -T71S0
hususunda bilgilendirilmesi,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / YIl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

Q2
= >
EOE 3.4.1. Ar-Ge biriminin teknik bilgi d
£ . - .
E8 5 -4.1. Ar-Ge biriminin teknik bilgi donanim 1-3 S KTU
c o @ nin guc¢lendirilmesi,
=S
w =9
oy D oo
oE P
>0
‘T 0w
T X 3.4.2. Pervs'o'nelln rpgdya okuryazarhiginin 4-6 - Avrasya Uni.
é B (uzaktan egitim moduld) artirilmasi,
o wn
o8 -) Hedef 3.4.
~ g = Verilerin
‘g 5 4 elektronik
<& ortamda
RSB toplanmasin, s L .
g. P g = analizini, givenli Bétzl.iI,(’-\galllle’g?;rlzral’;yal?g;r;lln iyilestirilmesine 4-6 - DOKA
S % =8 bir sekilde y sali3 yap '
=8 iletimini ve
¥ 0O co . .
J<c =} arsivlenmesini
g5 < Iy
E 3% saglamak
3= g amacyyla
£ =5 . R . o )
% 88 E enformasyon 3.4.4. Dokiman  Ydnetim  Sistemi'nin 4-6 KT
o 2T teknolojilerinin | kullanim alaninin genisletilmesi,
: S48 kullanimini
: =i artirmak
SE &
g2
c W=
=%s 3.4.5. Milli Egitim Madurligi'ne ait biitin
SE g tasinmaz bilgilerin ve bilgi sistemlerindeki
£ E.o:‘ temel verilerin elektronik ortama tasinmasi, 7-9 -
& §:§ arsivienmesi ve karar verme sireclerinde
58 destek arag olarak kullaniimasi,
vyt
vE 2
= :§ 3

74 Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler



J3qre]:8 YUKSEKOGRETIM

VIiZYON

Egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal

hizmet alanlarindaki uygulamalari ile gelisime
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Onculik yapmak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: KARADENiZ TEKNIK UNIVERSITEST REKTORLUGU

. Isbirligi
Stratejik szsrae ({-\3()II Fapilacaiq
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Colzum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
- Valilik
- Trabzon B.B.
. . - - MEM
1.1.1. Universite tanitim faaliyetlerinin daha T
Hedef 1.1. etkin hale getirilmesi, 1-3 - Kuildir ve
Nitelikli Turllzm Md.
ogrencilerin - STK'lar
Universitemizi - Meslek Odalari
tercih etmesinin - STK'lar
saglanmasi - Diger Kurum
1.1.2. Burs imkanlarinin artiriimasi, 1-3 ve Kuruluslar
- Vakif ve
Dernekler
1.2.1. ihtiyac duyulan alanlarda yeni binalar - Kalkinma
yapilmasi (Yeni Edebiyat Fakiltesi binasi) ve 1-3 Bakanha
mevcutlarinin iyilestirilmesi, akaniigi
Hedef 1.2. 1.2.2. Yeni egitim salonlarinin, laboratu-
Egitim ve varlarinin  olusturulmasi ve mevcutlarinin 1-3 -
ogretim yenilenmesi,
al;ﬁagﬁlr::gsi 1.2.3. Kittiphane kapasitesinin artirilmasi ve 1-3 .
~ gelis yeni serbest ¢alisma alanlarinin olusturulmasi,
'E" 1.2.4. Ogrencilere yonelik saglik, sosyal, spor 1-3 )
= ve kultarel hizmetlerin gelistirilmesi,
)
al 1.3.1. Turkiye Ylksekogretim Yeterlilikleri
u.§ Cercevesi ve Temel Alan Yeterlilikleri dogrul- 1-3 )
‘Et 9 tusunda tim akademik birimlerle mifredat
<5 yenileme calismalarinin yapilmasi,
2 - S .
§ = 1.3.2. Ogrencilerin ders materyallerine ve
Mg kaynaklarina internet ortaminda kolayca ula- 1-3 -
§ 'E sabilmelerinin saglanmasi,
) 1.3.3. Universite ici secmeli ders havuzunun
Q olusturulmasi  ve farkli programlardaki 1-3 .
E ogrenciler tarafindan bu derslerin alinmasinin
;‘é" saglanmasi,
- Hve_d_ef 1.3. 1.3.4. Ogrencilerin tasarim becerilerini
Eg'“”.‘ ve gelistirici derslerin yayginlastiriimasi 1-3 )
ogretim :
faaliyetlerir)i - Bilim, Sanayi ve
toplam kalite ) Teknoloji Md.
yonetimi 1.3.5. Ogrencilerin girisimcilik ve yenilikgilik 1-3 - TUBITAK
strecleri becerilerinin gelistiriimesi, - KOSGEB
dogrultusunda - Ozel Sektor
surdirmeyi Kuruluslar
saglamak -
1.3.6. Ogrencilerin arastirma yapabilecek
dizeyde yabanci dil becerilerinin 1-3 -
gelistirilmesi,
1.3.7. Ogrencilerin mesleki uygulamalarda
bilgisayar yazimlarini kullanma becerilerinin 1-3 -
gelistirilmesi,
- YOK
1.3.8. Meslek ylksekokullarinda yeniden ya- 1-3 ) -ll\-/-IrESI\a
pilandirma calismalarinin tamamlanmasi, ~ Calisma ve i
Kurumu Md.
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. Isbirligi
Stratejik str: ({-:)II el
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Co;um Ortag
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
1.4.1. Lisansustu 6grenci sayisinin artirilmasi, =3 -
1.4.2. ingilizce lisansistii programlari acil- 1-3 )
masl,
1.4.3. Disiplinler arasi lisansistt programlari 1-3 )
acilmasi,
Hedef 1.4. 1.4.4. Ortak lisansistu programlari agilmasi, 1-3 - Universiteler
Lisansustu Co . . A
egitim ve 1.4.5. Uzaktan egitim ile verilen lisansusti 1-3 .
égretimin programlarinin artiriimasi,
gelistirilmesi - Belediyeler
- . - Kamu Kurum
Zrl.n:S(Ii Tezsiz ylksek lisans programlari acil- 1-3 ve Kuruluslari
! - Ozel Sektor
Kuruluslan
1.4.7. Butunlesik doktora programlari 1-3 )
acilmasi,
- Meslek Odalari
. Y - OSB
X >
= Hedef 1.5. 1’[5]i Stajlarin %aé/glnlgg,.tllrllm?su .If(glltesmln 1-3 - Ozel Sektdr
E Staj ve mesleki | artinlmast ve yurt disi stajlarin tesviki, - Kamu
;: yygulamalar Kurumlari
= i6in damgngnllk 1.5.2. Kariyer merkezinde 6grencilerin kari- - Calisma ve Is
Q.= hizmetlerinin o . 1-3
] o . yer gelisimlerine yardimci olunmasi, Kurumu Md.
s 2 gelistirilmesi . : —
<7 1.5.3. Mesleki ve teknik gezi, inceleme ve 1-3 )
X i benzeri faaliyetlerin artiriimasi,
S S
E E - MEM
a o - Halk Egitim
-3 Hedef 1.6. . o Merkezi
0, - :
‘0 Stirekli egitimi 1.6.1. Hayat boyu 6grenmenin gelistirilmesi, 1-3  Belediyeler
§ ve uzaktan - Kamu Kurum
b “ ey .
HN egitimi ve Kuruluslar
= gelistirerek . ) L
sl 1.6.2. On-lisans, lisans ve lisansustl egitim-
de uzaktan egitimin gelistiriimesi ve yaygin- 1-3 -
lastiriimasi,
Hedef 1.7. 1.7.1. Uluslararasi degisim programlarinin 13 i
Ogrenci degisim | (Erasmus+) kullaniminin yayginlastirimas,
programlarina . .
tesvik ve destek | 1.7.2. Yurt ici degisim programlarinin 1-3 )
saglanmasi yayginlastiriimasi ve desteklenmesi,
1.8.1. Akademik personel basina disen 6g- 1-3 )
renci sayisinin azaltilmasi,
1.8.2. Akademik personelin ulusal-uluslara-
Hedef 1.8. rasi projeler hakkinda bilgilendirilmesi ve ge- 1-3 -
Akademllk reken rehberlik hizmetinin verilmesi,
ersone
Eerformansml 1.8.3. Akademik personelin yurti_(;.i ve yurtd_|§|
artirmak kongre, konferans, g?llstay vb. bilimsel etkin- 1-3 -
liklere katiliminin saglanmasi,
1.8.4. Karar stireglerinde akademisyen goris 1-3 )
ve onerilerinin alinmasinin saglanmasi,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

Amaclar

Kuruluslar

2.1.1. Bolum/birimlerdeki nitelikli arastirma 1-3 )
gorevlisi sayisinin artirilmasi,
2.1.2. Bolim/birimlerin Ar-Ge destek perso-
neli ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanma- 1-3 -
s,
2.1.3. Yurt ici ve yurt disinda aktif tanitimlar
yaparak nitelikli arastirmacilarin ve 6gretim 1-3 -
Uyelerinin bagvurularinin tesviki,
2.1.4. Yabanc Universitelerle karsilikli aras- 1-3 - Yurtdigindaki
Hedef 2.1. tirmaci d(ig|§|m protokoll imzalanmasi, Universiteler
Nitelikli 2.1.5. KTU 6gretim elemani bilim, hizmet ve
arastirmaci ve tesvik ile 6grenci girisimci 6duli kriterlerinin 1-3 .
Ar-Ge destek belirlenmesi ve her yil bu édullerin dagrtil-
personelinin masi,
= saglanmasi ve )
£ tesvik edilmesi 216 Ba§§r|I| calismalarin ve akadem!syenlg—
A rin diizenli olarak KTU Haber Gazetesi, popi- - Yerel ve
= ler dergiler, basin yayin organlari ve internet 1-3 Ulusal Medya
5. ortaminda duyurulmasi ve ayrica diizenlene- Kuruluslar
[ cek torenler ile kendilerine plaket verilmesi,
(]
NS 2.1.7. KTU imkanlari ile yuritilen Ar-Ge faa-
E{g liyetlerinden dogan fikri mulkiyet haklarinin 1-3 .
== kayit altina alinmasi ve KTU'ye déniisimi-
: %‘ niin saglanmasi,
E et 2.1.8. Her bolimde yabanci uyruklu 6gretim 1-3 )
E E elamaninin gérev almasinin saglanmasi,
= .*g Hedef 2.2. 2.2.1. Teknoloji Transfer Ofisi kurulmasi ve 13 - Bilim, Sanayi ve
J Ar-Ge ve proje hizmet modiillerinin aktif hale getirilmesi, Teknoloji Md.
G faaliyetlerinin , L . - TTSO
- yiratalmesinde 2.2.2. PrOJe. Destek B|r'|r.n| (PI?B) ni kurulmasi 1-3 _ KQSGEB
£ koordinasyon ve daha etkin hale getirilmesi, - TUBITAK
2 saglanarak . . )
© gerekli idari ve 2.2.3. Ar-Ge ve proje faaliyetleri konusunda
< teknik destegin gerek kurum ici gerekse kurum disi tanitim 1-3 -
verilmesi ve bilgilendirme toplantilari yapilmasi,
2.3.1. KTU Ar-Ge laboratuvarlarini tanitan
web portalinin hazirlanarak sanayi kesimi 1-3 -
basta olmak tizere kamuoyu ile paylasiimasi,
Hedef 2.3.
Fiziksel 2.3.2. Bagis ve benzeri desteklerle yeni aras- H |
kaynaklari tirma laboratuvarlarinin acilmasinin saglan- 1-3 T laywrseverier
gelistirmek ve | mas;, - STK'lar
bu kaynaklarin ~Kalkinma
etkin kullanimini o
saglamak . Bakanligi
2.3.3. Merkezi arastirma laboratuvarlarinin 1-3 - YOK
kurulmasi ve akredite edilmesi, - TUBITAK
- Yetkili Akredite
Kuruluslar
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
Yonetim ve Organizasyon Yapisinin

STRATEJIK AMAC 2.
Arastirma Kapasitesini Gelistirmek ve Tesvik Etmek

Gelistirilmesi

Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

2.4.1. Belirlenen o6ncelikli alanlara gore disip-
linlerarasi faaliyet gosterecek yeni UAM'larin

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

i§birli§i
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- YOK
kurulmasi, - Kalkinma
- Nano Teknoloji Merkezi Bakanlid
- Bilgi Teknolojileri Gelistirme Merkezi 4-6 _ Bilim Sg .
. . , Sanayi
Hedef 2.4. - Acik Deniz Arastirma Merkezi ve Teknolofi
Uygulama - Bitki Ilag Etken Maddesi Uretimi Merkezi Bakanlia )
ve Arastirma - Kalibrasyon Merkezi } TUBITA%
Merkezleri'nin - Deney Hayvani Merkezi
(UAM) yeniden | - Savunma Sanayi Arastirma Merkezi
dizenlenmesi - Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Md.
2.4.2. UAM'larin kamuoyuna tanitilmasi ve 1-3 - TTSO
ilgili paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi, - KOSGEB
- OSB
- Ozel Sektor
Hedef 2.5. 2.5.1. Disiplinler arasi yayinlarin ve arastir- 1-3 )
Disiplinler arasi | malarin tesvik edilmesi,
arastirma ve . . L
programlarin 2.5.2. Disiplinler arasi KTU projelerinin ulus- 1-3 .
gelistirilmesi lararasi alana tasinmasi,
- Bilim, Sanayi
ve Teknoloji
2.6.1. Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) i .??Iggnhg'
Hedef 2.6. hakkinda gerekli farkindalgin olusturulmasi
Kamu- ve sanayi odakli proje faaliyetlerinin tesviki - KOSGEB
Unirversite- ' - TUBITAK
Sanayi - Meslek
isbirliginin Odalari
gelistiriimesi 2.6.2. KUSI kapsaminda sertifikasyon ve li- :;I(ﬁ:; Sanayi
salmsustu egitim programlarinin yayginlasti- ve Teknoloj
Lucey Bakanhgi
3.1.1. Karar alma sureclerinde paydas gorus- 1-3 .
lerin alinmasi,
Hedef 3.1. 3.1.2. Elektronik anket uygulamasinin tim 1-3 }
Katilimci, seffaf, paydaslar icin yayginlastiriimasi,
hesap verebilir | 3.1.3. Hazirlanan kurumsal raporlarin kamu- 1-3 )
bir ydnetim oyu ile paylasiimasi,
ve hizmet 3.1.4. Elektronik ortamda sunulan hizmetle-
anlayiginin rin artirlmas, 1-3 )
saglanmasi .
3.1.5. i¢ kontrol sisteminin tiim birimler ba- 13 ) lg/lallye Ny
. X - akanhgi
zinda izlenmesi ve raporlanmasi, - Sayistay
Hedef 3.2.
Insan kaynaklari | 3.2.1. Tim akademik ve idari birimlerdeki
envanterinin yetki, gorev ve sorumluluklarinin optimum 1-3 -

¢lkarilmasi ve
planlanmasi

dizeye getirilmesi,
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Siire / Vil Isbirligi
S Hedefler Program/Proje/Faaliyetler ;'sr:(l’g; Céivzaii'::a(‘):?tl(a'“l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) K 9
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
= Hedef 3.3.
£ Personelin 3.3.1. Kurum personelinin is tanimlarina gore
e . wege . . . . . .« .
i beceri ve egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi ve hizmetici 1-3 -
= etkinlik diizeyini | egitimlerinin yayginlastiriimasi,
(L] artirmak
Wy
<5
S >
: S 3.4.1. Calisma ortamlarina ait fiziki altyapinin 1-3 )
5 ? Hedef 3.4. iyilestirilmesi,
= 'é‘ Calisan 3.4.2. Dizenli olarak calisan memnuniyet 1-3 )
E i memnuniyetinin | anketleri yapilmasi,
N artiriimasi 3.4.3. Sosyal, kiiltiirel ve sportif imkanlari ge- 13 i
g listirmek,
E 3.5.1. Mezun iletisim sisteminin gelistirilme- 1-3 .
'g' si,
i) Hedef 3.5. 3.5.2. Emekli personele yonelik etkinliklerin 1-3 )
Kurumsal dizenlenmesi,
aidiyetin _
gelistirilmesi 3.5.3. Mezunlarimizin gérev yaptigi kurum Mezurjlar‘l.n
. e . calistigi tim
ve kuruluslara yonelik etkinlikler diizenlen- 1-3 K
. urum ve
mesi,
kuruluslar
- Valilik
Hedef 4.1. 4.1.1.Toplumsal sorunlarin  belirlenmesi - Kamu Kurum
Toplum amaci ile halkla iliskiler birimi kurulmasi ve 1-3 ve Kuruluglari
s s bu birimin aktif olarak calismasinin saglan- - Belediyeler
Sl e masl, - Meslek Odalari
iletisim ve - STK'lar
koE)rdinasyonun 4.1.2. Toplumsal iletisimi gelistirmeye yéne-
. saglanmasi lik KTU iletisim araclarinin (radyo, gazete, tv, 1-3 -
g vb) artirilmasi ve etkin kullanimi,
= - Saglik Md.
<t & -K
N amu '
§ g 4.2.1. Toplum sagligina yonelik faaliyetlerin Eiarlsit“&:n(iirél
<2 gelistirilerek artinlmasi, gt Hene
= - 1-3 Sekreterligi
x GE-' - Cocuk Hastanesi insaati, Halk Saghg
- _ . . e . . .. -
i % Hedef 4.2. Dis Hekimligi Fakultesi Hastanesi insaati, Mudarlaga
§ = Ihtiyac duyulan - Kalkinma
- B alanlarda Bakanhg
%- hlZlI,kalltell - MEM
o ve guvenilir 4.2.2. Toplumun hayat boyu &grenme ta- - Halk Egitim
toplumsal leplerinin karsilanmasi sosyo-kiiltiirel acidan 1-3 Merkezi
hizmetlerin gelisimine katki saglanmasi, - Calisma Is
verilmesi Kurumu Md.
4.2.3. Universitemizin engelsiz Universite 1-3 )
olarak hizmet vermesinin saglanmasi,
4.2.4. ilin ve bolgenin gelisimine y&nelik
faaliyetler dizenlenmesi, sonuglarinin 1-3 -
paydaslara aktariimasi,
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Amaclar

STRATEJIK AMAC 5.
Uluslararasi Taninirligi Artirmak

Hedefler

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

5.1.1. Yabanc uyruklu 6grenci basvu-
ru sayisinin artirilmasi ve yabanci uyruklu 1-3 -
ogrencilerin basvurulara tesviki,

Hedef 5.1. .
UITJsE\rarag 5.1.2. Yabanci uyruklu 6grencilere barinma
egitim ve imkanlari saglanmasi ve bu dogrultuda des- 1-3 -
BGretim tek verilmesi,
hatrell<etI|I|g|n|n 5.1.3. Yurtdisindaki Universitelerle 6grenci 1-3 )
artirimast degisiminin yayginlastiriimasi,
5.1.4. Yabanci uyruklu 6grencilerde KTU sev- 1-3 )
gisi olusturulmasi,
5.2.1. Uluslararasi konferans, sempozyum 1-3 )
vb. etkinlikler diizenlenmesi,
5.2.2. KTU web sitesinin Ingilizce ve Rusca
Hedef 5.2. disindaki diger yabanci dillere de cevrilerek 1-3 -
Uluslararasi hizmete girmesinin saglanmasi,
etkinlik -
ve tanitim 5.2.3. Kultlr, sanat, spor, egitim ve benze-
araclarinin ri alanlarda uluslararasi etkinlikler planlayan
gelistiriimesi bakanlik ya da kamu kurumlari ile toplantilar 1-3 -

yaparak bu tur etkinliklerin Universitemizde
yapilmasinin saglanmasi,

5.2.4. Uluslararasi fuar ve benzeri etkinliklere
katilimin saglanmasi,
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Stratejik

Amaclar
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STRATEJIK AMAC 5.

STRATEJIK AMAC 6.
Finansal Kaynaklarin Gelistirilmesi

Hedefler

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

- Yurtdigindaki
Universiteler

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

5.3.1. Yurt disindaki Universiteler, kurum ve

kuruluslarla ortak faaliyetlerin yurittlmesi, =8

5.3.2. Akademik personelin calisma alanlari
ve projeleri hakkinda gerekli uluslararasi ta- 1-3 -
nitimlarin yapilmasi,

5.3.3. Uluslararasi kuruluslara tyeligi olan

Hedef 5.3. akademisyen envanterinin cikarilmasi ve 1-3 -
Yurtdisinda akademisyen sayisinin artirilmasi,
bulunan 5.3.4. Mezunlar Bilgi Sistemi'nin etkin hale
Universiteler, o .
Kurum ve get'lrylererek .yu.rt.d|§|n.da calisan mezunlar ile 1-3 -
kuruluslar iletisimin gelistirilmesi,
ile [St{lr"g'”' 5.3.5. Uluslararasi etkinliklere katimin arti-
gelistirmek rilmasi, 1-3 -
5.3.6. Fakulte/Bolim/Laboratuvar bazinda
uluslararasi akredite olan birim envanterinin 1-3 -
¢ikariimasi ve bu sayinin artirilmasi,
5.3.7. Uluslararasi dergilerde editorlik ve
hakemlik yapan akademisyen sayisinin arti- 1-3 -
rilmasi,
5.4.1. Uluslararasi projelerin daha etkin du-
yurulmasi ve proje slreclerinde akademis- 1-3 -
yenlere danismanlik hizmeti verilmesi,
Hedef 5.4. 5.4.2. Uluslararasi projelerdeki yabanci ortak 1-3 )
Uluslararasi sayisinin artirilmasi,
projelere ~ DOKAP
katihmin _ DOKA
artirlmasi 5.4.3. Paydaslarin uluslararasi projelerde, or- :
2 . - L - Calisma ve Is
tak ya da istirakgi olarak yer alabilmek igin 1-3
istisare toplantilarinin yapilmasi Kurumu Md.
! - TTSO
- MEM
Hedef 6.1. 6.:!..1. Doner Sermaye faaliyeti yapan birim- 1-3 )
Déner sermaye lerin artirilmasi,
|§It=i'jcr|’r1e.5|p|n 6.1.2. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
ge |r|er|n|n (Farabi Hastanesi) ile Dis Hekimligi Fakdilte- 13 )
artvnl'l mai'n' si'nin tedavide 6ncelikli tercih edilen merkez-
sagiama ler haline getirilmesi,
6.2.1. Uzaktan egitim yoluyla elde edilen ge- 1-3 }
lirin artirilmasi,
Hedef 6.2. 6.2.2. Yabanci uyruklu égrencilerden elde 13 i
Oz gelirlerin edilen gelirin artiriimasi,
artirllmasini
saglamak 6.2.3. KTU vyayinlari ve logolu driinlerden
. S0 1-3 R
elde edilecek gelirlerin artiriimasi,
6.2.4. Sosyal tesis isletme gelirlerinin artiriimasi, 1-3 -
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. Isbirligi
Stratejik str: ({_\3()" Yapilacak,
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 6.3. 6.3.1. Mezunlardan saglanan katkilarin arti- 1-3 )
3 Bagis gelirlerinin | nimasi,
E ve sponsorlar L
- tarafindan 6.3.2. Sosyal sorumluluk sahibi kisilerden 1-3 )
U.%" saglanan katki saglanmasi,
§ = katklanin 6.3.3. Kurumlardan bagis ve yardim saglan-
= .3.3. ) )
:§ artiriimasi masi, 1-3
Bk
= > 6.4.1. Proje ve danismanlik hizmetlerinden
< S . - 1-3 -
X Hedef 6.4. elde edilen gelirin artirilmasi,
63 Proje fonlarinin
E KTU'ye 6.4.2. Fikri ve sinai milkiyet haklarin (patent,
it kazandiriimasi faydali model, marka tescil vb.) danismanlik 1-3 -
ve takip islemlerinin yapilmasi,
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llde 6nemli uluslararasi miisabakalara ev
sahipligi yapmis buyuk dlcekli olimpik spor
tesislerini sporcu yetistirmede azami dlcude
fayda saglayabilmek amaciyla etkin olarak
kullanmak ve farkl organizasyonlara ev sahipligi
yapilmasini saglamak...

Saglikli ve hareketli bir yasamin geregi olarak
toplumda spor yapma kultaranG yerlestirmek,
spor hizmetlerinin kalitesi ve cesitliligi artinlarak
spor egitimini iyilestirmek, sporda etigi
gelistirmek, basarnli sporcular yetistirmek ve
sporu bir yasam tarzi olarak benimseterek genis
kitlelere yaymak ve spor turizminin ulusal-
uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak...

o ———
—— s g

v 2011
TRaBZON20 [ TRARZON P
YOUTHOLYMPI

\\!
TRABZONZO!

o e



Trabzon il Plani 2015 - 2023

86

UYGULAYICI KURUM-KURULUS: GENCLIK HiIZMETLERI VE SPOR iL MUDURLUGU

Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAG 1. '
Genclerin Zamanlarini Etkili Degerlendirmelerini Saglamak, Bireysel ve Sosyal Gelisimlerine Katkida Bulunmak, Etik ve Insani Degerleri

I¢sellestirmelerini Saglamak, Koétii Aliskanliklara Yonelmelerini Onlemek, Genglere; Egitsel, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif Beceriler

Kazandirmak

Hedefler

Hedef 1.1. Genglik
merkezlerinin fiziki
altyapilarini ihtiyaca

Program/Proje/Faaliyetler

1.1.1. ihtiyac planlamasi yaparak genclik

Siire /Yl

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

. N merkezlerinin fiziki altyapilarinin iyilestirilmesi 1-3 -
gore dizenlemek icin gerekli calismalarin yapilmasi
ve uygun hale sng cals yap !
getirmek
Hedef 1.2. Genclik
merkezlerindeki 1.2.1. Genglik merkezlerindeki Uyelerin genclik
Uyelerin genclik kamplarina katilmalari icin gerekli bilgilendirme, 1-3 )
kamplarina bilinglendirme ve farkindalik faaliyetleri diizen-
katiimalarini lenmesi,
saglamak
1.3.1. Genglerin yeteneklerini, hedeflerini ve ilgi
alanlarini dikkate alarak onlari sosyo-kilturel,
sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek 1-3
suretiyle yasam kalitelerinin yikseltilmesine katki - Aile ve Sosyal
saglayacak kurs, egitim, panel gibi etkinlikler Politikalar Md.
dizenlenmesi, _
Hedef 13 - MEM (RAM)
Ilimizde genglere 1.3.2. Toplumsal barisin ve sirekliligin saglan- MgdUrIU"[]
yonelik faaliyetler masina katki saglamak amaciyla paydaslarla bir- ) Universitgler
diizenlemek ve bu | likte gencleri toplumsal faaliyetlere katiliminin 4-6 - Mahall
faaliyetlere katihmi | artirllmasi ve bu amaca yénelik cesitli organizas- idareler
% 80 oz(anmda yonlar yapilmasi, ~Yerel
artirma .
1.3.3. Kendine glvenen, farkindaligi yuiksek, i g?;,?;'rmler
katimci, 6zgin, Uretken ve disiplinli bireyler
olarak gelisimlerine katki saglamak amaciyla 4-6
ulusal-uluslararasi sportif yarismalara, projelere
ve programlara genglerin dizenli katilimlarinin
saglanmasi,
1.4.1. Serbest zaman aktiviteleriyle genclerin
Hedef 1.4. Tirk dilini daha giizel kullanmasini ve yabanci 4-6 - Emniyet
Genglerin serbest | dil seviyesinin iyilestiriimesini saglamak amaciyla ) Mudurlugu
zamanlarini kurslar acilmasi, - Aile ve Sosyal
etkili degerlen- Politikalar
dlrvmelerlnl 1.4.2. Gengclerin girisimcilik yénlerini destekle- Madarlaga
saglayacak mek amacl bilgilendirme, seminer ve egitim ca- 4-6 - MEM (RAM)
egitimleri % 80 lismalari diizenleyerek genclere girisimcilik ruhu ) -Saghk
oraninda artirmak asilanmasi, Madurlaga
Hedef 1.5.
Serbest zaman
etkinliklerinden
daha fazla geng ve
ailenin haberdar 1.5.1. Medya aracihdi ile genglere ve ailelerine, - MEM
olmasi icin gorsel yapilan calismalar ve etkinlikler hakkinda - Universiteler
ve yazili medya bilgilendirme amagl programlar diizenlenmesi, 1-3 - Yerel ve Ulusal

ile diger iletisim
araglarini kullanarak
faaliyetlerin bilinirlik
dizeyini % 80
oraninda artirmak

- Medya
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. isbirligi
Stratejik Slzlre { \3(" Yapilacak,
! Hedefler Program/Proje/Faaliyetler isa ( ) Coziim Ortagi
Amaclar Orta (4-6)
n®9 | oriugar
= -
3 § 1.6.1. Genglerin suca yonelmesini onleyici ortak
I lar yaratalmes;,
% ; Hedef 1.6. calismalar yuratu i 1-3
g % Genglerln K6t - Emniyet
S 2 siddete ve kotu Miidiirlig
g aliskanliklara - MEM
R yonelmesini "
] ‘é dnlemek icin 1.6.2. Genglerin saglikli yasam konusunda biling } Is\;lj]gcljlk i
SR plan déneminin dizeylerinin artirlmasi icin paydaslarla ortak ~ 4-6 v u lur ugu
E < sonuna kadar faaliyetler diizenlenmesi, ) Ygr:etimler
S5 paydaslarimizla _ Mahalli
S s birlikte 15.000 idareler
:‘E :: gﬁnﬁimid;e Uk - Yerel ve Ulusal
S 3 ilgilendirme ve
§ x Onleme calismalar | 1.6.3. Genclerin siddete ve koti aliskanliklara Medya
¥ § yapmak yoneliminin  6nlenmesine iliskin  paydagslarla 4-6
g3 birlikte bilgilendirme ve 06nleyici calismalar
‘= v
o= yapilmasi,
25
Euw
29
93
O <
. —c
= S o 1.7.1 19 Mayis Atatirk'’ Anma, Genglik
> 7.1. yis Atatlrk'u a, Geng
gﬁgf‘ ,:Itea::grfk:’laﬁ\nma ve Spor Bayrami ile Genglik Haftasi'na iliskin - MEM
=, UE Genclik ve S or’ genclerin duyarliliklar artirilarak kutlamalarin 1-3 _ Oniversiteler
:3 qE,.E B GlIK Ve 5p tim genclere ulasacak sekilde genis katihmla .
-8 Bayrami ile erceklestirilmesi - Aile ve Sosyal
TR Genglik Haftas'na | 9 ' Politikalar Md.
§ :E f=#+8 duyarlihgi artirarak - Kultir ve
o k] kutlamalari tim Turizm Md.
“ g “E' genclere ulasacak - Yerel ve Ulusal
8 E-' iek'lldel genis K 1.7.2. Genclere milli, manevi ve kiilttrel degerleri 1-3 Medya
:§=>c_: atiimla yapma tanitip 6zimsetecek faaliyetler yapiimasi,
=
-
T =
ES
o= .
L 1.8.1. Dezavantajli genclerin toplumla buttinles- - Emniyet
o< mesine yonelik sosyo-kultirel, sanatsal ve sportif Muddrlugu
= Hedef 1.8. Ine y yo-kuitur P
S Dczavantal faaliyetler gerceklestiriimesi ve gerceklestirilmek - MEM
3 X —— | istenen faaliyetlerin desteklenmesi, 4-6 - Kaltar ve
O Jcncierin sosya Turizm Md.
4 s el el - Miftalik
IR
= = etmesine imkan 1.8.2. Egitim imkanlarindan yoksun, aktif is :.IE.?SSOGEB
g b taniyacak calismalar | gliciine katilmayan genclere ydnelik olarak _ ASKF
S °E’ yapmak rehberlik calismalari yapilmasi ve genclerin - Trabzonspor
= niteliklerini artirici mesleki, egitsel ve kisisel Zonsp
S5 S . gise - Yerel ve Ulusal
Lo elisime donuk seminer, kurs gibi calismalarin 7-9
9 9
] P . Medya
‘:’"% planlanip yuratilmesi,
3.5
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. Isbirligi
Stratejik szsrae ({-!)II Yapilacak,
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olz:rmu nC‘)r;::gl
U 75
2n (7:9) Kuruluglar
- MEM
iz
a gf faali etl)érinin 2.1.1. Ulusal-uluslararasi spor kuruluslar ile Medya
E s §, takigi ile verel spor organizasyonlari hakkinda bilgi toplayarak - llgili Brang
sz 8 balaesel yulusél gerektiginde bu bilgilerin ilgili  birimlere 4-6 Federasyonlari
5 g? gesel aktarilmasi ve bu organizasyonlara katimlarda - Universiteler
——1 ve uluslararasi o
D2 . katimcilara destek olunmasi, - Mahalli Idareler
Tlu g S faaliyetler - Amator Spor
SRSl diizenlemek ator -p
3 8_: Kulipleri
w=
S~ Hedef 2.2.
£ 0
ﬁ 8 Bolgesel 2.2.1. Genglerin, Ulkemizin tarihi ve kulturel - MEM
el anlamda spor degerlerini, dogal gizelliklerini gérmelerini, yeni - Universiteler
= %g turizmini ilimize arkadaslar edinerek sosyal yonlerini ve birlikte 7-9 - flgili Brans
S5 P kazandirabilmek yasama kulturlerini gelistirmelerini amaclayan ngeras onlar
Eos igin ilimizdeki projeler ve kamplar diizenlenmesi, _ Mahalli i)éareler
LN cografyayi ve N
= o e - Amatér Spor
=8 spor tesislerini L
-] £ g' kullanarak, 2.2.2. Toplumda spor kiiltiriniin olusmasi ve Kultpleri
:Eg gerekli tanitimlar yayginlasmasi icin okullarda, kamuda, mabhalli 7.9 ‘K/?Zg' ve Gorsel
N yaparak faaliyetler | idarelerde seminer, konferans, panel vb. eédya
§ ol duzenlemek duzenlenmesi,
S
ﬁ'ﬁ a 2.3.1. Spor tesislerinin brans diizeyinde ve - MEM
I E_;Em Hedef 2.3. bolgesel bazda dagilm dengesizliklerinin 4-6 - Universiteler
WPl Genglere ve giderilmesi, tesislerin daha etkili kullanimini - Tigili Brans
& 5 E-g yaslilara yonelik saglamak icin planlamalar yapilmasi, Federasyonlari
§ SEo sportif faaliyetler 2.3.2. Spor faaliyetlerinin gelismesi ve bu - Mahalli Idareler
< Z,’E'g dlizenlemek ve faaliyetlere her yastan katiim saglanmasi icin - Amatdr Spor
XNGSE halkin spora olan dneriler hazirlanmasi, sporcu yetistirilmesi ile 1-3 Kultipleri
E 8= ilgisini artirmak spora olan ilgiyi artirmaya yénelik calismalar - Yazili ve Gorsel
§ OE’E = yapilmasi (yaz ve kis spor okullarinin agilmasi), Medya
Rl Hedef 2.4.
ey Karadeniz
S8 Oyunlari ve EYOF
O ® >
> - .. o oo
) § 5 [CpsEmneE 2.4.1. Ulkemizin katildigi yurt ici-yurt disi - Ulusal
SN vapilmis olimpik ; S e
RN < oor tesislerinin spor faaliyetlerinin plan ve program dahilinde 4-6 Uluslararasi
E}g oy aitif olarak mevzuata uygun  olarak  yUrGtilmesinin Federasyonlar
o .g .": kullaniimasi ve gozetilmesi ve gelisiminin saglanmasi, - Spor Kultpleri
S E 28 basarili olimpiyat
SN -f sporcularinin
§§,§ . yetistiriimesi
S N X
==& Hedef 2.5.
’% =) g‘ Genclerin 2.5.1. Sporcu saghgu ile ilgili tedbirlerin alinmasi, - Valilik
g g 3‘ ilkokuldan lise sporcu saghgr merkezlerinin aciimasi, sporculara ] S:u“k
3 Y cagina kadar saghk glivencesi saglanmasi konularinda bagl 7-9 Ml‘gj]dUrlugij
& g fEB yararlanabilecegi kuKlIJIU§Iar icin Oneriler gelistirilmesi ve destek ~ Kiiltiir ve
(Clrs N sporcu saglanmasi, Turizm Md
Bl fabrikalarinin, 7 gin ) Tu g Y
Qi3 » rabzon BB
(=l 24 saat acik olacak ~flce
Sl sekilde genclerimize Belediyeleri
=Nl spor yapma imkani ) o - Amatér
< _E*E saglamasi, lisansli 2.5.2. Amator spor kullplerinin ve sporcularin 7.9 Spor Kuliipleri
ﬁ o -E sporcu sayisini desteklenmesi ve tesviki icin calismalar yapilmasi, Federasyonu
LBl R artirmasi ve bireysel (ASKF)
spor alanlari
ihtiyacini gidermesi
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Amaclar

_ STRATEJIK AMAG 3.
Genglik Alanindaki Paydaslar Arasinda Is Birligi ve Koordinasyonu Saglayarak Genclerin Fiziksel, Zihinsel ve Ruhsal Gelisimlerine Katki Saglayacak Calismalar

Yapmak; Bunlari Degerlendirmek; Belirlenen Usul ve Esaslara Uygun Proje ve Calismalar Desteklemek, Sonuglarini Denetlemek; Genglik ile ilgili Talep, Oneri

ve Sikayetleri Ilgili Kurumlara fletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle ilgili Hazirlik Calismalari Yaparak Uygulanmasini Takip Etmek

Trabzon il Plani 2015 - 2023

. isbirligi
Slz"e{:" Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstz (( 4'_6)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 3.1.
Muddarlik ile - Valilik
paydaslar arasinda | 3.1.1. Belirlenen usul ve esaslarla genclik ve spor - Ilgili Brang
is birligi ve alaninda yapilacak proje ve calismalara ait bir Federasyonlari
koordinasyonu standart gelistirilmesi, genclik ve spor alaninda 7-9 - Amator Spor
saglayarak plan calismalar yapmak isteyen kurum ve kuruluslar KulUpleri
dénemi sonuna icin yonlendirmeler yapilmasi, - Yazili ve Gorsel
kadar tim i¢ ve dis Medya
paydaslara ulasmak
3.2.1. Gergeklestirilecek proje ve calismalarla
birlikte, belirlenen standartlara uygun diger
kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak proje 7.9
Hedef 3.2. ve galismalarin, toplumun farkli sosyo-ekonomik -
Genglik alaninda katmanlarinda yasayan genclere ulasacak calisma - Valilik
plan d6nemi | ve faaliyetlerin yapiimasi, - ligili Brang
sonuna kadar proje Federasyonlari
ve calismalarla 14- - Amator Spor
29 yas araliginda 3.2.2. Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle Kulupleri
yer alan genglerin genclik ve spor alaninda yapilacak calismalarin - Yazili ve Gérsel
en az % 50'sine yol haritasinin belirlenmesi, genclige yonelik 7.9 Medya
ulasmak calismalarin diger paydaslarla ortak hedefler
cercevesinde isbirligi ve uyum igerisinde
yuratilmesinin saglanmasi,
el e 3.3.1. Gengligin c¢ok yonla gelisimiyle ilgili,
Dis paydaslar b hareketlilik eleri olmak did
tarafindan asta hareketlilik projeleri olmak Uzere, diger
; proje ve calismalarin uygulanmasina devam - MEM
hazirlanarak I X N AN
g g edilerek, gencligin kisisel ve sosyal alanlarda - Universiteler
Mudurlugiince iy T
.| gelisim potansiyelinin ortaya ¢ikariimasi, karar 7-9 - Trabzon BB
desteklenen genclik " - .
N alma ve uygulama strecleri ile sosyal hayata - llce
alanindaki proje ve N : i . .
etkili bir sekilde katilimlarinin artirilmasi, yenilikgi Belediyeleri
CELIRITE L SRR fikirlerin hayata gecirilmesiyle bilgi ve tecriibe
iyl & et 79 ayla |m|n|r¥sa“lgnrgna5| g ’
oraninda artirmak | PY'@3 9 !
Hedef 3.4. 3.4.1. Koordinasyon, degerlendirme ve - MEM
Genglik ve spor d | faalivetlerivl | . Uni ol
alaninda gelistirilen enetleme faaliyetleriyle yapilan proje ve - Universiteler
. calismalarin  etkili ve verimli bir sekilde 1-3 - Trabzon BB
proje ve calismalari | . I lard il
degerlendirmek icin dygulahmasi,  proje ve calismalarda ortaya Tose .
cikabilecek eksikliklerin 6nlenmesi, Belediyeleri

standart belirlemek
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Stratejik
Amaclar

: STRATEJIK AMAG 3.
Genglik Alanindaki Paydaslar Arasinda Is Birligi ve Koordinasyonu Saglayarak Genclerin Fiziksel, Zihinsel ve Ruhsal Gelisimlerine Katki Saglayacak Calismalar

Yapmak; Bunlani Degerlendirmek; Belirlenen Usul ve Esaslara Uygun Proje ve Calismalari Desteklemek, Sonuglarini Denetlemek; Genglik ile flgili Talep, Oneri

ve Sikayetleri Ilgili Kurumlara fletmek; Ulusal Genglik ve Spor Politikasi Belgesi'yle flgili Hazirhk Calismalari Yaparak Uygulanmasini Takip Etmek

Hedefler

Hedef 3.5.
Ulusal Genglik ve

Program/Proje/Faaliyetler

Siire / Yl

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

e 3.5.1. STK'larin hazirladiklari projelere destek - Halk Egitim
Spor Politikasi K ik al da faali .. Merkezi
Belgesi'yle ilgili vererek, genclik alaninda faa iyet goster'erj Merkezi
STK'larin proje  hazirlamalarinin  tesviki, - Universiteler
calismalari yapmak, : S . 1-3 ;
hazirlanan belgenin uygulanan Genglik Projeleri Destek Programi ile - Ulusal Proje
9 gencligin gelisimiyle ilgili stirece STK'larin aktif Ajanslari
uygulanmasini alti - .
.. katimlarinin saglanmasi, - STK'lar
aylik dénemler
halinde takip etmek
Hedef 3.6.
Plan donemi
sonuna kadar
birimin gérevleri - Universiteler
kapsaminda yapilan | 3.6.1. Kurumsal kapasite gelistirici faaliyetlerin 1-3 - STK'lar
faaliyetlerle II yayginlastiriimasi, - Genglik
Mudarlaganin Dernekleri
bilinirlik dizeyini
surekli ve duzenli
artirmak
3.7.1. Ozel sektdr ve STK'larla isbirligi yaparak
proje ve faaliyetlerde kaynak cesitliligini artirma- 7-9
Hedef 3.7 ya yonelik calismalar yapilmasi,
Genglik alaninda i E/luEItMur ve
kamu, 6zel sektor Turizm Md
v ST ey - Universiteler
birligini gelistirmek | 3.7.2. Genglerin, Ulkenin tarihi ve kiltirel - STK'lar
ve ortak projeler degerleri ile dogal guizelliklerini gérmeleri, yeni - Ozel Sektdr
yuritmek arkadaslar edinerek sosyal yonlerini ve birlikte 4-6
yasama kilturlerini gelistirmelerine  yonelik
projeler yapilmasi,
Hedef 3.8.
Il Mudarlagu
ve genclik
alaninda faaliyet 3.8.1. STK'larin hazirladiklari projelere destek ve-
gosteren STK'larin | rerek, genglik alaninda faaliyet gosteren STK'larin - MEM
personeline yonelik | proje hazirlamalarinin tesviki, uygulanan Genglik 1 A
R SO ; S -3 - Universiteler
Proje Dongl Projeleri Destek Programi ile gengligin gelisimiy- - STK'lar

Yonetimi egitimi
ve Genglik Projeleri
Destek Programina
yonelik egitimler
vermek

le ilgili sirece STK'larin aktif katihmlarinin sag-
lanmasi,
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAG 4. _ _
Gencligin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglamak Amaciyla Egitim Faaliyetleri Planlamak; Gencligin Ihtiyaclari, Talepleri, Sorunlari Konusunda Inceleme ve Arastirmalar

Yapmak, Yiiriitiilen inceleme ve Arastirmalari Desteklemek; Genglige Sunulan Hizmet ve imkanlar Hakkinda Farkindaligi Artirmak; Genglik Alaninda Egitim, Rehberlik ve

Danismanlik Faaliyetleri Yapmak; Genglerin Bilim, Kiiltiir ve Sanat Gibi Alanlara Etkili Katiimini Saglamak; Genglik Alaninda Yayinlar Yapmak ve Bunlari Takip Etmek

Trabzon il Plani 2015 - 2023

. isbirligi
Siire / Yil Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler gsa 1-3) Coziim Ortagi
ke Kurum ve
Uzun (7-9)
Kuruluslar
Hedef 4.1. 4.1.1. Genglik merkezlerinde genclere yonelik
Egitim faaliyetleri faaliyet gosteren liderlerle teorik ve pratik olarak 1-3
kapsaminda plan egitim uygulamalari yapilmasi,
déneminin sonuna
kadar Genglik 4.1.2. Deprem, yangin, sel gibi afet yasanan
Liderligi, Kamp bélgelerde basta ¢ocuk ve gencler igin rehberlik
Liderligi, Genclik ve danismanlik hizmeti vermek, rehabilitasyon 7-9
Afet Yardim ve ve destege yonelik Genglik Afet Yardim ve
Rehabilitasyon, Rehabilitasyon Egitimleri verilmesi,
Gondlluluk, Proje
Donguisii Yonetimi, | 4-1.3.Kisinintoplumafaydaliolmaistegiylefiziksel
EURODESK, glic, zaman, yetenek ve tecriibelerini beklentisi 7.9
Demokrasi ve olmaksizin kendi iradesiyle kullanabilmesi icin
Katilim Bilinci, gondllulik egitimleri verilmesi,
Uluslararasi Vizyon
Kazandirma, Kariyer . . . .
Planlama vb. egitim 4.1.4. Ge_ngll.k q[anmd_a fagllyet gosteren §TK Igr!n
programlarini glgnla'rll ile |_Ig||| projelerin tasarim kalitelerinin
AFerarak wa B |y||g§t|rllme5|, uygul'a'r:n'a etkililiginin artlrllmagl, 7-9
faaliyetlere 2.000 et.I.<|Ie§“|rT.1.| ve .surelfllllg.l go;etmek amach Proje
gencin katilimini Dongusu Egitimleri verilmesi,
Sa(_jlamak - Valilik
Hedef 4.2. 4.2.1. AB programlarinin ve uygulamalarini 13 -AFAD
Genglikle ilgili genclik merkezlerinde tanitiimasi, i - Halk Egitim
inceleme, arastirma Merkezi
Ve yayin sayisini 4.2.2. Bilim, kltur ve sanat alanlarinda inceleme i Saglllf o
artirmak, bunlar arastirma ve belgeleme yarismalari dizenlenme- 4-6 Mudiirltgu
desteklemek ve i - Aile ve Sosyal
takip etmek ! Politikalar Md.
- IS-KUR
4.3.1. ildeki basarili genclerin uluslararasi - DOKA
kuruluslarla tanismasi ve kisa sireligine bu - KOSGEB
kuruluslarin  faaliyetlerini yerinde goérmeleri 4-6 - TTSO
igin Uluslararasi Vizyon Kazandirma Egitimi - Engelli
dizenlenmesi, Dernekleri
- Yazili ve Gorsel
Hedef4.3. 4.3.2. www.gonullu.gov.tr internet sitesinden Medya
limizde genclige genglik gondallileri ile bunlari arayan kuruluslarin 4-6
y6nelik bilim, bulusturulmasi,
kdltir ve sanat
faaliyetlerinin 4.3.3. Genclik festivalleri ve/veya bilim, kaltur,
sayisini artirmak ve | sanat ve spor etkinlikleri, fuar, sergi, mize ve 4-6
yapilan faaliyetleri | kongre calismalari yapilmasi,
desteklemek . .
4.3.4. Gengligin gelisimine katki saglamak
amaciyla egitim ve kiltur alaninda isitsel ve 1-3
gorsel dokiimanlarin basim ve yayimi,
4.3.5. Dezavantaji  gencglerin  toplumsal
entegrasyonu icin dijital ve sosyal alan etkinlikleri 4-6
dizenlenmesi,
Hedef 4.4.
flimizde genclere
rehberlik
yapacak ve belirli 4.4.1. Surekli bir arastirma merkezi kurulmasi 7.9
arastirmalari icin gerekli calismalarin yapilmasi,
yurutecek surekli bir
arastirma merkezi
kurmak
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 6.
Olimpiyat Oyunlariyla Kente Kazandirilan Spor
Tesisleri Icin Yeni Uluslararasi Organizasyonlara

STRATEJIK AMAC 5.
Trabzon’daki Spor Tesislerinin Aktif Hale Getirilmesi Konusunda Yapilacak Calismalara

Katki Saglamak

Talep Olusturacak Adimlarin Atilmasi

. Isbirligi
S;re{:" Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler isa (1-3) Coziim Ortagi
Orta (4-6) K
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
5.1.1. Sportif etkinliklerin duyurulmasi ve bu 1-3 B ME,M .
Hedef 5.1. etkinliklere katilimi artiracak onlemlerin alinmasi, - Universiteler
Spor tesislerinin - Trabzon BB
kullanimini 5.1.2. Trabzon'daki mevcut spor tesislerinin - lice
tesvik amaci ile tanitimini ve kullanimini artiracak ©nlemlerin 1-3 Belediyeleri
bilinglendirme alinmasi, - Mahalli
calismalarina destek L Idareler
olunmasi 5.1.3. Spor dallarinin Trabzon'a etkisiyle ilgili 1-3 - Yazli Gérsel
stratejik plan hazirlanmasi, Medya
5.2.1. Mevcut spor tesislerinin kapasite ve
durumlarina ait verilerin derlenmesi ve kullanimi 1-3
artirici uygulamalar yapilmasi - Trabzon BB
Hedef 5.2. ! - lice
Mevcut tesislerin Belediyeleri
kapasitelerinin ve 5.2.2. Spor tesislerinin doluluk ve kullanim - Federasyonlar
kullanim oranlarinin | oranlari ile hangi dénem ve saatlerde yogun 1-3 - Amator
tespit edilerek daha | olarak kullanildiginin tespit edilmesi, Kullpler
fazla kullanim icin - Yerel
caligmalar ylratmek 5.2.3. Tesislerin yogun olmadigi doénemlerde Yon'etlmler
L - STK'lar
turnuvalarla  ve  etkinliklerle  kullaniminin 1-3
artirilmasi,
Hedef 5.3. 5.3.1. Genglik Hizmetleri ve Spor Mudirligi
Sportif faaliyetlerin | ile sportif faaliyetleri tesvik edecek faaliyetler 1-3
dizenlenmesi,
artmasive - MEM
yayginlasmasi icin - Kuliibler
ilgili kurum ve 6zel . ) ) ) ) P
sektérle isbirligi 5.3.2. Uyeleri sportif faaliyetlere destek vermeleri 1-3
yapilmasi icin tegvik edilmesi,
- Valilik
IS-Iedef 4. 5.4.1. Etkinliklerde basarili olanlara o&ddl - Trabzon BB
portif etkinliklere ; . 1-3 ;
verilmesi, - llge
destek olmak ) )
Belediyeleri
6.1.1. Ulusal-uluslararasi cesitli sportif organi- 4-6
zasyonlarin gercgeklestirilmesi,
Hedef 6.1. - Valilik
. - Federasyonlar
UIusaI_—qusIarara5| 6.1.2. Ulusal-uluslararasi diizeyde basarili spor- - Kulupler
organlzasyonlara cularin ildeki etkinliklere katiimini saglayacak 4-6 - Yazili ve Gorsel
talip olmak calisma ve planlamalar yapilmasi, Medya
6.1.3. Ulusal-uluslararasi diizeyde basarili olmus
sporcularin bu tesislerden faydalanmasini sagla- 4-6

yarak rol model olmalarinin gerceklestirilmesi,
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. isbirligi
Stratejik Slzlre { \3(" bl
Ama Ijar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstz __6)) Coziim Ortagi
¢ Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
L
1]
E @ 7.1.1. Tesislerin herkesin ulasabilecegi ve
z g kolaylikla kullanabilecegi sekilde hazir halde 1-3
<3 olmasini saglayacak c¢alisma ve planlamalar
NE®
S Eal Hedef 7.1. yapimasi, - MEM
§ LR [limizdeki tesislerin - Yerel ve
<2 g kullanimini Mahalli
N yayginlastirmak ve Idareler
E s W8 bu tesisleri genis - Amator Spor
< f - Kitlelerin aktif Kultpleri
=EEal kullanimina sunmak | 7.1.2. Tesislerden herkesin etkin bir bicimde - Yerel Medya
“ ] yararlanabilmesiicin planlama ve organizasyonlar 1-3
g % yapilmasi,
N
O
g
-
£%
SE
==
N -
=L
S e
g8 8.1.1. Ulusal-uluslararasi organizasyonlara talip
Y= larak bu organizasyonlarin ilde gerceklesmesini 7-9
X = olara g 4 gercekies
a = saglayacak calisma ve planlamalar yapilmasi,
1
J-]
g 4 Hedef 8.1.
.9 ti'. Ulke tanitimina ve
o35 o o
o35 kuIturergeI|§|me _Valilik
- katki saglayacak, MEM
m (7, %) .. . -
= o farkl kdltarler
SES=0 hakkinda bilgi - Devlet
XWs axxinda brgi Tiyatrolan
E 8 sahibi olunmasina  Yerel Sanat
=S yardimci olacak
= Kuruluslan
§ TS ulusal-uluslararasi _ Yerel Medva
I sportif, sosyal ve y
PR kiiltirel faaliyetlerin
E; sayisinin artirilmasi | 8.1.2.  Ulusal-uluslararasi  organizasyonlarla
] gengligin  kiltirel ve  sportif  yodnden 7.9
'3' o gelismesine yardimci olacak planlamalarin ve
x g organizasyonlarin gerceklestirilmesi,
T m
So
o2
S s
S2
>3
<
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VIiZYON

Trabzon'da halkimizin yasam kalitesinin ve
yasam suresinin yukseltilmesi ile sosyo-kultirel
ve ekonomik hayata bilingli, aktif ve saglkli bir
sekilde katilimlarini saglamak...

Erisilebilir, nitelikli ve strdurulebilir bir saghk
hizmet sunumu...

.....
.
_________

-
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: iL SAGLIK MUDURLUGU / HALK SAGLIGI MUDURLUGU /

KAMU HASTANELER BIRLIGI GENEL SEKRETERLIGI

. Isbirligi
Stratejik Slz:ae ({-:)II Hapilacaks
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olzum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluglar
Hedef 1.1. 1.1.1. Kanser tarama programlarina toplumun
Bakanlgin tesvik edilmesi,
belirledigi 1.1.2. Kanser kayitcihginda KETEM birimi ve has-
Ulusal Kanser ; S !
Kontrol Program tangler ile koqtdlnely calisarak kurumsal kapasi-
kapsaminda tenin guclendirilmesi,
bireylerde 1.1.3. Kanserin erken teshisinde farkindalik olus- - Halk Saghg
ve toplumda turmak igin toplumda rol model olan kisilerin Mudiirlaga
farkindalik destek verecegi etkinlikler yapilmasi,
olusturarak —
~ kanser konusunda  1.1.4. Kanser tarama programlarinin iyilestiril-
g bilgilendirmeler mesi ve gelistiriimesi,
i yapmak ve saglikli . , -
.:‘: hayat tarzini tesvik 1.1.5. Yeni KETEM'ler acilmasi icin calismalar
> etmek yapilmasi,
@ Hedef 1.2. 1.2.1. Saglik risklerinden bireyi ve toplumu koru-
S Tatan ile mak igin sigara kullaniminin azaltilmasi ve pasif
E mucadeleyi sigara dumani zararlarindan korunulmasi,
: strdirmek, titiin - Halk Saghgi
s maruziyetini ve . 5 o i Madarlaga
k] bagimlilik yapici 1.2.2. Sigara ve qud.e t?aglmllllgl ile miicadele
= madde kullammimi  konusunda STK'lar ile isbirligi yapiimasi,
= azaltmak
T
= 1.3.1. Bireyin kendi saghgi Uzerindeki so-
= &5 rumlulugunu artirmak igin hizmetici egitim-
&tr g ler dizenleyerek calisanlar arasinda saglik
s E Hedef 1.3. okuryaza'lrllgl bilinci olusturulmasi,
: ~ Saglik okuryazarligi  1.3.2. Ilde saglk okuryazarhgr konusunda
= E konusunda egitimler verilmesi,
w o )
=3 b[|9[|e”d'.rme 1.3.3. Toplum sagligi merkezlerinde idareciye ve o
é o egltlmlerl personele saglik hizmeti veren ile alan arasindaki - Ha”Ik Sagljgl
(%) : duzenleyerek iletisimin gui¢lendirilmesi, karar verme siirecinde Muadurlugu
= kapsam, amac ve hastanin kendisi ile ilgili sorumlulugu almasi ko-
> strdardlebilirlik nusunda bilinglendirilmesi,
o= konusunda y y
() alismalar yapmak 1.3.4. Saglk okuryazarhgini artirmak amaciyla
o s saglikli bilgi ve iletisim konusunda hastalara veri-
i len bilgi ve belgelerin anlasilir olmasi igin toplum
i sgghgu merkegleri .ile.i§birligi icerisinde hasta bil-
.& gi materyalleri gelistirilmesi,
o 1.4.1. Ureme saghgi hizmetlerinin iyilestirilmesi
< ve saglkh davranislarin tesviki icin hizmeti-
© ci egitimlerin ve egitimli personel sayisinin
S artirlmasi, Greme saghdi konusunda farkindalk
% Hedef 1.4. olusturulmasi,
o Ureme sagligi 1.4.2. Halkin Greme saghgi konusunda bilgisini
konusundaki artirmak icin kampanya ve egitimler diizenlen- ..
£ 9 i - Halk Saghgi
arkindalig mesi, Mudarlaga

artirmak ve saglikli
davranislari tesvik
etmek

1.4.3. Halkimizi diistik konusunda bilinglendirip
disugin dogum kontrol yontemi olmadigini
vurgulayarak disuk yapanlara psikolojik destek
verilmesi,

1.4.4. Evlilik oncesi danismanlk hizmetlerinin
etkin verilebilmesi icin saglik personelinin egitil-
mesi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 1.
Sagliga Yonelik Risklerden Birey ve Toplumu Korumak; Saglikli Hayat Tarzini Tesvik Etmek

Hedefler

Hedef 1.5.

Halkin saghgini
etkileyen acil
durumlarin ve
afetlerin saghk
Uzerindeki etkisini
azaltmak

Program/Proje/Faaliyetler

1.5.1. Hastane afet planlarinin ulusal standartlar-
da guincel hale getirilmesi ve uygulamaya yonelik
denetlemelerin yapilmasi,

1.5.2. i saglk planlarnin hastane afet
planlari temelinde ulusal standartlara uygun,
uygulanabilir, glincel halde tutulmasi ve planlarla
alakali uygulamaya yonelik gerekli denetimlerin
yapilmasi,

1.5.3. Afet ve olagan disi durumlarda kullaniimak
Uzere afet depolarinin uluslararasi standartlarda
hazirlanmasi ve hazir halde tutulmasi,

1.5.4. Bolgenin koordinator ili olarak afete hazir-
lik ve midahale kabiliyetini Ust dlizeye gikarmak
amaciyla afete yonelik teknik ve medikal egiti-
min verilebilecegi bolge egitim ve kamp merkezi
olusturulmasi,

1.5.5. Afetlere karsi 6zellikle saglik calisanlarinin
farkindalik dizeyini artirmak amaciyla egitim ve
faaliyetler planlanmasi,

1.5.6. Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi (UMKE)
personellerinin sayisinin artirilmasi ve egitimlerle
(medikal ve teknik) afete midahale kapasiteleri-
nin Ust duzeye cikarilmasi,

1.5.7. Kimyasal, biyolojik, radyolojik, nikleer ve
endustriyel (KBRN-E) risklere karsi uygun ekip-
man, personel temininin saglanmasi ve egitim-
lerinin planlanmasi,

1.5.8. Afet ve olagan disi durumlarda muidaha-
le kapasitesini artirmak amaciyla kullanilmasi
planlanan bitun arag, ekipman, personel ve 6zel
hizmet ekiplerinin gerekli olan tim bakim ve egi-
timlerinin tam ve glincel olmasinin saglanmasi,

1.5.9. Afet koordinasyonunun gii¢lendirilmesi,

1.5.10. Genelde il afet planinin, 6zelde ise il sag-
lik afet planinin uygulanabilmesi icin ilgili kurum
ve kuruluslarla koordinasyonun saglanmasi, ku-
rumlar arasi iletisim planlamasinin yapilmasi,

1.5.11. Saglik Afet Koordinasyon Merkezi (SA-
KOM) icin uygun teknik ve personel altyapisini
olusturarak gerekli egitim ve tatbikatlarla merke-
zin afete hazirlik dizeyinin azami 6lctide artiril-
masl,

1.5.12. Afet ve olagan disi durumlarda afet yo-
netimi anlaminda kurumsal kapasite ve kabiliye-
tin artinlmasi icin gerekli planlarin yapilmasi,

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 1.
Sagliga Yonelik Risklerden Birey ve Toplumu Korumak; Saglikli Hayat Tarzini Tesvik Etmek

Hedefler

Hedef 1.5.
Halkin saghgini
etkileyen acil
durumlarin ve
afetlerin saghk

Uzerindeki etkisini

azaltmak

_Hedef 1.6.
Is saghgini
iyilestirerek,

calisanlarin saghgini

korumak ve
gelistirmek

Hedef 1.7.

Cevresel tehlikelerin
saglik Gzerindeki
olumsuz etkilerini

azaltmak

Program/Proje/Faaliyetler

1.5.13. Afet ve olagan disi durumlarda gerek
afetzedeye gerekse afet personeline hizmet ver-
mek amaciyla psiko-sosyal destek ekipleri olus-
turulmasi,

1.5.14. Afet ve olagan disi durumlarda koruyucu
saglik hizmetlerini yapabilecek ekiplerin olustu-
rulmasi,

1.5.15. Afet ve olagan disi durumlarda alterna-
tif hasta bakim bina ve alanlarinin planlamasinin
yapilmasi ve saglik hizmeti veren binalarin afet-
lerden en az etkilenecek sekilde gerekli hazirlk-
larinin yapilmasi,

1.5.16. Afet ve olagan disi durumun ortadan
kalkmasi durumunda saglik hizmetinin norma-
le dondirilmesiyle alakali gerekli planlamalarin
yapilmasi,

1.6.1. Isci ve isverenlerin is saghgi konusundaki
farkindaliklarinin artirilmasi (egitim kampanyalari
dizenlenmesi, isbirligi yapilmasi),

1.6.2. Meslek hastaliklari  siirveyansinin
gulgclendirilmesi,
1.6.3. s saghg hizmetleri sunumunun
iyilestirilmesi,

1.7.1. Cevresel tehlikelerin olumsuz saglk etkileri
konusunda halkin farkindaliginin  artirilmasi
(egitim, kampanyalar vb. diizenlenmesi),

1.7.2. Milli Egitim Mudurliga ile yapilacak go-
rismeler sonrasinda 6grenci ve velilere yonelik
egitimler diizenlenmesi,

1.7.3. Karbonmonoksit zehirlenmelerini 6nle-
mek icin yerel yonetimlerle isbirligi icerisinde
baca temizligi hususunda vatandaslara Ucretsiz
veya clzi Ucretle hizmet verilerek bilin¢clendirme
calismalari yapilmasi,

1.7.4. Kis aylarinda ve lodosun beklendigi
gunlerde halki uyarmak amagh miftilik ve
medya araciligiyla duyurular yapilmasi,

1.7.5. Olasi KBRN tehditlerine karsi tim hastane-
lerde kontaminasyon Unitelerinin kurulumunun
tamamlanmasinin saglanmasi,

1.7.6. Su, hava, toprak kirliligi, cevre ve insan
saghgina olumsuz etkilerinin azaltilmasi,

1.7.7. Su, hava, toprak kirliligi ve tehlikeli atik-
larin, cevre ve insan sagligina olumsuz etkilerini
en aza indirmek icin sektorler arasi isbirligi ya-
pilmasi,
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Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

1-3

1-3

1-3

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghgi
Mudurlagu

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghg:
Mudarlagu

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghgi
Mudurlagu



Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 1.
Sagliga Yonelik Risklerden Birey ve Toplumu Korumak; Saglikli Hayat Tarzini Tesvik Etmek

Hedefler

Hedef 1.7.

Cevresel tehlikelerin
saglik tzerindeki
olumsuz etkilerini
azaltmak

Hedef 1.8.
Bulasici hastaliklar
ve risk faktorleri ile
mucadele etmek,
bunlari izlemek

Hedef 1.9.

Bulasici olmayan
hastaliklarin
gorulme sikligini

ve risk faktorlerini
azaltmak ve izlemek

Hedef 1.10.
Sagliga yonelik
risklerden bireyi
korumak amaciyla
saglikli beslenme,
fiziksel aktivite,
diyabet ve asiri
tuz tiketiminin
azaltilmasi ile ilgili
bireylerde kalici
davranis degisikligi
olusturmak

Program/Proje/Faaliyetler

1.7.8. Ambalajh sularin hijyenik sartlarda uretil-
mesi, temiz ve guvenilir bir sekilde tuketicilere
ulasmasinin takibi,

1.7.9. Kiresel 1sinma ve iklim degisikliginin insan
saghgi uzerindeki etkilerini azaltmak ve halkin
farkindalik diizeyini yikseltmek igin egitim, alt-
yap! ve teknoloji kapasitesinin artirilmasi,

1.7.10. Tuketici glivenligini saglamak icin Saglk
Bakanligi'nin piyasa gozetimi ve denetiminden
sorumlu oldugu Urinlerin takibinin ve analizle-
rinin artiriimasi,

1.8.1. Asi ile dnlenebilir hastaliklarla micadele
edilmesi ve buna yonelik calismalar yapilmasi,

1.9.1. Kronik hava yolu ve kalp-damar hastalik-
larinin 6nlenmesi ve etkin saghk hizmetlerinin
gelistirilmesi,

1.9.2. Kronik hava yolu ve kalp-damar hastalik-
lari konusunda vatandaslarin bilgilendirilmesi,
farkindaligr arttirarak risk faktorleri konusunda
bireylerde olumlu ve kalici davranis degisiklikle-
rinin olusturulmasi,

1.10.1. Saghkh beslenmenin tesviki, fiziksel akti-
vitenin artirilmasi ve obeziteyi azaltmak icin ilde
halka yonelik kampanyalar yirittlmesi,

1.10.2. Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak
Projeleri ile okullarda kantin, yonetim ve 6gren-
cilerde saglkl beslenme, hijyen, fiziksel aktivite
konularinda kalici davranislarin olusmasinin sag-
lanmasi,

1.10.3. Diyabet hastalarinin yakinlarina yonelik
fiziksel aktivite ve egitim programlari diizenleye-
rek farkindalk olusturulmasi,

1.10.4. Saglikli beslenme icin okul kantinlerinde
saglikli besin satin alinmasindan servisine kadar
her asamada gerekli kontrollerin yapilmasi sag-
lanmasi,

1.10.5. Besinlerin hazirlanmasi, saklanmasi, pisi-
rilmesi ve sunumuna kadar olan saghkli beslen-
me asamalarinin ev hanimlarina egitimler yoluyla
anlatilmasi,

1.10.6. Sehir merkezinde saglikli yasam cadirlari
kurularak, bu cadirlarda boy-kilo olcuimleri ile
beden kitle indekslerinin degerlendirilmesi, el
brosurleri dagitilmasi ve riskli gorilen bireylerin
saglik kuruluslarina yénlendirilmesi,

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg:
Mudurlagu

- Halk Saghg:
Mudarlaga

- Halk Saghg:
Mudurlagu

- Halk Saghg:
Madurlagu
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 1.
Sagliga Yonelik Risklerden Bireyi ve Toplumu

Korumak; Saglikli Hayat Tarzini Tesvik

Hedefler

Hedef 1.10.
Sagliga yonelik
risklerden bireyi
korumak amaciyla
saglikli beslenme,
fiziksel aktivite,
diyabet ve asiri
tuz tiiketiminin
azaltilmasi ile ilgili
bireylerde kalici
davranis degisikligi
olusturmak

Program/Proje/Faaliyetler

1.10.7. Toplumda obezite, diyabet, fiziksel akti-
vite ve asiri tuz tiketimine karsi duyarliligi artir-
mak icin yazili ve gérsel medyanin etkin ve dogru
kullanilmasinin saglanmasi,

1.10.8. Aile hekimleri araciligiyla gebelik diyabe-
tine yonelik egitimler diizenlenmesi,

1.10.9. Kamu Hastaneler Birligi'nden diyabetli
hasta sayisinin alti aylik periyotlar halinde alina-
rak diyabetli hasta nifusunun tesbiti,

1.10.10. Gebelik diyabeti ve beslenme konula-
rinda anne adaylarina egitimler verilmesi,
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Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg:
Maduarlaga
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. Isbirligi
Stire / Y1l Yapilacak
Sl Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Kisa (1-3) Coziim Orta;“l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) 9
: Kurum ve
Uzun (7-9)
Kuruluslar
- Halk Saghg:
Madurlagua
2.1.1. Saglik hizmetlerinin kalitesinin ve guvenli- 1-3 - Kamu
ginin iyilestirilmesi, Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
2.1.2. {lde saglk ydnetimi kurumsal politikalari
ile kalite standartlarina uygun yapinin gi¢lendi- - - Saglk Mid.
x rilmesi,
© .
g 2.1.3. Ilde bulunan tiim saglik calisanlarina kisi- - Halk Saghg
3 sel ve mesleki gelisim egitim programlari dizen- 1-3 Midirlagu
= leyerek hizmetlerde daha etkin olunmasi, - Kamu
]
s 2.1.4. Saglik hizmetleri kalitesinin ve givenligi- Hastaneler
£ nin iyilestirilmesi (teshis ve tedavi hizmetlerinin 1-3 Birligi Geﬁ?'
-% kalite standartlarinin iyilestirilmesi), Sekreterligi
= 2.1.5. 1. basamak saglk hizmetleri kalitesinin, .
o glvenliginin ve standartlarinin iyilestirilmesi,
)]
§ ﬁ.kgﬁ:ﬁ:eglﬁlﬁ;ﬂ;me ve degerlendirme ¢a- ) - Halk Saghg
N ? y ' Mudiirlaga
< $ Hedef 2.1. 2.1.7. Halk saghg: laboratuvarinin altyapisini ve
E i‘ Saglik hizmetlerinin kapasitesini gliclendirip daha verimli hizmetlerin -
¥ & Lalitesini ve verilmesinin saglanmasi,
ge  ouenign - Halk Sagig)
§ & iyilestirmek Madurlagu
=D UV s . . - Kamu
(7 s 2.1.8. Ruh saghgr hizmetlerinin iyilestiriimesi, 1-3 Hastaneler
8 Birligi Genel
% Sekreterligi
5 2.1.9. Damgalama ve ayrimciligin ortadan kaldi-
g rilmasina yonelik savunuculuk faaliyetlerinin yu- -
S rutulmesi konusunda galismalarin yapilmasi,
s 2.1.10. Medyayla isbirligi yaparak intihar konu- i HaJk Saglvlgl
- . e - Madurlagi
@ sundaki haberlerde hassasiyetin artirilmasi,
g 2.1.11. Halk sagligi laboratuvarlarinin altyapisi- .
o nin ve kapasitelerinin iyilestirilmesi,
= - Kizilay
y . T - Kamu
2.1.12. K?n bagisinin 6nemiyle ilgili toplumda 1-3 Hastaneler
farkindaligin artirilmasi, A
Birligi Genel
Sekreterligi
2.1.13. Organ ve doku nakli bagisini artiracak 1-3 - Kamu
egitim ve kampanyalar diizenlenmesi, Hastaneler
2.1.14. Diyaliz hizmetlerinde Klinik kalitenin iyi- o Birligi Genel
lestirilmesi Sekreterligi
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma Erisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.2.
Anne, ¢ocuk ve
ergen saghgini
korumak ve
gelistirmek

Program/Proje/Faaliyetler

2.2.1. Anne saghgini korumada aile hekimlerinin
gebeleri erken donemde tespit ederek hamilelik
ve dogumla ilgili takip yapmalarinin saglanmasi,

2.2.2. Glvenli annelik kapsaminda halk egitimle-
ri dizenlenmesi,

2.2.3. Dogum givenligi icin “anne dostu dogum
ve hastane” programinin hastanelerde yaygin-
lastiriimasi,

2.2.4. Sezaryenle dogum oranini azaltmak igin
aile hekimleri ve aile sagligi elemanlan tarafin-
dan gebelere “normal dogum” ile ilgili danis-
manlik hizmetleri saglanmasi,

2.2.5. Hastanelerimizde “bebek dostu” unvanla-
rin devami saglanarak tiim aile hekimliklerinin de
“bebek dostu” olmasi konusunda calisiimasi,

2.2.6. Yeni dogan/bebek saghgini korumak ve
gelistirmek icin aile hekimlikleri tarafindan be-
beklere diizenli olarak d-vit ve demir destegi ve-
rerek takiplerinin yapilmasi,

2.2.7. Yeni dogan isitme kaybinin erken tespitin-
de aile hekimi ve aile saghgi personeline hizmeti-
ci egitim verilerek yeni dogan isitme kaybinin en
aza indirgenmesi ve ailelerin yeni dogan isitme
taramasinin 6nemi konusunda egitimle biling-
lendirilmesi,

2.2.8. Yeni dogan tarama programinin saglikli
yuratulebilmesi, kamu/6zel tim hastaneler ile
aile hekimlerine kan alim teknigi, saklama ko-
sullari, yeni dogan, yogun bakim ve resisitasyon
konularinda hizmetici egitimlerin verilmesi, sevk
edilen bebeklerin konjenital hipotiroidi agisindan
takibinin yapilmasi,

2.2.9. Konjenital anomaliler ve bunlara bagl
olumlerin azaltilmasinda halka yonelik evlilik 6n-
cesi ve genetik danismanlik verilmesi, I. basamak
takiplerinin diizenli olarak yapilmasi,

2.2.10. Prematire dogumlari ve buna bagl
Olumleri azaltmak icin gebelere dogum o6nce-
si bakim ve beslenme egitimleri vererek L. ve IL
basamak saglik kuruluslarinda gebelik takipleri-
nin diizenli olarak yaptiriimasi,

2.2.11. Cocuk ve ergen saghgini korumada ve
gelistirmede diizenli olarak takiplerin yapilmasi,

2.2.12. Beslenme sorunu olan c¢ocuklar tespit
ederek ailelerine beslenme egitimleri verilmesi,

2.2.13. 6-24 aylk bebeklerin anne sutiu ve ek
gida ile beslenme konusunda anne ve babalara
egitimlerin verilmesi,

1 02 Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler

Sire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

1-3

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg:
Mudarlaga

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghg:
Mudarlaga



Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma Erisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.3.
Koruyucu ve temel
saglik hizmetlerinin
etkili kullanimini
saglamak

Program/Proje/Faaliyetler

2.3.1. Bagisiklama  hizmetlerinin,  bilimsel
gelismelere  paralel sekilde glncellenerek
strduralmesi,

2.3.2. Saglikli hayat programlarinin etkili kulla-
nimi ile toplumun saglikli beslenme, diyabet ve
asirt tuz tiiketiminin azaltiimasi konusunda bilgi
dizeyi tespit edilerek artirilmasi,

2.3.3. Toplu yasanilan ve calisilan yerlerde (yurt,
okul, isyeri, kisla vb.) sunulan beslenme hizmet-
lerinin obezite ve diyabeti 6nleyecek ve saglikli
beslenme kosullarinin, asir tuz tiiketiminin azal-
tilmasini saglayacak nitelikte gelistirilmesi,

2.3.4. Toplum saghgr merkezlerinde ve aile he-
kimliklerinde ¢alisan personele yonelik saghkh
beslenme, obezite, diyabet ve asir tuz tike-
timinin zararlari hakkinda hizmetigi egitimler
verilmesi,

2.3.5. Toplu yemek yenilen yerlerde masalar-
dan tuzluklarin kaldirilarak kiclik paketlerde
(1gr'lik) tuz bulundurulmasinin saglanmasi,

2.3.6. Karar Destek Sistemindeki (KDS) kayitlar-
dan yararlanarak vatandaslarimizin beden kitle
indekslerine gore ilin obezite haritasinin olustu-
rulmasi,

2.3.7. KDS'de tespit edilen obez bireylerin ta-
kibine yonelik psikolog, endokrinoloji uzmani,
diyetisyen ve diger saglik personelinden olusan
saglik ekibinin kurulmasi,

2.3.8. Hedef gruba yonelik egitim materyalleri-
nin gelistirilmesi (el brosurleri, afis, egitim, kamu
spotu, kisa filmler ve sunular vb.),

2.3.9. Risk gruplari basta olmak lizere toplu-
mun farkli kesimlerine yonelik saglikli yasam
programlarinda kullanilacak standart “diyabet
egitim modiilleri” hazirlanarak bilgi diizeylerinin
artirilmasinin saglanmasi,

2.3.10. Saglk hizmetlerine yasli ve engellilerin
ulasabilirliginin artiriimasi,

2.3.11. {lde 6zurli saglik kurulu raporu veren
hastanelerle koordinasyonun saglanarak ile ait
engelli veri haritasinin olusturulmasi,

2.3.12. Evde saglik hizmetleri birimi, Aile ve Sos-
yal Politikalar Madurlagu ile evde bakim goren
yash ve engellilere etkin saglik hizmeti sunulmasi,

2.3.13. Engellilere ve engelli bakimini Gstlenen
bireylere yonelik psikososyal destek programlari
dizenlenmesi,

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg:
Mudurlagu
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma Erisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.3.

Temel ve koruyucu
saglik hizmetlerinin
etkili kullanimini
saglamak

Program/Proje/Faaliyetler

2.3.14. Engellilerin sosyal hayata uyumlarini ar-
tirabilmek icin saglikli bireylerle sosyal sorumlu-
luk projeleri gelistiriimesi, restoran, kafe, pastane
gibi mekanlarda tekerlekli sandalye bulundurul-
masinin dneminin vurgulanmasi,

2.3.15. Birinci basamak saglik kuruluslarinda,
kamu kurum ve kuruluslarinda engellilere yone-
lik her tlrld hizmetin kolaylastiriimasini saglaya-
cak diizenlemelerin olusturulmasi icin egitimler
verilmesi,

2.3.16. Yash ve engellilere yonelik toplumsal
duyarlhigi artirmak amaciyla toplumda rol model
olan kisiler 6nderliginde faaliyetler yuruttlmesi,

2.3.17. Kronik hava yolu ve kalp-damar hastalik-
larinin 6nlenmesine yoénelik saglik hizmetlerinin
gelistirilmesi ve topluma etkin bir sekilde sunul-
masi, toplumda rol model olan kisilerin destek
verecegi etkinlikler diizenlenmesi,

2.3.18. Kronik hava yolu ve kalp-damar hastalik-
larinin komplikasyonlari sebebiyle olusabilecek
sosyal, ruhsal ve fiziksel sorunlarin ¢oziimlne
yonelik programlar diizenlenmesi,

2.3.19. Mesleki hastaliklarin énlenmesi amaciy-
la isyerlerinde kimyasal maddelere maruz kalan
personelin saghgini koruma yéntemleri hakkin-
da egitilmesi ve gerekli materyallerin saglanmasi
(maske, eldiven vb.),

2.3.20. Okul cevrelerinde sigara satisi yapilan
yerler ile ilgili denetim faaliyetlerine devam edil-
mesi,

2.3.21. Taksi hizmeti verenler dahil olmak Uzere,
tim toplu tasima araglarinda denetimler yapil-
masi,

2.3.22. ilde basin ve (ist diizey yoneticilerin des-
tegi alinarak tim denetim ekipleriyle organize
olarak es zamanl denetimler yapilmasi,

2.3.23. Toplumu ve gencleri sigaranin zararlari
konusunda bilinglendirmek amaciyla Karadeniz
Teknik Universitesi ve belediyelerle isbirligi iceri-
sinde, uzmanlarin da destegiyle okullarda ve hal-
ka acik yerlerde egitimler verilmesi, il genelinde
kampanyalar dizenlenmesi, gorsel materyaller-
den faydalanarak (billboard, pano, vb.) farkinda-
lik olusturulmasi,

2.3.24. Merkez ve il¢elerde diyanet personeline
sigaranin zararlan konusunda egitimler duizen-
lenmesi,
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Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg:
Madurlagu

- Halk Saghg:
Madurlagi

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghg:
Madurlagu



Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma Erisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.3.
Koruyucu ve temel
saglik hizmetlerinin
etkili kullanimini
saglamak

Program/Proje/Faaliyetler

2.3.25. Trabzon Kanuni Egitim ve Arastirma Has-
tanesi, Ahi Evren Gogus Kalp Damar Cerrahisi
Egitim Arastirma Hastanesi, KETEM, KTU Tip
Fakdltesi Farabi Hastanesi biinyesinde olustu-
rulmus olan sigara birakma polikliniklerimize ek
olarak diger devlet hastanelerimizi de sisteme
ekleyerek poliklinik sayisinin artirilmasi,

2.3.26. llde madde bagimligi konusunda hazir-
lanmis eylem plani kapsaminda kurul olusturula-
rak diizenli toplantilar ve ucucu maddelerle ilgili
denetimler yapilmasi,

2.3.27. Alkolden dolay1 II. kez ehliyetine el konu-
lan vatandaslar icin, aylik olarak stirlici davranis-
lari gelistirme egitimleri yapiimasi,

2.3.28. KETEM biriminde meme, serviks ve kolon
taramalari yapilarak biling olusturulmasi,

2.3.29. {ldeki aile hekimleri ile koordinasyon ha-
linde kolorektal kanser taramalari yapilarak hal-
kin duyarliliginin artirilmasi,

2.3.30. KETEM biriminde halka ydnelik egitim
programlari ve erken teshisin dnemi konusunda
farkindalik yaratmak igin tarama programlarini
Ozendirici kampanyalar diizenlenmesi,

2.3.31. Aylik calisma plani cergcevesinde toplum
saghgr merkezlerinden yonlendirilen risk altinda-
ki hastalarin KETEM birimimizde dizenli olarak
kontrollerinin yapilmasi,

a. Halk Saghg Mudarliga Kanser Birimi ve
KETEM birimimizle ortaklasa yapilacak
calismalarda hedeflerimiz,

b. Meme kanseri taramalarinda hedefimiz olan
risk altindaki kadin nlfusuna erismek icin
toplum saghgr merkezleri ile isbirligi halinde
mamografi taramalarini artirmak,

c. Servis kanseri taramalarinda hedef grup olan
risk altindaki kadinlara ulasmak icin toplum
saghgr merkezleri ile isbirligi yaparak tarama
sayilarini artirmak,

d. KETEM birimimizde 50-70 yas nifusuna ko-

lorektal kanser taramalari yapilmasi icin halki
tesvik calismalari yapmak,

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg
Madurlagua

- Halk Saghg:
Mudurlagu

- Halk Saghg:
Madurlagu
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma Erisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.3.
Koruyucu ve temel
saglik hizmetlerinin
etkili kullanimini
saglamak

Hedef 2.4.
Aile hekimligi
uygulamalarini
iyilestirmek

Program/Proje/Faaliyetler

2.3.32. Koruyucu dis sagligi hizmetlerinin
kullaniminin artiriimasi,

2.3.33. Toplum Saghgr Merkezlerimizde koruyu-
cu dis saghigr programinin iyilestiriimesi ve uy-
gulanmasi,

2.3.34. Dis saghginin 6nemi konusunda okullar-
da tim 6grenci ve 6gretmenlere yonelik egitim-
ler verilmesi, 6zendirici kampanyalar dizenleye-
rek farkindalik yaratiimasi,

2.3.35. Koruyucu dis saghgi hizmetlerinin 6nemi
konusunda 6zel glin ve haftalarda diger paydas
kurumlarla isbirligi icerisinde etkinlikler dizen-
mesi,

2.3.36. Birinci basamak saglk hizmetlerini
glclendirerek hizmet entegrasyonun ve devam-
hhginin iyilestiriimesi,

2.4.1. Saghigin tegviki ve saghkl hayat program-
larinin aile hekimligi uygulamalarina entegrasyo-
nunun saglanmasi,

2.4.2. Aile sagligi elemanlarinin anne ve cocuk
sagligr programlarinin uygulamasinda rollerinin
glclendirilmesi,

2.4.3. Aile hekimliginin kirsal bolgede verdikleri
gezici saglk hizmetlerinin gtiglendirilmesi,

2.4.4. Yash sagligi hizmetlerinin aile hekimligi
sistemine entegre edilmesi,

2.4.5. Evde saglik hizmetlerinin aile hekimligi sis-
temine entegrasyonunun iyilestirilmesi,

2.4.6. Ruh sagligi hizmetlerinin aile hekimligi sis-
temi entegrasyonunun iyilestirilmesi,

2.4.7. Kanser hastalarinin palyatif bakim hizmet-
lerinin aile hekimligi sistemine entegrasyonunun
iyilestirilmesi,

2.4.8. Aile hekimligi laboratuvar hizmetlerinin
altyapi ve teknoloji kapasitesinin gliclendirilmesi,
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Sire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

1-3

1-3

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghg:
Mudarlagu

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghg:
Mudarlagua



Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma FErisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.5.

Acil Saglk
hizmetlerine uygun
ve zamaninda
erisimi sirdirmek

Hedef 2.6.
Acil midahale
sistemini
iyilestirmek

Program/Proje/Faaliyetler

2.5.1. Acil cagri hizmetinin uygun kullaniminin
artirilmasi,

2.5.2. 112 Acil Cagri Sistemi kullanimi konusun-
da vatandaslarin bilgilendirilmesi, tek acil cagn
merkezine gecis planlanmakta olan 2014-2015
yillarinda; sistem ile ilgili bilgilendirmenin yay-
gin olarak saglanmasi icin vatandaglara yonelik
egitimler diizenlenmesi, basin yoluyla dogru 6n
bilgilendirmenin saglanmasi,

2.5.3. Acil Cagn Sistemi ile ilgili dogru bilgilen-
dirme ve vatandaslarin beklentilerinin dogru
yonlendirilmesi icin 2013 yilinda uygulamaya
konmus olan; uygun vakalarda hasta yakinlarina
taniticl brosilr birakilmasi uygulamasinin gelisti-
rilmesi,

2.6.1. Acil Saglik hizmetleri alaninda ¢alisan 112
gorevlilerinin standardize edilmis egitimlerinin
tamamlanmasi, bu sayede vatandaslara ulastiri-
lan hizmetin kalitesinin, calisanlarin 6zgiveninin
glclendirilmesi,

2.6.2. Acil Cagri Merkezinde gorevli personelin
iletisim becerileri konusundaki egitimlerin tek-
rarlanmasi, egitimleri gelistirerek uygulamaya
devam edilmesi,

2.6.3. Acil saglik hizmetleri istasyonu bulunma-
yan ilcelerin bu imkana kavusturulmasi,

2.6.4. Olas| hasta magduriyetinin engellenmesi,
vaka yogunlugu veya nufus artisi nedeniyle ge-
lisme godsteren alanlarda yeni istasyonlarin ku-
rulmasi,

2.6.5. Helikopter ambulans kullanimi konusunda
buylksehir ve ilge belediye baskanliklari ile kay-
makamliklarin bilgilendirilerek uygun inis alanla-
rinin her ilcede bulunacak bicimde tesisinin sag-
lanmasi,

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Saghk
Bakanhgi

- Valilik
blnyesinde
(Tek Acil
Cagri Merkezi)
kurulacak yeni
birim
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma FErisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.6.
Acil midahale
sistemini
iyilestirmek

Hedef 2.7.
Saglikta insan
kaynaklarinin
dagihmini
yetkinligini ve
motivasyonunu

iyilestirmeye devam
etmek ve saglkta
insan kaynaklarini
surdurdlebilirligini

saglamak

Hedef 2.8.

Kamu hastaneleri
birligine bagh saghk

kurumlarindaki

cerrahi islemlerde,
yatakli bélimlerde
ve acilde guvenli bir
sistem olusturmak

Program/Proje/Faaliyetler

2.6.6. Dijital telsiz sistemine gecis icin gerekli
hazirliklarin tamamlanmasi ve sistemin aktif kul-
lanimi ile cografi sartlardan etkilenme oranini
asgariye indirerek hizli ve dogru iletisimin sag-
lanmasi,

2.6.7. Acil saglik hizmetleri surtculerine yonelik
glvenli ve ileri siirts egitimlerini tamamlayarak
ambulans kazalarina karsi tedbir alinmasi, biling
dizeyinin artirilmasi,

2.6.8. Saglikta hizmet kalite standartlari dogrul-
tusunda belirlenmis hedeflerin tamaminin sag-
lanmasi, bu dogrultuda verimliligin artirilmasi,

2.7.1. ilde hakkaniyeti gézeten personel istih-
dam modelinin strdurtlmesi,

2.7.2. Saglik calisanlarina yonelik kisisel gelisim
ve mesleki egitimler diizenlenmesi,

2.7.3. Saglik calisanlarinin motivasyonlarini art-
tirmaya yonelik planlamalar yapilmasi,

2.7.4. Saglik yoneticilerinin bilgi ve deneyimleri-
ni artirici programlar diizenlenmesi,

2.8.1. Gayrifaal olan ameliyathanelerin standart-
lara uygun ve aktif hale getirilmesi,

2.8.2. Ameliyathaneye giren her bir hastanin cer-
rahi glivenliginin % 100 saglanmasi, cerrahi alan
enfeksiyon hizinin bakanhk kriterleri oraninda
tutulmasi,

2.8.3. 2017 yili sonuna kadar ameliyathane ve
yatak kullanim oranlarinda en iyiye ulasiimasi,

2.8.4. 2017 yil sonuna kadar acil servislerde yo-
gunlasmanin azaltilmasi,
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Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Saglik
Bakanhgi

- Halk Saghg
Mudarlugu

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
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. Isbirligi
Stratejik slzfsrae ({-:)II il
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olzum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
2.9.1. Saglik kuruluglarinin fiziksel yapisinin ve 1-3
glvenlik sartlarinin iyilestiriimesi,
2.9.2. Saglik hizmeti verilen binalarda ozdirlilere 1-3
yonelik iyilestirme calismalari yapilmasi,
2.9.3. Saglk hizmetlerinde kullanilan tibbi cihaz
ve donanimlarin hizmeti kesintiye ugratmamasi 1-3
~ amaciyla periyodik kontrollerinin yapilarak cahsir
‘E" halde bulundurulmalarinin saglanmas, - Halk Saghgs
5 Midiirlagii
o 2.9.4. Saglik kurumlarinda bulundurulmasi zo- - Kamu
§ runlu, asgari temel acil ilaclar, asilar ve antise- Hastaneler
@ rumlarin miadina uygun sekilde bulundurulmasi- 1-3 Birligi Genel
ﬁ Hedef 2.9. nin saglanmasi amaciyla diizenli olarak denetim Sekreterligi
T  Saglik kurumlarinin  ve kontroller yapilmasi,
=  altyapisin,
i kapasifce;ini, 2.9.5. Saglik hizmetleri sunumunda akilcr ilag 1-3
2 kalitesini ve kullanimina yénelik calismalar yapmak,
£ dagihimini
&‘H'-l' gelistirmek 2.9.6. Saglik hizmetleri sunumunun izlenmesi,
< g degerlendirilmesi ve kanita dayali karar almada
5 ::‘ saglik bilgi sistemlerine zamaninda veri girisi ya- 1-3
v o pilmasi ve isleyis ile ilgili aksaklik veya eksiklikler
Se konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi,
= S
T2 - Kamu
o : 2.9.7. Karar Destek Sistemi ile entegre Cografi 1-3 Hastaneler
= Bilgi Sistemi kurulmasi, Birligi Genel
§ Sekreterligi
= 2.9.8. Evde saglik hizmetlerinin mobil teknoloji- i - Halk Saghg
- ler ile desteklenmesi, Muddrlagd
E - Kamu
3 A e Do Hastaneler
s 5;39r.”9r;§szielllkll saglik hizmetleri eksikliklerinin gi 1-3 Birligi Genel
- ' Sekreterligi
: 2.10.1. Yapimi devam eden ADSM binasinin ta-
g_>a‘ mamlanarak tim fonksiyonlari ile hizmete acil- 1-3
@ masi,
Hedef 2.10. = =
Kamu Hastaneler 2.10.2. 2017 yili sonuna kadar bagl saglk te-
Birligine bagl: sislerinin timuinde hasta odalarinin nitelikli hale 1-3 - Kamu
. etirilmesi Hastaneler
saglik kurumlarinda 9 ] A
fiziksel, tibbi ve Birligi Genel
o LT 2.10.3. Engelli bireylere  hizmet sunumunda Sekreterligi
bilisim eksikliklerini I lukl | Slik k I
idermek olumsuzluklara neden olan saglik kurumlarimiz-
9 daki eksikliklerin giderilerek engelliler icin ula- 1-3

silabilirlik temel bilgiler rehberinde yayinlanmis
standartlara ulasiimasi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 09



Trabzon il Plani 2015 - 2023

Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Bireye ve Topluma Frisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

Hedefler

Hedef 2.11.
Hasta

memnuniyetini ve
glvenligini artirmak

Hedef 2.12.
Yeni yonetim
uygulamalari

ve verimli enerji

sistemlerine
gecmek

Program/Proje/Faaliyetler

2.11.1. 2015 yili sonuna kadar ildeki toplam di-
yaliz hastasinin % 50'den fazlasinin birligimize
bagli hastanelerde diyalize girmesinin saglan-
masl,

2.11.2. Hasta guvenligi konusunda bakanligi-
mizca belirlenen dnlemlerin alinmas;,

2.11.3. 2015 yili sonuna kadar kliniklerde
eksiksiz doldurulan hasta dosyasi oraninin %
95’e cikarilmasi,

2.11.4. Raporlama Bildirim Sistemi'nin etkinles-
tirilmesi,

2.11.5. Hasta memnuniyeti oranlarinin dogru
Olculiip degerlendirildigi bir yapi olusturarak
2015-2017 yillari arasinda hasta memnuniyet
oraninin % 90 seviyelerinde tutulmasi,

2.11.6. Enfeksiyon hizlarinin daha distik olmasi
icin gerekli calismalari yaparak enfeksiyon
hiz ortalamasinin Turkiye ortalamasinin altina
disurilmesi,

2.11.7. 2015-2017 yillan arasinda Kanuni Egitim
ve Arastirma Hastanesine bagh 30 yatakli AMA-
TEM acilarak hizmet verecek hale getirilmesi,

2.11.8.2015-2017 yillari arasinda Toplum Temelli
Ruh Saghgi Hizmetleri kapsaminda Vakfikebir
ve Akcaabat Hackali Baba Devlet Hastanelerine
bagh birer TRSM acarak boélgedeki agir ruhsal
bozuklugu olan hastalarin takip ve tedavilerinin
etkin ve verimli bir sekilde strdirilmesi,

2.11.9. Engelli nakil araci olusturulmasi,

2.12.1. 2017 yili sonuna kadar Kanuni Egitim
ve Arastirma Hastanesi Numune Kampist, Ahi
Evren Gogus, Kalp ve Damar Cerrahisi Egitim
ve Arastirma Hastanesi ile Yavuz Selim Kemik
Hastaliklari ve Rehabilitasyon Hastanesi'nin
dogalgaz déntsimulnin yapilmasi,
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Sire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

4-6

Tamam-

landi

1-3

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

Halk Saghg:
Mudarlagu
Halk Saghg:
Mudarlagu
Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

Halk Saghg:
Mudarlagu
Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

Halk Saghg:
Mudarlaga
Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi



Stratejik Hedefler
Amaclar
Hedef 2.13.
Personel ve

vatandaslarin
memnuniyeti ve
glvenligini artirmak

(]
(94
<
2
) Hedef 2.14.
3 Saglik tesislerimizin
= rollerinin eksiksiz
§ karsilanmasi
=
(7)
Hedef 2.15.
Saglik hizmet

sunumunu izleme,
degerlendirme

ve kanita dayali
karar almada saglk
bilgi sistemlerini
gelistirme,
elektronik bilgi
akisini glincelleme

Bireye ve Topluma FErisilebilir, Uygun, Etkili ve Etkin Saglik Hizmetleri Sunmak

&=

2o

£83

=xE

< Sin

X c
%30 5
U5 g Hedef3.1
g&’,gﬂ Saglik turizminin
<9 2 gelistiriimesine

S0 y

SZx% & katkisaglamak ve
w EX:=  6zel hastanelerin
=0 & o .
§ ST kurulmasini tesvik
20 etmek
“Neune

ETE

003

25.9

2

Program/Proje/Faaliyetler

2.13.1. Hizmet standartlari gérinurliginin
artirilmasi,

2.13.2. 2015 yilinda personelin is saghgini ve gu-
venligini olusturup meslek hastaliklari sayisinin
Turkiye ortalamasinin altina ¢ekilmesi,

2.13.3. Hasta ve hasta yakinlarn icin uygun
bekleme alanlari olusturulmasi ve danisma-
yonlendirme personellerinin temini,

2.14.1. 2017 yih sonuna kadar ameliyat masasi
ve yatak kullanim oranlarinda iyilestirmeler ya-
pilmasi,

2.14.2. 2015 yih sonuna kadar saglik tesisi
kaynakl kalite gostergelerini artirilmasi,

2.14.3. Ameliyat ile laboratuvar ve goriintileme
hizmetlerinde bekleme sirelerinin iyilestiriimesi,

2.15.1. Teslim edilen vakalarin ARMAKOM
sisteminde bulunan Cagn Kayit Formu hastane
sonug boliminin hastanelerce doldurulmasinin
saglanmasi,

3.1.1. Saglhk Mudurligu ile baglantiya gegilerek
kamu hastaneleriyle ilgili ihtiyaglarini belirlenme-
si,

3.1.2. Yeni kamu hastanesinin Trabzon'a ve
bolgeye etkisi raporunun hazirlanmasi ve ilgili
kurumlarla paylasiimasi,

3.1.3. Yeni bir cocuk onkoloji hastanesi kurulmasi,

3.1.4. Ozel hastane kurulumu ile ilgili fizibilite
raporunun hazirlanmasi ve miutesebbislerle
paylasiimasi,

3.1.5. Saglik turizminin gelistirilmesi ile ilgili
aktorlerin belirlenmesi,

3.1.6. Ilgili aktorlerle calistay diizenlenmesi,

3.1.7. Saglik turizmi icin tanitim stratejileri olus-
turulmasi,

3.1.8. Saglk turizminin canlandiriimasi,

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

Saglandi

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3

1-3
1-3
1-3

4-6

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghgi
Madarlagu
- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
- Halk Saghg:
Midarlaga
- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
- Halk Saghg:
Madarlagu
- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
- Halk Saghg:
Madarlagu
- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Saghk
Bakanligi

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi
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112

Stratejik
Amaclar

: STRATEJIK AMAC 4.
Insan Merkezli Olarak ve Biitiinciil Yaklasimla Bireylerin Saglik Ihtiyaclarina ve Beklentilerine Cevap Vermek

Hedefler

Hedef 4.1.
Bireyin kendi
saghgiyla ilgili
kararlara aktif

katilimi konusunda

farkindalik
olusturmak

Hedef 4.2.

Bedensel, zihinsel,

sosyal ya da

ekonomik sartlari
sebebiyle 6zel olan

kisilerin uygun

saglik hizmetlerine

daha kolay

erisimini saglayarak
ihtiyaclarina daha

iyi yanit vermek

Program/Proje/Faaliyetler

4.1.1. Bireylerin kendi saglklari ile ilgili kararlara
aktif katihmlarinin saglamasi amaciyla egitim ve
bilgilendirme programlari yapilmasi,

4.1.2. Bireyin sagligi ile ilgili kararlara katihmini
tesvik etmek icin saglik calisanlarinda davranis
degisikligi olusturulmasi,

4.2.1. Yash ve engellilere verilen
hizmetlerinin iyilestirilmesi,

saghk

4.2.2. Saglik kurumlarinin mimari ve cevresel
acidan engellilere uygun olarak diizenlenmesi,

4.2.3. Engellilerin hizmetlere daha kolay erisimini
saglamak icin altyapi, egitim ve teknoloji
kapasitesinin artirilmasi,

4.2.4. Yash ve engelli bireylere yonelik saglk
hizmetleri sunumunda paydas kurumlarla
(Belediyeler, Aile ve Sosyal Politikalar Mudurlugu,
Milli Egitim Mudurlagu) isbirligi yapilmasi,
4.2.5. Engelli bireylerin sosyal hayata uyumlarinin
artinlmasi  icin ~ Milli  Egitim  Muadurlagi
ishbirligiyle engelli o6grencilere bedensel ve
zihinsel durumlarina uygun atolyelerde egitim
verilerek ortaya cikan Urtinlerin (el sanatlari, vb.)
sergilenmesi,

4.2.6. Engelli sporculara yonelik  spor
muisabakalarinda sunulan saglik hizmetlerini
gelistirilmesi (psikolog, sosyal calismaci, doktor),

4.2.7. Evde
iyilestirilmesi,

saghk hizmeti sunumunun

4.2.8. Bireylere evde saglk hizmet sunumu ile
ilgili farkindalik olusturmak icin bilgilendirme ve
medya kampanyalari diizenlenmesi,

sunumu  veren
teknoloji

4.2.9. Evde saglik hizmeti
birimlerin  altyapi,  egitim  ve
kapasitesinin iyilestirilmesi,

4.2.10. Evde saglik hizmet sunumu ile ilgili
sektorler arasi isbirligi yapiimasi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler

Sire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

1-3

1-3

1-3

4-6

4-6

4-6

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Halk Saghgi
Mudarlaga

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghg:
Mudarlagu

- Kamu
Hastaneler
Birligi Genel
Sekreterligi

- Halk Saghgi
Mudarlaga
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. Isbirligi
Stratejik strae ({-:)II el
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olfum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
4.2.11. Evde saglik hizmeti alan yalniz ve agir e
bakim hastalarinin hizmetlere hizli ve zamaninda = - H?!k Saglv|g|
erisimini saglamak igin uyari sistemi kurulmasi, Mudurlagi
4.2.12. Ruh saghgi hizmetlerinin iyilestirilmesi, =
- Halk Saghgi
4.2.13. ildeki ruh sagligi hizmeti veren birimlerin Mudarlaga
L i . . - Kamu
altyapi, egitim ve teknoloji kapasitelerinin 1-3
iyilestirilmesi Hastaneler
' Birligi Genel
Sekreterligi

4.2.14. intihar girisimlerinin 6énlenmesi icin
farkindalik olusturacak egitim ve destek -
programlari dizenlenmesi,

4.2.15. Medyanin intihar konusunda haber yap-
ma tutumunun izlenmesi, degerlendirilmesi ve -
rehberlik yapilmasi,

Hedef 4.2.

Bedensel, zihinsel,  4.2.16. Ruhsal bozuklugu olan kisilerin bakim,

sosyal ya da istihdam ve psiko-sosyal destek ihtiyaclarini kar- -
ekonomik sartlari silamak icin diger sektorlerle isbirligi yapilmasi,

sebebiyle 6zel olan
kisilerin uygun

saglik hizmetlerine y . S
daha kolay 4.2.17. Cocugun psiko-sosyal gelisimini destek- _

erisimini saglayarak leme programi kapsaminda calismalar yapilmasi,
ihtiyaclarina daha

iyi yanit vermek - Halk Saghg
I 4.2.18. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina MaUdjsggl?jl

yonelik siddetle micadele kapsaminda saglik -
hizmetlerinin iyilestiriimesi,

_ STRATEJIK AMAC 4.
Insan Merkezli Olarak ve Biitiinciil Yaklasimla Bireylerin Saglik Ihtiyaclarina ve Beklentilerine Cevap Vermek

4.2.19. Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele
Programi’'nin il genelinde ydritilmesi,

4.2.20. Kadina Yonelik Aile ici Siddetle Miicadele
Programi kapsaminda hastane acil servis calisan-
lar ve 1. basamak saglik kurumlarimizda calisan
personele hizmetici egitimler verilmesi,

4.2.21. Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadina
yonelik aile ici siddetle micadele konularinda -
egitimler verilmesi,

4.2.22. Konuyla ilgili farkindahg artirmak
amaclyla egitim materyalleri gelistirilmesi (el -
brosurd, egitim sunulari vb.),

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 1 3
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Stratejik
Amaclar

. STRATEJIK AMAC 4.
Insan Merkezli Olarak ve Biitiinciil Yaklasimla Bireylerin Saglik Ihtiyaclarina ve Beklentilerine Cevap Vermek

Hedefler

Hedef 4.2.
Bedensel, zihinsel,
sosyal ya da
ekonomik sartlar
sebebiyle 6zel olan
kisilerin uygun
saglik hizmetlerine
daha kolay
erisimini saglayarak
ihtiyaclarina daha
iyi yanit vermek

Hedef 4.3.
Gereksiz saglik
harcamalarina
yonelik halki
bilinglendirmek

Program/Proje/Faaliyetler

4.2.23. Kronik havayolu ve kalp-damar hastalg:
tanisi konmus bireylere ihtiyaclari dogrultusunda
saglk hizmeti sunulmasi,

4.2.24. Birinci basamak saglik kuruluslarinda
kronik havayolu hastaliklarinin erken tespitine
yonelik ve uygun tedavilerin verilebilmesi
amaciyla aile hekimlerine yonelik “astim-koah
tani ve tedavisi” konulu egitimler verilmesi,

4.2.25. Halkin yogun ilgisinin oldugu AVM,
meydan ve kentin kalabalik caddelerinde
hastaliklarin erken tespiti icin saghkli yasam
cadirlari kurarak vatandaslara solunum fonksiyon
testlerinin  uygulanmasi, sonuglarin  uzman
tarafindan degerlendirilerek riskli bireylerin
hastanelere yonlendirilmesinin saglanmasi,

4.2.26. Astim-koah’li hasta nifusunun tespit
edilmesi amaciyla Kamu Hastaneler Birligi'nden
altt ayhk periyotlar halinde istenen hasta
sayilarinin degerlendirilerek yogunluk gosteren
bolgelerde Trabzon Buylksehir Belediyesi ve
Cevre Sehircilik Mudurligu ile koordinasyon
saglayarak hava kirlilik dlciimleri yapilmasi,

4.2.27. Kalp-damar hastaliklarini  6nlemek
amaciyla Genglik Hizmetleri ve Spor Madurligu
isbirligiyle halka yonelik egzersiz programlari
duzenleyerek halkin aktif katiliminin saglanmasi,

4.2.28. Kalp-damar ve kronik havayolu hastaligi
tanist konmus hasta ve vyakinlarina yonelik
egitimler, aktiviteler ve seminerler diizenlenmesi,
gerekli  kontrollerinin  yapilarak  (tansiyon
dlcimd, SFT, bel cevresi ve BKI dlciimleri) saghk
profesyonellerine yonlendirilmesi,

4.3.1. Gereksiz saglik harcamalarina yonelik
halki bilinglendirici seminer konferanslar vb.
diizenlenmesi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler
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Sz::({_;ll Yapilacak,
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U 7-9
zun (7-9) Kuruluslar
- Halk Saghg:
Madurlaga
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. Isbirligi
.. Stire / il Yapilacak
PRER Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Kisa (1-3) Coziim Orta;“l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) 9
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
° 5.1.1.Sagliksistemininfinansalstrdirilebilirligini
> korumak icin sorunlari tanimlayan ve teshis 1-3 - Halk Saghg
£ eden dinamik yapinin kurulmasi, program ve Midirlaga
',i yontemler gelistirilmesi, - Kamu
T Hastaneler
o 5.1.2. Ilde saglk hizmet sunumunda degisim Birligi Genel
£ gerektiren alanlarin ve bunlarin maliyetlerini 1-3 Sekreterligi
5 tespit edilmesi,
k]
f" - Halk Saghg
= Hedef 5.1. Midurlagi
S Hizmet kalitesinden  5.1.3. Saglk kurumlarinda guinlik tedavi hizmet- 1-3 - Kamu
~ taviz vermeden, lerinin iyilestirilmesi, Hastaneler
S kanita dayali Birligi Genel
o iti g Sekreterligi
o polltlkglgrla_sagllk ekreterlig
S sisteminin finansal .
S strdurdlebilirligini - Halk Saghg
< Kkorumak Mudirliga
= 5.1.4. Saglikta finansal yonetim icin egitim, - Kamu
(LI - N 4-6
o altyapi ve teknoloji kapasitesinin artirilmasi, Hastaneler
< 5 Birligi Genel
=F=NE Sekreterligi
NET
¥ .
S35 E . - Halk Saghg:
= § = 5.1.5. Ilde saglikla ilgili belirli giin ve haftalar- Miadurlagu
§ £ Q da halka yonelik yapilan etkinliklerde farkin- 1-3 - Kamu
e dalik olusturmak amaciyla dis paydas destegi Hastaneler
= saglanmasi, Birligi Genel
g Sekreterligi
5 Hedef 5.2.
= Ilimizdeki
x saglik sistemi .
S performansini 5.2.1. Ilin stratejik planinin sonug¢ odakli izleme .
8 izlemek, bunun ve degerlendirmesinin yapilmasi,
2 saghga ve milli
= ekonomiye katkisini
X~
E ortaya koymak
s -
s Hedef 5.3. o )
= Saglik sisteminin 5.3.1. Ulusal-uluslararasi programlar icin projeler )
£ dncelikli alanlarinda  gelistirerek bu projelerin uygulanmasi,
~: arastirmayi,
5 gelistirmeyi ve
= inovasyonu tesvik 532 Ulusal-uluslararasi meslek birlikleri, STK'lar =
~ etmek ve projeler e gzel sektor ile isbirligi yapiimasi,

gelistirmek
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J3qe]:8 TARIM / HAYVANCILIK
VIiZYON

Dogal kaynaklari strdtrtlebilir kullanan bir
tarim sektorunun olusturulmasi ile toplumun
yeterli ve dengeli beslenmesini esas alan, altyapi
sorunlarini ¢dzmus, verimliligi yuksek tarimsal
uretimi saglamak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK iL MUDURLUGU

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

=
(]
£
=
-
)
<
=
c
=
A
<
<
=
£
Sy

-
[
>
7
()]
£
=
-

&
]
o
d=
=
£
o
c
o
=
w

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

1.1.1. Ureticilerin érgiitlenme ve bilgi diizeyinin
artirilmasi,

a. Uretici 6rgitlerin kurumsal kapasitelerinin
gulgclendirilmesi,

b. Bina ve ekipman ihtiyaci icin dislk faizli kredi
veya hibe desteginin saglanmasi,

1. Calisma alanlarina gore Uretici 6rgutlerinde
tam zamanli olarak istihdamina ihtiyag
duyulan teknik personelin nitelik ve sayilar
hakkinda standartlarin olusturulmasi,

2. Uretici  orgitlerinde  teknik  personel
istihdaminin tesviki,

3. Uretici 6rgiitlerinin yénetim ve denetim
birimlerinde gorevli Uyeler icin dizenli yillk
egitim, 6rgltlerin proje gelistirme, uygulama

:i ve izleme kapasitelerinin glclendirilmesi - Kooperatifler
< programlarinin diizenlenmesi, - Uretici
= Hedef 1.1. . e N , Orglitleri
< Tarim ve gida 4. Birim  orgltlerin  Ust  orgutlere  lye L2

oy o - GUmruk ve
= sektorlerinin olmalarinin tesviki, 7-9 Ticaret
o rekabetci bir yapiya TP R
= c. Uretici orgltlerinin pazarlama altyapisinin Mudarlagu
§ kavusturulmasi S ;

gelistirilmesi, - Arastirma

7 Enstitileri

1. Ureticilerin  Gretim faaliyetlerine gore
orgutlenmelerinin desteklenmesi,

2. Uretici érgditlerinin pazarlama birimleri icin
standartlarin olusturulmasi,

3. Pazarlama birimlerinin  kapasitelerinin
gelistirilmesi,

4. Uretici  ®rgutlerinin = sdzlesmeli Gretim
modeli konusunda egitilmesi ve tesvik
edilmesi,

5. Uretici orgitlerine e-ticaret egitimlerinin
verilmesi ve portal olusturulmasi,

6. Tarimsal egitim ve yayim hizmetlerinin
glclendirilmesi,

7. Kirsal alanda istihdam edilen nitelikli tarim
danismani sayisinin artiriimasi,

1 1 8 Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler
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isbirligi

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stratejik

Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

8. Kentsel merkezlere uzak alanlar 6ncelikli
olmak Uzere onder ciftcilerin yetistirilmesi,
9. Uretici  orgitlerinin - mali  yila iliskin
egitim ve yayim programlarini hazirlamasi,

10. Egitim amach 6rnek ekim tarlalar ve
bahcelerinin olusturulmasi,

11. Farkll bolgelerdeki Ureticiler arasinda - Kooperatifler
bilgi paylagiminin saglanmasi amaciyla egitim - Uretici
gezilerinin diizenlenmesi, Orgutleri

) ) - Glmrik ve
12. Tarimsal yayim hizmetlerine 7-9 Ticaret
yonelik — bilisim  teknolojileri  altyapisinin Miidirl g
gl¢lendirilmesi, - Arastirma
13. Kadin ciftcilere yonelik egitim ve yayim Enstituleri

calismalarinin yayginlastiriimasi,

14. Kamu-ozel isbirligini esas alan yayim
calismalarinin artirilmasi,

15. Zoonotik ve paraziter hastaliklara
Hedef 1.1. yonelik bilinglendirme ve mucadeleye iliskin

Tanim ve gida faaliyetlerin artirilmasi,

sektorlerinin
rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi

1.1.2. Tarim arazilerinin etkin kullaniminin
saglanmasi,

STRATEJIK AMAG 1.
Ekonominin Gelistirilmesi ve Is Imkanlarinin Artirilmasi

a. Tarim arazilerinin  yeter gelirli  arazi
buyukltklerine eristirilmesi ve yeter gelirli arazi
blyukligline sahip arazilerin boélinmemesinin

saglanmasi,
1. Tarim arazilerinin amag disi kullaniminin
onlenmesi, ancak micbir hallerde izin - Tapu Kadastro
verilmesi, Madurltkleri
. . 7-9 - Trabzon BB
2. Tanim arazilerinde kadastro ve arazi kayit ~fice
calismalarinin tamamlanmasi, Belediyeleri

3. Arazi kullanim planlarinin hazirlanarak
uygulanmasi,

4. 5403 Sayili Kanun'da belirtilen denetim
gorevlerinin ifasi,

5. Tarnm arazilerindeki sorunlarin belirlenerek
gerekli dnlemlerin alinmasi,

6. Ciftci egitim ve yayim faaliyetleri,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 1 9
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Stratejik

Amaglar Hedefler

Hedef 1.1.

Tarim ve gida
sektdrlerinin
rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi

STRATEJIK AMAG 1.
Ekonominin Gelistirilmesi ve Is Imkanlarinin Artiriimasi

Program/Proje/Faaliyetler

1.1.3. Tanmsal sanayi altyapisinin gelistiriimesi,

a.

Tarim Urlnlerinin islenmesi, paketlenmesi ve

depolanmasina yonelik yatinmlarin desteklen-
mesi,

b

1. Desteklenecek yatirnmlarda mevzuat kay-
nakl burokrasinin ve maliyetlerin azaltiimasi,

2. Meyvecilikte sogutma-depolama tesisleri-
nin yayginlastiriimasi,

3. Ornek proje tasarimi ve uygulamalari
konusunda Uretici bilincinin arttiriimasi,

4. Yoresel tarim Urtinlerinin yayginlastiriimasi
icin projeler hazirlanmasi ve uygulanmasi,

Tarimsal modernizasyona yonelik yatirm

destekleri,

1. Hayvancilikta agik/yari acik sistem yetistiri-
ciliginin yayginlastiriimasi,

2. Ahir modernizasyonuna yonelik bakim-
onarim yatirimlarinin desteklenmesi,

3. Ahirlarin mekanizasyonuna yonelik ekip-
man dested;i,

4. Koylerde hayvancilik isletmelerinin ortak
kullanabilecekleri modern ahirlarin insasi,

5. Bitkisel Gretim yapan isletmelere mekani-
zasyon desteginin yayginlastiriimasi,

6. Sebze-meyve isletmelerinin  hasat ve
sonrasl mekanizasyonunun gigclendirilmesi,

7. Hayvancilik  yapan isletmelerin, yem
bitkileri  Gretimine yonelik yatinmlarinin
desteklenmesi,

8. Hayvanciligin yogun oldugu ilelerde canli
hayvan pazarlarinin kurulmasi ve mevcutlarin
modernizasyonu,

9. Uygun yorelerde modern kesimhanelerin
kurulmasi igin kamuoyu olusturulmasi,

igbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

-TTSO
- Cevre ve
Sehircilik Md.

- GUmrik ve
7-9 Ticaret Md.

- Belediyeler

- TKDK

- Bankalar

1 20 Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler
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isbirligi

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Stratejik

Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

c. Tarim ve gida isletmelerinin gida glvenligi
gereklerine uyumunun saglanmasi, -TTSO
- Cevre ve
Sehircilik Md.
- GUmrik ve
Ticaret Md.
2. Hayvan saghgi, bitki saghgi, su Urinleri, - Belediyeler
tohum vb. birincil Gretime yonelik resmi - TKDK
kontrollerin  gelistirilmesi ve etkinliginin - Bankalar
saglanmasi,

1. Yetistiricilere gida guvenligi, veterinerlik
ve bitki saghgi konusunda egitim ve yayim
calismalarinin artirimasi, 7-9

1.1.4. Gida guvenliginin etkinlestirilmesi,

a. Gida guvenligi konusunda Uretici ve
tliketicilerin bilinclendirilmesi,

1. Guvenli gida hakkinda ureticiler ve tuketi-
cilere farkli bilgi setleri ve iyi hijyen kilavuzla-
rinin hazirlanmasi,

2. Bilgi setleri 1siginda etkili yazili ve gorsel

materyalin hazirlanmas,
Hedef 1.1.
Tarim ve gida 3. Materyallerin ~ kaymakamlik,  belediye,

sektorlerinin muhtarliklar ve Uretici 6rgutleri kanalyla da-
rekabetci bir yapiya gitilmasi,

kavusturulmasi 4. Midurlik ve yerel ydnetimler isbirligi ile - Belediyeler
egiticilerin egitimi, - Halk Saghg:
Muduarlaga
7-9 - GUmrik ve
Ticaret Md.
- Medya
6. Ureticilerin ve tiketici o&rgutleri ile Kuruluslar
tuketicilerin dogru bilgilendirilmesi daha
etkin ve aktif hale gelmelerinin saglanmasi,

STRATEJIK AMAG 1.
Ekonominin Gelistirilmesi ve Is Imkanlarinin Artirilmasi

5. Isletmeler ve tiiketicilere yénelik bilgilen-
dirme amach toplanti ve ziyaretlerin diizen-
lenmesi,

7. Birincil Ureticilerin, birincil Uretim
asamasinda uymalari gereken genel ve &zel
hijyen kurallar hakkinda bilgilendirilmelerinin
saglanmasi,

8. Gida, yem denetim ve kontrol sisteminin
ISO 17020'ye gore akreditasyonun tamam-
lanmasi,

9. Gidanin tasidigr riskle orantil, uygun
siklikta denetim ve kontrollerin yapilmasi,
etkin koordinasyon saglanmasi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 2 1
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Stratejik

Amaglar Hedefler

Hedef 1.1.

Tarim ve gida
sektorlerinin
rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi

STRATEJIK AMAG 1.
Ekonominin Gelistirilmesi ve Is Imkanlarinin Artirlimasi

Program/Proje/Faaliyetler

b.
iyil

10. Son Uriin kontroli yaninda Uretim
sistemi kontrolline etkinlik kazandirilmasi,

11. Gida is yerlerinin kayit altina alinmas,
teknik ve hijyenik normlarin gelistirilmesi,

12. lhracatta sorun yasanan sektorlere
yonelik gerekli tedbirlerin alinmasi ,

13. Gida ve Yem Hizli Alarm Sistemi (RASFF)
bilinglendirme kampanyalarinin yapilmasi,

14. Tarimsal isletmelerde gida givenligi
sartlarnini ifa ederek niteliklerin iyilestirilmesi
icin cesitli destek programlari diizenlemek,

15. Gida sektoriinde tiketici taleplerini
dikkate alan 174 Alo Gida Hattinin etkin
sekilde sirdurilmesi,

16. Toplumsal bilin¢clendirme kampanyala-
rinin yapiimasi,

17. Ciftlikten sofraya gidanin Uretimin
tim  asamalarinda  paydaslarin  dogru
bilgilendirilmelerini  saglayacak,  haksiz
rekabeti dnleyecek tedbirlerin alinmasi,

Gida guvenligine yonelik kontrol hizmetlerinin
estirilmesi,

1. Mevcut laboratuvarlarin altyapi eksiklikle-
rinin tespiti ve giderilmesi,

2. Akreditasyon basta olmak lizere arastirma
yetkisi almis laboratuvarlarda uzmanlarin
yetistirilmesi,

3. Laboratuvarlarin akreditasyon calismalari-
nin tamamlanmasi,

4. Akreditasyon icin denetim birimlerinin
altyapi sorunlarinin giderilmesi,

5. Gida denetim ekipleri sayisinin artiriimasi,

6. Mezbaha ve kombina isletmelerinin izle-
me, kontrol ve raporlama altyapisinin gii¢len-
dirilmesi,

7. Tarimsal hammadde, gida ve yemin
izlenebilirliginin saglanmasi,

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stire / Yil

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

- Belediyeler
- Halk Saghgi
Mudarlaga
- GUmrik ve
Ticaret
Mudarlagu
- Medya
Kuruluslan

7-9
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isbirligi

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Stratejik

Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

1.2.1. Tanmsal ekonomik  faaliyetlerin
gelistirilmesi,
a. Aricilikta Grtin cesitliliginin ve verimliliginin
gelistirilmesi,
1. An yetistiricileri ve aricilik érgutlerine tek-
nik yardim yapilmasi,

2. Anicilikta mevsim goclini  6zendirecek
otlak (konaklama bdlgesi) alanlarinin tespit
edilmesi,

3. Konaklama bolgelerinin ar kovanlari ve
aricilarin ihtiyaclari cercevesinde dizenlen-

; mesi,

§ 4. Botanik orijine gére bal tretiminin yapil- - Gmrik ve
< Hedef 1.2. Kirsal masini tesvik edici uygulamalarin saglanmasi, Ticaret
= ekonominin o 7.9 | Madirliga
E cesitlendirilmesi 5. Hastaliklarin kontroliiniin saglanmasi, _ '[SE

= 6. Tim profesyonel aricilarin periyodik aralik- - Uretici
= larla uygulamali egitim programina alinmasi, Orgutleri

7. Organik aricilik Gretiminin gelistiriimesi,
8. Bal Uretiminde markalasmayi tesvik etmek,
b. Yoresel triinlerde markalasmayi saglamak,

1. Isletmelere marka ve cografi isaret konu-
sunda egitim verilmesi,

Ekonominin Gelistirilmesi ve is Imkanlarinin Artiriimasi

2. Marka ve cografi isaretlere yonelik farkl
desteklerin belirlenmesi ve bu kapsamda is-
letmelerin desteklenmesi,

3. Yoresel dranleri tanitim amach fuarlara
istirak edilmesi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 23
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stire / Yil

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

2.1.1. Toprak ve su kaynaklarinin korunmasi,

a. Tanm arazilerinde erozyon ve heyelanin 6n-
lenmesi,

1. Tarim arazileri igin toprak etlt haritalarinin
yapilmasi,

2. Erozyon riski tasiyan araziler igin uygun
bitkilerin belirlenerek trin planlamasi yapil-
masl,

3. Koruyucu toprak islemeli ekim yontemleri
konusunda ciftcilere egitim verilmesi,

4. Erozyon riski tasiyan arazilerde koruyucu
toprak islemeli ekim yontemlerini destekle-
mek,

5. Egimli tarim arazilerinde yem bitkileri Gre-
timine destek,

6. Egimli tarim arazilerinde ok yillik bitki ye-
tistiriciligini desteklemek,

7. Heyelan riski tasiyan arazilerde drenaj sis-

Hedef 2.1, temlerinin tesviki, -l Toprak
Tarim ve gida Koruma
sektorlerinin b. Mera islahi ve amenajmaninin yapilmasi, 7-9 Kurulunu
rekabetci bir yapiya 1. Islah edilecek meralari belirlemek, Olusturan
kavusturulmasi Kurumlar

2. Otlatilacak hayvan sayisina gore otlatma
planlarinin hazirlanmasi,

3. Planli otlatmanin olumlu sonugclari konu-
sunda ciftcilerin bilgilendirilmesi,

STRATEJIK AMAC 2
Kirsal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi

4. Meralarda otlatmayi duzenleyici tesisler
kurmak,

5. Meralarin cevresinin canli citler veya zo-
runlu hallerde tel citlerle ¢evrilmesi,

6. Mera Uzerinde hayvanlarin golgelenmesi-
ne yonelik sundurma ve agaclandirma calis-
malari,

7. Islah edilen meralarda hayvanlarin su ihti-
yaci icin tedbirler alinmasi ve kasinma kazik-
larinin yapilmasi,

8. Yabanci bitkilerle miicadeleyi 6zendirici
egitimler yapilmasi,

9. Islah edilen meralari korumaya yonelik
tesvik desteklerini yore ciftcisine sunmak,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Kirsal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedefler

Hedef 2.1.

Tarim ve gida
sektdrlerinin
rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi

Program/Proje/Faaliyetler

2.1.2. Tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan gevre

kirl

a.

iliginin 6nlenmesi,

Tarimsal faaliyetlerden kaynaklanan kirliligin

izlenmesi,

b.
len

1. Tarimsal kirliligin izlenmesine yonelik pa-
rametrelere uygun hareket edilmesi,

2. Gibre ve bitki koruma Urlnleri kullanimi
konusunda ureticilerin egitilmesi,

3. Bitki koruma Grtnleri kullaniminin kayit al-
tina alinarak izlenmesi,

4. Tanimsal faaliyetlerden kaynaklanan kirli-
ligin tespitine yonelik calismalarin yapilmas,

5. Kirlilik analizi icin numune alinacak yerlerin
tespit edilmesi,

6. Toprak analizine uygun glibrelemenin tes-
viki,
7. Bitki koruma Uriinleri uygulamalarinda en-

tegre micadele prensiplerinin esas alinarak
tesvik edilmesi,

8. Uygun alan ve sartlarda biyolojik miicade-
lenin yayginlastiriimasi,

Hayvancilik isletmelerindeki atiklarin deger-
dirilmesi,

1. Hayvansal gubrenin degerlendirilmesi ko-
nusunda egitim calismalari yapilmasi,

2. Hayvan isletme biyikligine gore atik de-
gerlendirme ydntemlerinin saglanmasi,

3. Sizdirmaz glibre cukuru ve diger atik de-
gerlendirme ydntemlerinin tesvik edilmesi,

4. Mezbaha ve et entegre tesislerinde giib-
re disinda olusan atiklarin (kan, iskembe vb.)
rendering tesislerinde bertarafinin saglanma-
s,

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Belediyeler

- Cevre ve
Sehircilik
Madurlaga

- Halk Saghg:
Muduarlaga

7-9
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Kirsal Cevrenin Korunmasi ve Gelistirilmesi

Hedefler

Hedef 2.1. Tarim ve
gida sektorlerinin
rekabetci bir yapiya
kavusturulmasi

Program/Proje/Faaliyetler

2.1.3. Cevre dostu
yayginlastiriimasi,

Uretim  ydntemlerinin

1. Organik tarim faaliyetlerinin yayginlastiril-
masl, organik tarima iliskin egitim ve yayim
faaliyetlerinin yayginlastiriimasi,

2. Gonullu isletmelere yonelik demonstras-
yon faaliyetlerinin artirilmasi,

3. Kontrol ve sertifikasyon hizmetlerinin yay-
ginlastiriimasi,

4. Tiketicileri bilgilendirme amacli materyal-
lerin hazirlanmasi,

5. Organik Urlnlerin kontrol ve izlenmesine
yonelik hizmetlerin giiclendirilmesi,

6. Isletmelere yonelik Uretim, pazarlama ve
tanitim desteklerinin yayginlastiriimasi,

7. Dezavantajli alanlarda organik tarim yapan
isletmelerin desteklenmesine yonelik projeler
hazirlanmasi,

8. Tarim birimlerinin gorev ve yetkileri dog-
rultusunda mevcut organik tarim isletmeleri-
ne yonelik denetimler ve ciftci egitim faaliyet-
lerinin atirilmasi,

a. lyi tannm uygulamalarinin yayginlastiriimasi,

1. Ureticilere yénelik iyi tarima iliskin yayim
faaliyetlerini yayginlastirmak,
2. Isletmeler icin iyi tanm uygulamalarina

yonelik demonstrasyon faaliyetlerinin artiril-
masi,

3. Isletmelerin iyi tarim uygulamalarina gegi-
sini tesvik etmek icin proje hazirlanmasi,

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stire / Yil

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

- Kooperatifler

- Uretici
Orgiitleri

- Arastirma
Enstituleri

- Medya
Kuruluslar

- Kontrol
Sertifikasyon
Kuruluslar
(KSK)

7-9
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Kirsal Cevrenin Korunmasi ve
Gelistirilmesi

. STRATEJIK AMAC 3.
Trabzon Ekonomisine En Onemli Katkiyi1 Veren Tarim ve Hayvanciligin Gelisimine Katki Saglamak

Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

b. Cevre dostu su Urtnleri yetistiriciliginin sag-
lanmasi,

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Siire /Yl

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Kooperatifler
- Uretici

1. Cevre dostu su Urinleri yetistiriciligine ilis- Orgiitleri
Hedef 2.1. kin yayim faaliyetlerinin artirlmasi, - Arastirma
Tarim ve gida 2. Cevre dostu su Urlnleri yetistiriciligi yay- Enstitdileri
sektorler!nlp ginlastinlmasi, 7-9 - Medya
rekabetci bir yapiya Kuruluslan
kavusturulmasi 3. Balik yemi teknolojisinin gelistirilmesi icin - Kontrol
calismalar yapilmasi, Sertifikasyon
4. Ic sularda yetistirilebilen balik 1slahi vb. ca- Kuruluslar
lismalarin yapilmasi, (KSK)
Hedef 3.1.
Yapilan ticari
ve ekonomik
faaliyetlerin 3.1.1. Trabzon'da gerceklesecek tim ticari ve
Trabzon'un ekonomik faaliyetlerin Trabzon'un ekolojik den- 4-6 )
ekolojik dengesinin | gesine uygun olmasi icin bilinirlik faaliyetlerini
uygunluguna 6zen | yapmak,
gostermek ve bu
konuda hassas
olmak
3.2.1. Tarimsal Urlnleri isleyen firmalari bir araya 4-6
getirerek calistaylar diizenlemek,
Hedef 3.2. 3.2.2. Bu firmalarin (iriin yelpazesini gelistirmesi
Trabzon iklim ve icin yapacaklari gaI|§maIar); destek olrgmak, 4-6 - TS0
cografi sartlarina - GUmrik ve
uygun tirlerin 3.2.3. Bu firmalarin ihtiya¢ duyduklari yeni tek- Ticaret Md.
tarimsal cesitliligini | nolojik makine ekipmanlari alinmasi konusunda 46 - Arastirma
arttirmak ve tarima | destek ve fon kaynaklarini arastirip firmalar bil- Enstitlleri
dayali sanayiyi gilendirmek, - Universiteler
glclendirmek 3.2.4. Firmalarin belirlenen destek ve fon kay-
naklarindan yararlanmasi icin projeler hazirlan- 4-6
mas|,
Hedef 3.3.
Clrgemlc it 3.3.1. {lgili kurumlarla isbirligi yapilarak organik
uygulamalarini
avainlastirma tarm uygL.JIamaIarlpln yayginlastiriimasi konu- 1-3 - KSK
yayginiag sunda seminerler diizenlemek,
calismalarina
katkida bulunmak
Hedef 3.4.
Tanimsal alanlarda | 3.4.1.1lgili kurumlarla ile isbirligi yaparak tarimsal - Aragtirma
uygun teknolojinin | alanlarda uygun teknolojinin yayginlastiriimasi 1-3 Enstituleri
yayginlastirlmasina | konusunda seminerler diizenlemek, - Universiteler
onculik etmek
Hedef 3.5. I .
Bolgede hayvancilik z'.ﬁ’l'd”gk!“ rl:amu kLIJrkuml.al?ﬁf !gt?lrllgltyaparak - Arastirma
isletmelerinde Olgedeki hayvancilik sirketlerinin artisini ve 1-3 Enstitiileri

verimlilik ve sayi
artisini desteklemek

verimliligini desteklemek icin seminer ¢alismalari
dizenlemek,

- Universiteler
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. Isbirligi
Siire / il Yapilacak,
Sl Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Kisa (1-3) Coziim Orta;'l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) 9
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
% 3.6.1. Trabzon' da faaliyet gdsteren sit ve sit - TTSO
T:, arnleri isleyen firmalari bir araya getirerek 1-3 - GUmrik ve
= Hedef 3.6. teknolojilerini giiniin sartlarina adapte etmeleri Ticaret Md.
; Bolgede sit konusunda bilgilendirmek, - TKDK
I ve st Grinleri
g isleyen f!rmglgrln 3.6.2. Sut ve sut dUrlnleri isleyen firmalarin ) TT,SO "
teknolojilerini I ) ) AN - Gumrik ve
S - teknolojilerini yenileyebilmeleri igin destek ve 1-3 )
s gunun §ar’FIar|n§ fon kaynaklarinin arastirip firmalara sunulmasi Ticaret Md.
BV adapte edilmesine ' - TKDK
. 5 'E" katki vermek
a g S 3.6.3. Tespit edilen destek ve fon kaynaklarina 4-6 )
<> 3 firmalar icin projeler hazirlanmasi,
= >»
<X =
S3f TS0
S Xx - GUmrik ve
= 3.7.1.Sutve sut Urlnleri sektorlerindeki aktorlerle Ticaret Md.
E £ - . 4-6
§ 9°E beraber her yil 1 adet calistay diizenlenmesi, - Arastirma
o @ Enstitdleri
53 Hedef 3’.7. - Universiteler
mad Trabzon'da elde
% esillgn"sut = 3.7.2. Yol haritasinin belirlenmesi, 1-3 -
'E sut Uruinlerinin
S markalasmasina _TTSO
% katkida bulunmak j3é;.n3i|.1|§/Ca)ZSI|GrEESIe en az 1 isbirligi-gug birligi pro- 1-3 ] G.Umr[]k ve
= ' Ticaret Md.
<)
3 3.7.4. Uclincii yilin sonunda yéresel bir marka
© o 1-3 - TSE
s tesciline basvurulmasi,
£ 4.1.1. Su israfinin dnlenmesi, 7-9 - DSI Bolge Md.
P Hedef 4.1.
o I¢ kesimlerde
S e . - s . ) .
<o tarimsal grejumm 4.1.2. Sulama sistemlerinin etkin bir sekilde kul 7.9 - Dsi Bslge Md.
O > daha verimli hale laniimasi,
g'g 1 getirilmesi amaciyla
=8 sulama altyapisinin
X =0 gelistirilmesi ve 4.1.3. Organik tanma uygun kaliteli su 4-6 - Dsi Bslge Md
E 1= modern sulama kaynaklarinin kullaniimasi, )
g g S sistemle-rinin
= c (yagmurlama,
“ e damla sulama
= vb.) kullanilmasini | 4.1.4. Yiizey suyu kullaniminin toprak ve riin .
[ y - -
2 saglamak tipine gore yapilmasi, 4-6 DSI Bolge Md.
<
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. isbirligi
Stratejik szsrae ({-!)II caplll
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Colfum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluglar
4.2.1. Uretim miktarini etkileyecek tehditlerin as- - Arastirma
gari olcutlere cekilmesi icin, on etlt calismalari 4-6 EnstitGleri
yapilarak projelendirilmesi, - Universiteler

4.2.2. Uygun toprak isleme metotlarinin uygu- 4-6
lanmasi ve Ureticilerin bu yonde tesviki,

4.2.3. Bolgede uretilen organik hayvansal Griin-
lerde (bal, et, st ve sit Grlnleri) Gretim mikta- 7-9 -
rinin artirilmast igin gerekli tesviklerin yapilmasi,

4.2.4. Kugulk arazi parcalan birlestirilerek tretim

< ot . - - Arastirma
O alanlarinin genisletilmesi ve genisleyen alanlarda o
< A . e 7-9 Enstitileri
s Hedef 4.2. Uretim miktarini artirici bilimsel uygulamalar ya- _ Oniversiteler
: Bolgede organik pilmasl,
= tarim Gretimini
e artirmak 4.2.5. Organik tanimla ilgili rgltlenmelere dnem 4-6 )
§ verilmesi,
&

4.2.6. Meyilli arazilerde uygun mekanizasyon

tekniklerinin kullanilmasi ve desteklemelerin ya- 4-6 -

pilmasi,

4.2.7. Pazar talebi yuksek olan bazi yerel trlnler-
de (kusburnu, ceviz, dut, mavi yemis, karayemis, 4-6 -
kara Uziim vb.) organik tretimin desteklenmesi,

Altyapinin Gelistirilmesi ve Uretimin Artiriimasi

4.2.8. Sertifikali tohum ve fideler Gretmek, 7-9 -

4.2.9. Tarimsal alanlarin amaci disinda kullanil-

e . 4-6 Belediyeler
masinin énlenmesi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMACG 4.
Altyapinin Gelistirilmesi ve Uretimin Artirilmasi

Hedefler

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Sire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

4.3.1. Isletmelerde arastirma ve gelistirme ile
imalat yontemlerinin gelistirilmesi ve yeni tekno- 7-9 -
loji uygulamasi,
4.3.2. Mamul basitlestirme ve mamul gelistirme
(cesit azaltiimasi, deger analizi vb.) tekniklerinin 4-6 -
Hedef 4.3. uygulanmasi,
Bolgedeki organik
isletmelerin mevcut : - A, o )
kapasitelerini ve ﬁé: Isletme icindeki isglciintin verimli kullanil 4-6 )
verimliliklerini b
artirmak 4.3.4. isletme kaynaklarinin en ekonomik sekilde 4-6 )
kullanilmasi,
4.3.5. Ucret maliyetleri kontrolii ve standart ma-
liyetlerde kararllik saglanabilmesi icin gerekli 1-3 -
bilgilerin derlenmesi,
4.4.1. Organik tarimin gelismesini saglayacak
. 2 . s - Arastirma
yontem, slreg¢ ve islemlerinin arastirilmasi veya 7-9 Enstitileri
gelistirilmesi,
Hedef 4.4. ' 4.4.2. Isletme alet ve ekipmanlarinin yenilenme- 46 )
Bolgedeki organik | "
isletmelerin S T
modernizasyonunu 4.4.3. Organik urunlerll.n ma!lyetlnl.dug,uruc'g kg— _ Aragtirma
saglamak ve lite ve performansini yiikseltici yeni teknolojilerin 4-6 Enstitileri
Ar-Ge calismalarina arastiriimas,
yonlendirmek 4.4.4. Analiz ve sertifikasyon hizmetlerinin gelis- 7.9 - Arastirma
tirilmesi, Enstittleri
4.4.5. Diinya standartlarinda érnek ve 6zendirici 7.9 )
modern tarim isletmeleri kurulmasi,
4.5.1. Isletmelerdeki sera biyikliginin artiril- 7.9 )
masl,
4.5.2. Seralarin yapisal 6zelliklerinin iyilestirilme- 4-6 )
Si,
4.5.3. Iklimlendirme ve alternatif enerji kaynak- _ Arastirma
Hedef 4.5. larindan faydalanilmasi (glines, jeotermal enerji 7-9 Ensiituleri
Sera yetistiriciligini | vb.),
tegvik etmek ve 4.5.4. Kontrolli kosullarda fide Gretimi yapilma-
mevcut seralari S 4-6 -
modernize ederek !
organik tarima 4.5.5. Toprak dezenfeksiyonunda alternatif stra-
gegisin saglanmasi | tejiler uygulanmasi (solarizasyon, asili fide kulla- 4-6 -
nimi vb.),
4.5.6. Serada tozlasma igcin Bombus arilarinin 1-3 )
kullanilmasi,
4.5.7. Entegre bitki koruma yontemlerinin uygu- 1-3 )
lanmasi,
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 4.
Altyapinin Gelistirilmesi ve Uretimin Artirilmasi

Hedefler

Hedef 4.6.
Bolgede kurulacak
olan ve mevcut
organik hayvancilik
isletmelerinde
verimlilik ve
kapasite artisini
desteklemek

Trabzon il Plani 2015 - 2023

. isbirligi
S;lre{!ﬂ Yapilacak,
Program/Proje/Faaliyetler O'rstz (( 4_-6)) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
4.6.1. isletmenin kurulus yeri ve ahir planlamasi 4-6 )
teknigine uygun yapilmasi,
4.6.2. Bolgeye uygun hayvan irkinin secimi, 4-6 -
4.6.3. Etkili bir strd yonetiminin uygulanmasi, 7-9 -
4.6.4. Etkili bir kayit sisteminin kullanilmasi, 4-6 -
4.6.5. Hayvansal Uretimde optimum isletme bu-
yukligu ile Gretime baslanmasi (en az 30 biyuk- 7-9 -

bas),

4.6.6. Isletme yem giderlerini mimkiin oldugu
kadar azaltmak icin kaba ve kesif yem ihtiyacinin 4-6 -
isletme icinden karsilanmasi,

4.6.7. Organik hayvancilikta tesvik ve desteklerin

artirilmasi, = )

4.6.8. Hayvancilik isletmelerinde hastalik dnleyici
tedbirlerin alinmasi ve veterinerlik hizmetlerinin 4-6 -
etkin kullanilmasi,

4.6.9. Uygun bakim-besleme islerinin yapilmasi, 1-3 -

4.6.10. Bolgeye adaptasyon saglamis ve hasta-
liklara karsi dayanikhliklarindan dolayi gen kay-

nagi olarak yerli irklarin korunmasi ve kullanil- 7= )

masl,

4.7.1. Kiyi habitatlarinin tahrip edilmesinin 6n-

: 7-9
lenmesi, - Trabzon BB
o . -lice

|4".7.2. Endlustrlyfl ve yerlesim alanlarinin kontrol- 7.9 Belediyeleri

U ve planh yapilmasi, - Cevre ve

4.7.3. Tarim alanlarinin amaci disi kullaniminin 7.9 Sehircilik Md.

onlenmesi,

4.7.4. Orman arazilerinin tarim alanlarina cevril- 7.9 - Orman Isletme
Hedef 4.7 mesinin dnlenmesi, Madurltkleri
Bé'g?d? biyo- 4.7.5. Geleneksel ve siirdiiriilebilir olmayan ta- 2.9 i
cesitliligi korumak | 1 yantemlerinden vazgecilmesi,

4.7.6. Asiri avlanma ve kontrolsiiz dogadan top- 7.9 )

lama faaliyetlerinin engellenmesi,

4.7.7. Verimli olmayan sulama yontemlerinin bi- 4-6 - Dsi Bslge Md.

rakilmasi,

4.7.8. Cevre koruma programlarinda uzman ve 4-6 .

teknik eleman sayisinin artiriimasi,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

Amaclar

Kuruluglar

4.8.1. Bolgesel veya havza bazinda arazi kullanim 7.9
ve cevre dlizenleme planlari yapilmasi,
- Trabzon BB
2 4.8.2. Sanayi, yerlesim alani vb. alanlar, tarima llee
£ uygun olan ve olmayan araziler ile dogal yasam Belediyeleri
T ortamlari belirlenmeli ve bu alanlar uzaktan 7-9 - Gevre ve
E algilama teknigi olan uydu verileri ile GIS sehircilik Md.
e ortaminda surekli denetlenmesi,
< E
] Hedef 4.8. . . N
g:g Ar(:\zﬁerin kullanim | 4-8-3. Yogun tarimsal Uretim yapilan arazilerde - Universiteler
= o kabiliveti cevre dengesi ve tarimsal bitinligiun bozulma- 7-9 - Arastirma
<9 abiliyeti ve siniflari icin 70l t litikal listirilmesi Enstitiileri
X3 dikkate alinarak masi icin 6zel tarim politikalari gelistirilmesi, nstittleri
E = en uygun sekilde -
§ ; ku[lfnlln;<a5|n| 4.8.4. Bolgede yer alan irmak, cay, dere vb. dogal i ?;Ibliglr?eBé\/ld.
= Sl Bl su kaynaklari atik alici ortami seklinde kullanil- 7-9 ~ilce
@ mamasi, e .
O Belediyeleri
c
g_ 4.8.5. Alan veya arazi kullaniminda CED 1-3 - Cevre ve
s yonetmeligi hikiimlerinin uygulanmasi, Sehircilik Md.
e
< . " AT
4.8.6. Topraklarin tarimsal ve biyolojik cesitliligi
g6z oniine alinarak 6zel koruma alanlari olustu- 7=9 -
rulmasi,
£ 5.1.1. Organik tarim faaliyetinde bulunmak )
.S isteyen geng girisimcilere bolge ihtiyaclari - Universiteler
3% dogrultusunda kalite yonetimi, marka tescil, telif - TTSO
I B 7 haklari, patent alma, sirket kurulusu, teknoloji 7-9 - TSE
N Hedef 5.1. P )
E SE I girisimcilere transferi, finansman, risk sermayesi, pazarlama - STK'lar
X QE egitim verilmesi ve | V& ihracat gibi konularda danismanlik hizmeti
E S8 genc girisimcilerin verilmesi,
(] . .. .
20 ozendirilmesi 5.1.2. Bolge igerisinde projeleri olup bu projeleri
5 E hayata gecirebilecek imkanlara sahip olmayan 7.9 .
k] geng girisimcilerin desteklenmesi icin programlar
- gelistirilmesi,
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Stratejik
Amaclar

. STRATEJIK AMAC 5.
Isletmelerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi

Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

5.2.1. Bolgedeki Universitelerde organik tarim

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

bolimlerine yer vermek suretiyle sektériin ihtiyag 7-9 - Universiteler
duydugu kalifiye eleman eksikliginin gidermesi,
5.2.2. Bolge illerinde organik tarim konularinda
egitim ve danismanlik hizmeti verecek egitim ve 7-9 - MEM
Hedef 5.2. . danisma merkezleri kurulmasi,
Bolge isletmelerinde
calisan 5.2.3. Organik tanm konularnda calistay ve — , .
personelin teknik panel gibi organizasyonlar diizenlenmesi,
kapasitelerinin
artinimasi 5.2.4. Organik isletmeler isletme ici ve isletme
s 3 ) ; 1-3 -
disi egitim konusunda personelin tesvik etmesi,
5.2.5. Isletme, personelin isletme icerisindeki
pozisyonuna gore egitim ve gelistirme calismasi 4-6 -
yapmasl,
5.3.1. Universite - isletme isbirligine gidilmek )
suretiyle organik tarim konusunda Ar-Ge calis- 4-6 - Universiteler
malari yapilmasi,
Hedef 5.3. 5.3.2. Universitelerin beyin giicii ve arac-gerec )
Organik tarim imkanlari ile isletmelerin Uretim teknolojisi ve 4-6 - Universiteler
konusunda kamu teknikleri isbirligine acilmasi,
kurulusu-isletme-
Universite isbirligine | 5.3 3. Universitelerin ve isletmelerin deneyim ve 4-6 - Universiteler
gidilmesi birikimlerini karsilikli olarak paylasmasi,
5.3.4. Kamu kuruluslar, tniversite ve isletmeler
arasindaki isbirliginin yasal olarak zorunlu hale 4-6 -
getirilmesi,
5.4.1. Sozlesmeli ciftcilik icin gerekli yasal du- 4-6
zenlemeler yapilmasi, - Kooperatifler
5.4.2. Ciftcilerin sézlesmeli Uretime gecmeleri 4-6 - Uretici Birlikleri
Hedef 5.4. icin tesvik edilmesi,
Sozlesmeli 5.4.3. Universiteler, arastirma kuruluslar ve ciftgi
tretim modelini drgutleri organik tarimsal Gretimde verimi artirici 4-6 - Universiteler
yayginlastirmak cesitler tizerinde 1slah calismasi yapmasi,
5.4.4. Organik Ureticilerin kooperatifler seklinde 7.9 )

orgutlenmek suretiyle birlikte hareket etmesi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 33




Trabzon il Plani 2015 - 2023

Stratejik

Amaglar Hedefler

Hedef 5.5.
Organik tarimda
kiimelenme
calismalari yapmak

. STRATEJIK AMAC 5
Isletmelerin Kapasitelerinin Gelistirilmesi

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stire / Yil

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

5.5.1. Organik tarim kiimelenme stratejisi olus-
turulmasi ve kiimelenme bilinci yayginlastiriima- 7-9 -
s,

5.5.2. Bolgede organik gida Uretimi hususunda
teknoloji merkezleri, ortak laboratuvarlar ve test 7-9 -
merkezleri kurulmasi,

5.5.3. Teknoloji merkezlerinde ortak Uretim
araclari kullanilmasi, bilgi paylasimi ve dagitimini 7-9 -
kolaylastiracak bir ortam olusturulmasi,

5.5.4. Organik Uretim yapan isletmelerin
verimliliklerinin ve rekabet glictiniin artirlmasi
ve bunun slrdardlebilirligi - icin - yapilacak
calismalarin desteklenmesi,

46 -

5.5.5. Sit ve sit Urinlerinde boélgenin rekabet-
ciliginin artinlmasi icin sit Grtnlerinde kiimelen-
menin saglanmasi, st ve st Grtinlerinde marka-
lasmaya gidilmesi,

46 |-

5.5.6. Findik, cay, kivi ve ceviz gibi Urinler
basta olmak Uzere bodlgede meyve ve sebze - Arastirma
Urlinlerinde bolgenin rekabetciliginin artirilmasi 4-6 Enstitileri
icin kiimelenmenin saglanmasi ve markalagsmaya - Universiteler
gidilmesi,

5.5.7. Universite ve sanayi ortak arastirma

merkezleri kurularak faaliyetlerin desteklenmesi, 73 - Universiteler
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isbirligi

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stratejik

Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

6.1.1. Organik tarimsal Uretimde Uretici 6rgut-
lenmesinin tesvik edilmesi,

6.1.2. Organik tarimda Uretim planlamasi yapil-
masl,

6.1.3. Bolgenin avantajli oldugu organik findik,

@ - .
g cay, kivi, Trabzon hurmasi, fasulye, ceviz, bekta-
= si Uzimd, frenk Gzim, turna yemisi, armut, bal, 4-6 -
£ alabalik yetistiriciligi ile sit ve sut Urinlerinde
< Uretim imkanlarinin artiriimasi,
c
£
s 6.1.4. Girdilerde yerel kaynaklarin kullaniminin 4.6 )
:% on plana cikarilmasi,
§ Hedef 6.1.
= Bolgedeki organik | 6.1.5. Diger organik girdiler konusunda yapila-
°E’ tarimsal Uretimi cak ihtiyac analizleri sonucunda, sektorin ihtiyag 4.6 )
62 artirmak duydugu girdilerin Uretiminin gelistiriimesi ve
Ufg yayginlastiriimasi,
<0
sS4 . .
< % 6.1.6. Organik tarimin temel felsefesine uygun
= : olarak bitkisel ve hayvansal Gretimin bir bitin 7.9 )
E £ halinde yapilmasinin saglanmali ve tarimsal sa-
§ = nayi ile entegrasyonunun tesvik edilmesi,
5 8§
o 6.1.7. Kontrol ve sertifikasyon maliyetlerinin du-
g strtlmesi amaciyla Ureticilerin bir araya gelerek
S L ; . o . 7-9 -
o blylk organizasyonlara yonelmelerinin tesvik
S edilmesi,
3 _ .
0 6.1.8. Organik tarimin bolge halki igin strdtru-
L e . y 7-9 -
< lebilir bir gecim kaynagi olarak yayginlastiriimasi,
(]
E 6.2.1. Organik tarimsal Uretimin yayginlastiril-
& masi ve Uretimin artinlmasi icin arastirmalarin 7-9 -
;:'E konu ve Urlin bazinda yapilmasi,
Hedef 6.2.

Arastirma (Ar-Ge) 6.2.2. Organik tarim arastirma projelerinin genis
calismalarini tesvik | katihmli paydaslarla ve uygulanabilir olmasi,
etmek

46 | -

6.2.3. Organik bitkisel, hayvansal ve su Urinleri
Uretimine uygun yerel tir ve cesitlerin islahina 4-6 -
yonelik calismalara dncelik verilmesi,
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Stratejik

Amaglar Hedefler

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

6.2.4. Dis pazar arastirmalari yaninda i¢ pazarda
organik tarim Urlnlerine yonelik potansiyel tale- 4-6 -
bin belirlenmesi icin arastirmalar yapiimasi,

6.2.5. Avrupa Birligi hibe fonlari, Kalkinma Ba-
kanhgi ve bolgesel ajans destekli projelerden ya-

N R e 4-6 -
rarlanmak Uzere arastirma ve gelistirme projeleri
yapilmasi,
6.2.6. Ekosistemin korunmasina yonelik cevre
dostu biyolojik micadele ve bitki besleme yon- 4-6 )

temlerinin belirlenmesi igin arastirma galismala-
rina 6ncelik verilmesi,

6.2.7. Organik tarimsal Uretimde teknolojinin
gelistirilmesi ve mevcut sorunlara ¢6zim aran- 1-3 -
masi yoniinde calismalar yiratilmesi,

S Hedef 6.2.
E Arastirma (Ar-Ge)
(. .
£ calismalarini tesvik
< etmek
<
<
.
S
=
S
£
o
£
q g
o3
23
5 Q
X2
©
£k
=%
&R
[-¥
£
b
<
D
< Hedef 6.3.
© Ureticileri
g desteklemek
=
£
=
-
[
s
<

6.3.1. Bolgede organik tarim Grtinlerinde ve or-

ganik girdilerde markalasmaya gidilmesi, i i
6.3.2. Bolgede uretilen organik triin cesitliligi ve 4-6 )
islenmis Urtin sayisinin artirlmasi,

6.3.3. Bebekler, cocuklar, hamile kadinlar, yash-

lar, hastalar gibi hassas tiiketici gruplarina yéne- 4-6 )
lik 6zel promosyon kampanyalarinin gelistiriime-

Si,

6.3.4. Organik tarimin, agro-eko turizm ve saglik

turizmi gibi diger sektdrlerle entegrasyonunun 7-9 -
saglanmasi,

6.3.5. Potansiyel Ureticilerle nihai pazarin bulus- 7.9 )
turulmasi,

6.3.6. Dis ve i¢ pazara yonelik tanitim faaliyetle- 4-6 )
rine destek verilmesi,

6.3.7. Ihracatta isletmelerin rekabet giiclin arti-

rici bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri sag- 7-9 -

lanmasi,
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. isbirligi
Stratejik Sz:ae {-\3{)" Ll
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olfum Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
7.1.1. Agro-ekoturizm konusunda egitim prog- 4-6 )
ramlarinin hazirlanmasi,
7.1.2. Teknik donanim ve uzman personel ihtiya- 4-6 )
cinin karsilanmasi,
7.1.3. Zengin klturel ve dogal degerlere sahip
Hedef7.1. alanlarimizin markalastirilarak, turistler icin bir 7-9 -
Agro-ekoturizmin | im noktas haline getirilmesi,
bdlgede 6ncii bir
ZT:trc;ral;onr:umuna 7.1.4. Agro-ekoturizm konusunda STK'larin, res- 4-6 )
13 mi kurum ve kuruluslarin isbirliginin saglanmasi,
saglamak, ulusal
ve uluslararasi . R N
- dlcekte pazar payini 7.1.5. Bolgedeki ku_It_ureI ze_n_glnllgln ulusal ve
] artirmak ve marka | uluslararasi tanitimi igin yurt icinde ve yurt disin- 4-6 -
E olmak da kilttrel etkinlikler diizenlenmesi,
‘=
E* 7.1.6. Agro - eko turizmin cesitlendirilmesi icin
$ kamp, go'lf,' quak, magaracilik, yamag parag,t'jtij{
£ rafting, binicilik, balon, balik avlama, foto-safari 7-9 -
N .S ve jumping gibi macera sporlarina yonelik ¢calis-
gg malar yapilmasi,
S5
: = 7.2.1. Agro-Ekoturizm alanlarina sanayi tesisi
g = kurma calismalari sinirlandiriimali veya kontrolli 7-9 -
- ’(:\;’ bir sekilde yapilmasi icin tedbirler alinmasi,
= o
- ; 7.2.2. Mevcut sanayi tesislerinin cevreye birakti-
N g kirliligi 6nlemek icin bu tesislerin gerekli arit- 7-9 -
5 ma sistemine sahip olmasinin saglanmasi,
£
)
-
o 7.2.3. Eko-turizme uygun alanlarda asir yagis-
o Hedef 7.2. lar ve arazilerin meyilli olmasindan kaynaklanan 7.9 )
é" Agro-ekoturizm toprak erozyonu ve heyelan gibi dogal olaylara
icin bélgenin karsi tedbirler alinmasi,
dogal guzelligi ve
biyogesitliligini 7.2.4. Orman alanlarinda yangin, ihmal, kacak
korumak yapilasma ve arazi agmak icin agaclarin bilingsiz- 7-9 -
ce kesilmesinin dnlenmesi,
7.2.5. Hava kirliliginin en énemli nedenlerinden
olan fosil yakitlarin kullaniminin azaltiimasi, yeri- 7.9 )
ne dogalgaz, guines enerjisi, jeotermal enerji vb.
enerjilerin yayginlastiriimasi,
7.2.6. Ev ve sanayi atiklarinin topraga zarar ver- - Halk Saghg:
X 4-6 -
meyecek sekilde toplanmasi ve depolanmasi, Madurlaga
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Stratejik

Amaclar
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STRATEJIK AMAC 7.

. Isbirligi
S':"e{:'l Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstz (( 4'_6)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
- Trabzon BB
7.2.7. Yaylalardaki duzensiz yerlesim alanlari -llce
ve dogal dokuyu bozacak mimari olusumlarin 7-9 Belediyeleri
Hedef 7.2. engellenmesi, - Cevre ve
Agro-ekoturizm Sehircilik Md.
icin bolgenin dogal
QUZ.e["_Qi‘ W biyo- 7.2.8. Bolgede Orman Bakanligi tarafindan milli .
cesitliligini korumak | park, dogayi koruma alani, doga parki ve doga - Orman Isletme
g . . 7-9 L
aniti gibi koruma amacli alanlar tesis edilerek, Muaddrltkleri
ozellikle endemik bitki tirlerinin korunmasi,
7.3.1. Agro-ekoturizminin nitelikli ve
surdurdlebilir olarak gelistirilmesi icin bolgedeki 7-9 -
limanlarin yenilenerek genisletilmesi,
7.3.2. Bolgede havalimani sayisinin artiriimasi, 7-9 -
7.3.3. Bolgede il ve ilcelerin kirsal alanla baglan-
tisini saglayan yollarin altyapisinin tamamlanma- 7-9 -
s,
7.3.4. Haberlesme altyapisi iyilestirilerek interne- 4-6 )
Hedef 7.3. te erisiminin artirilmasi,
Bolgede agro-
ekoturizmin 7.3.5. VYerlesim alanlarinda  kanalizasyon
gelismesine yonelik | sistemi tamamlanarak, atik yénetim sisteminin 7-9 -
alt yapi calismalari | uygulanmasi,
yapmak . . N .
7.3.6.Eskiolan elektrik sebekelerinin yenilenmesi, 7-9 -
7.3.7. Otellerdeki mevcut yatak kapasitesinin
artirlmasi, konaklamanin cesitlendirilmesi ve 7-9 -
hizmet aginin genisletiimesi,
7.3.8. Butik otel ve pansiyonlar tesvik edilerek
. e 7-9 -
yatak kapasitelerinin artirilmasi,
7.3.9. Etkin iletisim araglan kullanilarak agro- 4-6 )

ekoturizm konusunda tanitimlarinin yapilmasi,
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. isbirligi
Stratejik Sz:ae {-\3{;' Yapilacak,
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;o;um Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
7.4.1. Agro-ekoturizm icin eylem planinin hazir- 4-6 )
lanmasi,
7.4.2. Bolgede dizenlenen senlik, fuar vb. etkin- 4-6 )

liklerin artirilmasi,

7.4.3. Yazili ve gorsel basin ile internet kullanila-
rak bolgenin agro-ekoturizm potansiyelinin arti- 4-6 -
rilmasi icin etkin tanitim faaliyetlerinin yapilmasi,

yapilmasi,

‘@
]
£
=
@
3 7.4.4. Yerel yonetimlerle isbirligine gidilmesi, 4-6 -
O
c
= 7.4.5. Doga turizminin yapilacag yorelerde be-
§<J~ E Hedef 7.4. lirli ana tur g[]zergéhlarl, varis noktalar.l, ara is- 7.9 )
ST Bslgeyi agro- tasyonlar ve alt istasyon noktalari belirlenerek
: B - planlamalarin yapilmasi,
x .
g =3 konusunda cazibe
= S merkezi haline 7.4.6. Yerel halkin turistik Grln, hediyelik esya
§ o getirmek yapimi, servis, kalite ve isletmelerin yonetimi ko- 7-9 -
5 E nusunda egitilmesi,
N
§ 7.4.7. Turizm gelisim alanlarinda yer alan agro-e-
0 koturizm alanlarinin “alan yonetim planlarinin” 7-9 -
w
)
1
[5)
<

7.4.8. Bolgede, mevcut konaklama kapasitesi
kiltir ve agro-ekoturizme yonelik yapilacak uy- 7-9 -
gulamalarla artiriimasi,

7.4.9. Bolgede oto karavan ve kampgiligin ge-
lismesi icin planlama ve uygulama calismalarinin 7-8) -
yapilmasi,
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU
TRABZON IL KOORDINATORLUGU

isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaglar Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

STRATEJIK AMAG 2.
Uygun Projeleri Destekleyerek, Uygulanmasi Ustlenilen Kirsal Kalkinma Programi

STRATEJIK AMAC 1.
Yerel ve Ulusal Taninirligi Artirmak

Icin Tahsis Edilen Fonlari, En Yiiksek Seviyede ve Hatasiz Sekilde Kullanmak

1.1.1. Her yilin basinda Tanitim Eylem Plani'nin

Kuruluglar

1-3
olusturulmasi,
Hedef 1.1. 1.1.2. limizde yatinm yapacak potansiyel fay-
Yerel diizeyde dalanicilara yénelik bilgilendirme toplantilarinin | 1-3
tanitim ve dizenlenmesi, - Gida Tarim ve
bilgilendirme Hayvancilik
etkinlikleri 1.1.3. Yazll, gorsel ve isitsel basinda yer alan |, , Md.
gerceklestirmek medya faaliyet sayisinin artirilmasi, - Belediyeler
- Universiteler
1.1.4. Kamu, bzel sektor ve Universite temsilcile- |, - 1150
rinin katilimiyla etkinlikler diizenlenmesi, - OSB'ler
- STK'lar
Hedef 1.2. - Meslek Odalari
Ulusal diizeyde
tanitim ve 1.2.1. i disindaki tanitim ve bilgilendirme 1-3
bilgilendirme etkinliklerine katim saglanmasi,
etkinlikleri
gerceklestirmek
Hedef 2.1, 2.1.1. Desteklenen sektorlerin ildeki potansiyeli 1-3
Fonlari ve ihtiyaclari hakkindaki bilgilerin takip edilmesi, | =
kullandirmaya
yonelik kurumsal
eylem plani 2.1.2. Proje sayisinin artmasini engelleyen hu-
hazirlamak ve suslarin, kurumsal prosedir degisiklikleri ile ¢o- | 1-3
uygulamak zlilmesini saglamak,
- Gida Tarim ve
Hayvancilik
Miidurligu
- Belediyeler
- Universiteler
- TTSO
Hedef 2.2. - OSB'ler
Proje hazirlama 2.2.1. Potansiyel faydalanicilara ve danismanlara - STK'lar
kaltirinan yonelik proje hazirlama egitimlerinin gercekles- | 1-3 - Meslek Odalari
gelistirilmesini tirilmesi,
saglamak
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Ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda
Ulkemizin dogal kaynaklarinin strdurtlebilir
kullanimini saglamak ve su Grinleri konusunda
uygulama odaklr arastirma yaklasimi ile
Tarkiye'de ve diinyada calisma konularinda
onder arastirma kurumu olmak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: SU URUNLERI MERKEZ ARASTIRMA ENSTITUSU MUDURLUGU

Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 1.
Siirdiiriilebilir Balikcilik Yonetiminin Saglanmasi

. Isbirligi
S;re{ :'I Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstz (( 4__ 6)) Coziim Ortagi
Kurum ve
V) 7=
S Kuruluslar
- GTHB il ve ilce
. . . Madurlikleri
1.1.1. Karaya ¢ikarilan av miktarinin izlenmesi, 7-9 - Balike
"'.ed‘?f 11 . Kooperatifleri
Ticari turlerin
yonetimi ile ilgili 1.1.2. Biyo-ekolojik calismalar yapilmasi, 4-6/7-9 - Universiteler
veri toplamak
1.1.3. Sonuglarin degerlendirilmesi ve ilgili ma- _ ieioarc
kamlara rapor edilmesi, /-9 Universiteler
1.2.1. Dizenli olarak yumurta ve larva sorveyle- L
Hedef 1.2.. - rinin yapilmas, 7-9 - Universiteler
Surdurilebilirligi
saglanmak icin 1.2.2. Avallik 6ncesi ve sonrasi stok tahminlerinin 7.9 - Universiteler
ticari tirlere ait stok = yapilmasi,
tahminleri yapmak
ve yénetim plani 1.2.3. Sonuclarin degerlendirilmesi, rapor edil- 7.9 - Universiteler
olusturmak mesi ve uluslararasi platformlarda sunulmasi, - FAO
1.3.1. Balikgi gemilerine ait tim kayit bilgilerinin ) .
(av miktar, tonaj, yakit), kullandiklari av ara¢ ge- 4-6 GTHB II“ve Ilge
Hedef 1.3. i, Madurlikleri
h o reglerinin kayit altina alinmasi,
Filo kapasitesini ve
avciligi izlemek
1.3.3. Sonuclarin degerlendirilip kota uygulama- 7.9 - Universiteler
sticin ilgili makamlara rapor edilmesi,
1.4..1.. _Ek05|§tem tabanli balikcilik modellerinin 4-6/7-9 - Universiteler
gelistirilmesi,
Hedef 1.4.
Ekosistem tabanli - A q
o 1.4.2. Cevresel degiskenlerin izlenmesi ve canli- AP leioarc
balikgilik yonetimi 2 iliskilendirilmesi, 4-6/7-9 Universiteler
seceneklerini
elistirmek
. 1.4.3. Sucul habitatlardaki degisimlerin ve olum- T
L . . 4-6 - Universiteler
suz etkilerin belirlenmesi,
1.5.1. Balikgilarla anket yapilmasi, 1-3 - Balikcilar
Hedef 1.5.
Balikcilik (avcilik) 1.5.2. Balikgilikta alinan kararlarin etki analizleri- 4-6 - Universiteler
sektériiniin sosyo- | nin yapilmasi,
ekonomik yapisini
belirlemek 1.5.3. Olasi bir filo azaltma faaliyeti igin gercek 4-6/7-9 Balikg

balik¢i profilinin belirlenmesi,

Kooperatifleri
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAG 3.
Siirdiiriilebilir Isleme ve Pazarlama Altyapisinin

STRATEJIK AMAC 2.
Siirdiiriilebilir Balik Yetistiriciliginin Gelistirilmesi

Olusturulmasi

Hedefler

Hedef 2.1.
Potansiyel balik
tarlerini kaltire
almak

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi

Siire / Y1l

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Program/Proje/Faaliyetler

2.1.1. Kultlre alinacak potansiyel balik tirlerinin )
biyo-ekolojik 6zelliklerini belirlemeye yonelik ga- 1-3 - Universiteler
lismalar yapilmasi,

2.1.2. DOl alim ve larva biyitme calismalar ya-

1-3 - Universiteler
pilmasi,
2.1.3. Tire 6zgiu yem gelistirme arastirmalari 7.9 - Yem Fabrikalar
yapilmasi, - Universiteler

Hedef 2.2.
Biyo-teknolojik
calismalar yapmak

- Universiteler
4-6 - Ozel Sektor
(Balik ciftlikleri)

2.2.1. Triploid, karyoprezervasyon vb. biyo-tek-
nolojik arastirmalar yapilmasi,

Hedef 2.3.

Balik hastalik ve
zararlilarini kontrol
etmek

S ) - - Universiteler
2.3.1. Balik zararhlari ile mucadele yontemlerini

o o 1-3 - Ozel Sektor
gelistirmeye yonelik calismalar yapilmasi, (Balik ciftlikleri)
2.3.2. Zararhlarla micadele icin rutin ciftlik ziya- 4-6 - Ozel Sektor

retleri yapilmasi ve numune alinmasi, (Balik ciftlikleri)

- GTHB il Mid.
Hedef 2.4. . . I - Ozel isletmeler
Egitim faaliyetleri 3é4':\.i| Bi:glr?asre!j(?;ellrflr:r?rlsgsei llgili demonstrasyon 7-9 -Su Uriinleri
gerceklestirmek salistay ' Uretici Birligi
- STK'lar
- GTHB il Miid.
- Cevre ve
Sehircilik Md.
Hec!ef 2'5? 2.5.1. Deniz ve i¢ sulardaki potansiyel yetistiri- - Kaltar ve
Su Urdnleri " . . s T
S cilik alanlarinin belirlenmesi konusunda ilgili ku- Turizm Il Md.
yetistiriciligine PO 4-6
ruluslar ile isbirligi icinde calismalar yapilmasi ve - Ulastirma
uygun alanlari . .
: teknik rapor hazirlanmasi, Bolge Md.
belirlemek 2
- Su Urdnleri
Uretici Birligi
- STK'lar
Hedef 2.6. T . . . = i
Cografi Bilgi 2.6.1. Balik ciftliklerine ait konum ve bilgilere ait 4-6 - Ozel Sektor

Sistemini kullanmak

CBS veri tabani olusturulmasi, (Balik ciftlikleri)

3.1.1. Entegre isleme tesisi kurulmasi yoniinde
bilgilendirme ve yonlendirme faaliyetleri yapil- ~ 1-3/4-6

- Ozel Sektor
Hedef 3.1. masl,
Islenmis su Granleri 3,12, Avlanan ve yetistirilen baliklarin degisik
cesitliligini artirmak  iriin isleme yontemlerine tabi tutulmasina yone- 1-3/4-6
lik caismalar yapmak ve sonuclarin 6zel sektére - Ozel Sektor
aktarilmasi,
3.2.1. Su drlnleri tuketim/tlketici egilimlerini
belirlemek lzere sosyo-ekonomik analizleri ice-  1-3/4-6 STK'|
He‘,’,e_f 3'2; ren envanter calismalari yapilmasi, ar
Su drunleri . -
tiketimini artirmak | 3-2-2. EQitim kurumlarinda, yazli ve gdrsel - MEM
medyada su Urlnleri tiketimini artirmaya yonelik | 1-3/4-6 | - Medya
egitim ve bilinclendirme faaliyetleri yapilmasi, - TUBITAK

Hedef 3.3.
Su Uranleri atiklarini
degerlendirmek

3.3.1. Balik atiklarinin balik unu yapiminda kul- )
laniimasina yonelik faaliyetler yapilmasi ve 6zel = 1-3/4-6 | - Ozel Sektor
sektoriin tesvik edilmesi,

3.3.2. Atiklardan protein izolati elde etmek ve

dzel sektérii bu konuda yénlendirmek, Bl - Ozel Sekir
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Stratejik
Amaclar

. STRATEJIK AMACG 4.
Su Uriinleri Genetik Kaynaklarinin Korunmasi ve Siirdiiriilebilir Kullanimi

_ STRATEJIK AMAG 5.
Deniz ve I¢ Sulardaki Kaynaklarin Izlenmesi

> Isbirligi
S;re{ :'I Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler O'sa( ) Coziim Ortag
rta (4-6) K
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
- Tarimsal
4.1.1. Balik mizesi ve koleksiyon olusturulmasi ﬁ;?i'icll(r;aarlarve
ve buna hizmet edecek Ulkesel su trlnleri 6rnek-  4-6/7-9 Genel
lerinin toplanmasi, e e
Hedef 4.1. Mudurlugu
Gen bankasi - Universiteler
koruma programlarl - Tarimsal
gelistirmek Arastirmalar ve
4.1.2. Biyo-teknoloji Merkezi ve Gen Bankasi Politikalar
4-6/7-9
olusturulmasi Genel
Mudurligu
- Universiteler
Hedef 4.2. - Tarimsal
Koruma ve . . Arastirmalar ve
sardiiriilebilir :irzr;:;iMeVCUt laboratuvar altyapisinin giiclendi- 4.6 Politikalar
kullanim hedeflerini ! Genel
planlamak ve planin Muduarluga
gerceklestirilmesini
saglayacak . . R
kurumsal yapilari 4.2.2. Arastirmacilarin egitilmesi, 4-6 - Universiteler
glclendirmek
Hedef 4.3. 4.:3|.1.. Molekuller genetik calismalar kapsaminda 4-6/7-9 Oniversitel
Yerli tiir ve turlerin tanimlanmasi, - Universiteler

popdilasyonlari
molekiler diizeyde
tanimlamak

4.3.2. Yerli tir ve populasyonlarin saptanmasi
amaciyla uygun metotlarin gelistiriimesine yone- = 4-6/7-9

X - Universiteler
lik arastirmalar yapilmasi,

Hedef 4.4.
Surduralebilirligi

4.4.1. Islah amach olarak molekiler genetik ca-

e ; 4-6/7-9 - Universiteler
lismalarin ydratilmesi,

saglamak Uzere - Tarimsal
tarler igin 1slah - : . . Arastirmalar ve
programlari 442 Islah hedeflerinin belirflenmesi ve strateji- 7.9 Politikalar
hazirlamak lerinin olusturulmasi, Genel
Mudurlaga
5.1.1. Deniz ve tatli su kaynaklarinin kirleticileri- 4-6 )
nin belirlenmesi,
Hedef 5.1. 5.1.2. Deniz ve tatli su canlilarindaki kirlilik et- 4-6 - Universiteler
Kirletici unsurlarin | menlerinin belirlenmesi,
belirlenmesi P
- Universiteler
5.1.3. VYetistiricilik yapilan su kaynaklarinin tasi- 4-6 - Gida Tarim ve
ma kapasitesinin belirlenmesi, Hayvancilik
Mudarluga
Hedef 5.2. 5.2.1. Yetistiricilik yapilan tath su kaynaklarinin
- N . . 4-6
Suyun fiziksel kalitesinin belirlenmesi, -
ve kimyasal
yapisindaki
degisimlerin 5.2.2. Deniz suyunun fiziksel ve kimyasal para- 7.9 )
izlenmesi metrelerinin izlenmesi,
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SEKTOR

SANAYI

VIiZYON

Yatinnm ortaminin daha cazip hale getirilmesi
ve yatirimlarin 6zendirilmesi yoluyla 6zel
kesim yatirimlarinin artinlmasi ile ilin geliserek
bldylimesi katma deger ve Ar-Ge igerigi
yuksek yatirim, ihracat ve Uretim yaninda
istihdami artirmak, rekabet gicinu gelistirmek
ve bolgesel potansiyellerin ekonomiye
kazandirilmasini saglamak...

Bilim, teknoloji ve yenilik politikalarinin basta
egitim, sanayi ve bdlgesel politikalar olmak
tzere diger politikalarla tamamlayici olarak
yurtutmek; sanayi sektort yaninda hizmetler ve
tarim sektdrlerinde katma deger artisi saglamak,
yenilik¢i girisimciligi gelistirmek ve bolgesel
potansiyeli harekete gecirmek...

Ulkemizin uzun dénemde Avrasya'nin lretim
merkezi olmasi hedefi dogrultusunda ilimizin
Avrasya, Rusya, Ortadogu, Iran koridorunun
merkezindeki stratejik konumu itibariyle;
sektorin payini artirmak, sanayiyi gelistirmek,
yuksek katma deger yaratan, teknoloji Greten
ve kullanabilen yenilikci firma becerileriyle ilin
uretime etkili katilimini saglamak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: BiLiM, SANAYI VE TEKNOLOJI iL MUDURLUGU

Stratejik
Amaclar
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. . STRATEJIK AMAC 2.
Ilde Kamu-Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek, Girisimcilik,

STRATEJIK AMAC 1.

Yenilikgilik ve Ar-Ge Kapasitesini Artirict Onlemler Almak

. Isbirligi
sl:"'e{:'l Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstz (( 4_-6)) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 1.1. T
Gelistirilecek izleme 1.1.1. OSB bilgi sitesinin hizmete acilmasi, 1-3
mekanizmalariyla,
OSB'lerin
verimIiI:gini artina | 1-1.2. OSBler ve ilgili taraflarla periyodik 1-3
calismalar yapmak degerlendirme toplantilari yapilmasi,
Hedef 1.2.
Tanitim
etkinlikleriyle, - OSB'ler
058 Igr ve 1.2.1. OSB'ler ve sanayi sitelerine teknik ziyaretler ) K'uguk'Sanay|
sanayi sitelerinin o . Siteleri
. yapilmasi, tanitim ve bilgilendirme toplantilari 1-3 RS
yatinmeilar igin diizenlenmesi - Universiteler
cazibe merkezi ! - TTSO
haline gelmesine - Ilgili STK'lar
yonelik calismalar
yapmak
Hedef 1.3.
Kimelenme
aIar'nndakl' 1.3.1. Kimelenme Destek Programi tanitimi ve
gelismelerin farkindalik faalivetleri dizenl . 1-3
izlenmesi, ilgili arkindalik faaliyetleri dizenlenmesi,
galismalara katihm
saglanmasi
El'ﬁdefsz.l. . 2.1.1. Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin
: I'rl'nlk ar;a¥| izlenmesine ve isbirligi olanaklarinin artirilmasina 1-3
\éeke InP,OJ' yonelik olarak kongre, konferans, toplanti vb.
h:zﬁlr:r?a:cgckaolan etkinliklere katilim saglanmasi,
Strateji Belgesi
ve Eylem Plani 2.1.2 Ar-Ge, yenilik ve teknoloji alanlarinda
kapsamindaki kamu, 6zel sektor ve Universite temsilcilerinin | 1-3
y)l/gulamglarln katiimiyla etkinlikler diizenlenmesi,
izlenmesi
2.2.1. Sanayi isletmelerinin Ar-Ge kapasitelerinin - OSB'ler
Hedef 2.2. artirlmasina yonelik Ar-Ge destek programlari 1-3 - Universiteler
'STntayl erini tanitim toplantilarinin diizenlenmesi, - TTSO
isletmelerinin T
Ar-Ge merkezleri - ligili STK'lar
kurmasinin tesvik 2.2.2. Geng girisimcilerle sektor temsilcilerinin 13
edilmesi bir araya getirilmesi icin etkinlikler diizenlenmesi,
Eaergﬁfuzr.lisv.ersite— 2.3.1. Kamu-Universite-sanayi isbirliginin glic-
sanavi isbirliginin lendirilmesi ve etkinlestirilebilmesi icin ilgili ta- 1-3
etkin)lle;irilmgesine raflarin bir araya getirilecegi toplantilarin ger-
destek vermek ceklestirilmesi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3. .
AB Normlariyla Uyumlu, Giivenli, Siirdiiriilebilir, Cevreye Duyarli ve Verimlilik Diizeyi Artan Bir Uretim ve Piyasa Yapisinin

Olusumuna Katki Saglamak

Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

3.1.1. Piyasada guvenli Grinlerin yer almasini

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

y T 1-3
saglamaya yonelik calismalar yapilmasi,
Hedef 3.1.
Etkin bir piyasa 3.1.2. Yillik PGD Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1-3
gbzetimi ve ve yayimlanmasi,
denetimi (PGD)
sistemiyle, sanayi | 3.1 3. Giivensizligi tespit edilen riinlere iliskin 13
GrGnlerinin glivenli | jgari yaptinmlanin uygulanmasi, )
ve mevzuatina
uygun sekilde .
piyasaya arzini 3.1.4. Uriin glvenligi ve denetimi faaliyetleri
saglamak etkinliginin artinlmasina ve karsilikli  gorus
alisverisinde  bulunulmasina  ydnelik olarak 1-3
paydaslarin  katihmiyla toplanti, calistay vb.
etkinliklerin dizenlenmesi,
3.2.1. Uriin givenligi ve denetimi konularinda
calisan personelin bilgi, gorgl ve tecriibelerini 1-3
artirmaya yonelik egitim, toplanti vb. etkinliklere OSBler
Hedef 3.2. LEAITD SR - Universiteler
Il madurlaginin . - TTSO
iiriin giivenligi 3.2.2. Ihtiyaclar dogrultusunda, denetim 4-6 - MEM
ve denetimi personeli sayisinin artirilmasi, - Bily(iksehir ve
konularinda idari ve fice
teknik kapasitesinin | 3 5 3 Merkez ve tasra teskilati denetim personeli Belediyeleri
gelistirilmesi arasinda mevzuat uygulamasinda géris birligi - Esnaf ve
saglanmasi, bilgi ve tecriibeler ile uygulama 1-3 Sanatkarlar
drneklerinin  paylasilmasi  i¢in  diizenlenen Odalari Birligi
toplantilara katilim saglanmasi, - ligili STK'lar
- Ilgili Meslek
Odalari
3.3.1. Sanayi Urtnleri glvenligi ve denetimi ko-
nusunda, kitle iletisim araclarindan yararlanarak 1-3
I_jle“def 33 kamuoyunun aydinlatiimasi,
Uriin guvenligi
ve denetim
faaliyetleri ile 3.3.2. Universiteler, meslek odalari, sektérel
ilgili kamuoyunda dernekler ve OSB'lerle Uriin glvenligi ve denetimi 1-3
farkindalik konusunda calismalar yapilmasi,
yaratiimasi
3.3.3. Uriin Guvenligi Haftasi diizenlenmesi, 1-3
Hedef 3.4.
Verimlilik artirma
tekniklerine ve
temiz Uretim 3.4.1. Verimlilik ve temiz uretim bilincinin
uygulamalarina T L . . 1-3
. artirlmasina yonelik etkinlikler dizenlenmesi,
yonelik biling
diizeyinin il
dizeyinde
artirilmasi
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
AB Normlariyla Uyumlu, Giivenli, Siirdiiriilel?‘ilir,
Cevreye Duyarli ve Verimlilik Diizeyi Artan Bir Uretim

STRATEJIK AMAC 5.
Miidiirliigiin Kurumsal Yapisi

STRATEJIK AMAC 4.
Miidiirliigiin Gorev Alanlarindaki Yapisal ve Giincel Sorunlan

ile Yonetim ve Uygulama
Kapasitesini Giiclendirmek

Belirlemek, C6ziim Onerileri Gelistirmek

ve Piyasa Yapisinin Olusumuna Katki Saglamak

. Isbirligi
Siire / il Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler g'rst‘: ((}1?) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
3.5.1. Denetim sonuglarinin izlenmesi ve 1-3
Hedef 3.5. degerlendirilmesi,
:;srilngaet(;glncglimler 3.5.2. Olcii ve 6lcii aletleri ile hazir ambalajli
| . mamullerin  denetimine iliskin kamuoyunun - OSB'ler
yapiimasi, plyasaya S . . PR . . 1-3 (Ini itel
arz edilmis 6lcii bllglillendlrllmesme yonelik oIaravk brosur, afis vb. Universiteler
ve dlci aletleri doklimanlar hazirlanmasi ve dagitilmasi, - TTSO
) . - Ticaret
ile hazir ambalajli Madiirlii
mamullerin ilgili . - MEM 9
teknik dizenlemeye | 3.5.3. Olgli ve 6lcl aletleri ve hazir ambalajli Jand
uygunlugunun Urnlerin denetimine iliskin sonuglarin yillik PGD 1-3 i ;;mii?:“gl
denetlenmesi raporlari araciligiyla degerlendirilmesi, - Trabzon BB
-Tice
Belediyeleri
Hedef 3.6. - STK’:aL |
ianaylye |!|§k|n 3.6.1. Sanayi sicil belgelendirme faaliyetlerinin Meslek Odalan
elgelendirme o . 1-3
. yuratilmesi,
cahismalarinin etkin
hale getirilmesi
Hedef 4.1.
Verimlilik ve
temiz Uretim ile 4.1.1. Calistay, konferans, panel vb. bilimsel
ilgili alanlarda etkinlikler ~ dizenlenmesi  ve  dlzenlenen 1-3
faaliyet gosteren etkinliklere katilim saglanmasi,
birimlerle iligkilerin
gelistiriimesi
Hedef 4.2.
Verimlilik alanindaki
_g(_ellgmelerln ve 4.2.1. Aylik olarak yayinlanan Anahtar Dergisi'ne - OSB'ler
iyi uygulamalarin 1-3 e
makale, rapor vb. hazirlanmasi, - Universiteler
yayginlastiriimasina
yonelik calismalar B Ei?ar
yapmak B
Hedef 4.3.
Il sanayinin genel ve | 4.3.1. Sanayi alanindaki gelismelerin takip
sektorel sorunlarinin | edilmesi ve isbirligi olanaklarinin artirilmasi 1-3
takip edilmesi ve amaciyla kongre, konferans, toplanti vb.
¢6zim Onerileri etkinliklere katilim saglanmasi,
Uretilmesi
Hedef 4.4.
il sanayisini analiz 4.4.1. Yillik ve donemsel olarak il sanayi durum 1-3
edecek calismalar raporunun hazirlanmasi,
yapiimasi
Hedef 5.1.
ic denetim
faaliyetlerinin
etkinligi artinlarak,
kaynaklarin 5.1.1. ic Denetim Plani kapsaminda mudiirliik 1-3 )
ekonomiklik, faaliyetlerinin yuratilmesi,
etkililik ve verimlilik
esaslarina gore
kullaniimasinin
saglanmasi
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: KOSGEB TRABZON HiZMET MERKEZI MUDURLUGU

. Isbirligi
Stratejik Slzlre { ‘3(" Yapilacak,
Amagljar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstaa (( 4'_6)) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
1.1.1. Genel Destek Programi, Tematik Proje
g Hedef 11 Destek Programi kapsaminda destekler verile- 4-6 - 0Oda
£ Ej?;ill(rlﬁlrr:? cekdir, bors’a birlik
= g qE, yayglnlastlrmak ve 1.1.2.. Hizmet merkezi mudurlucjumuz tarafin- konfederasyon
o § ,v?,h etkinligini arttirmak dan |§Ietr“nelere, destgk modellerini tanitici top- 1-3 federasyon,
‘Et =3 lantilar diizenlenecektir, vakif, dernek
% o Hedef1.2. ve
2% S 1=| KOBI'lerde 1.2.1. KOBI Proje Destek Programi kapsaminda 13 kooperatifler
w e 3 1 proje kiltiirini destekler verilecektir, - Kicuk Sanayi
0 X T I Siteleri
§ > = gelistirmek Iteleri ve
= '§ 1 Hedef 1.3. é)arg:;ilze
5 > KOB“em.b'..rI'.l.(t(.e. 1.3.1. Isbirligi ve Gii¢ Birligi Destek Programi Bolgeleri
8 LR LU kapsaminda destekler verilecektir, 46 Yo ; timleri
¥ gelistirerek guiclerini P ' onetimien
artirmak
- Hedef 2.1. 2.1.1. KOBT'ler ile girisimcilerin Ar-Ge ve inovas- 13
s Ar-Ge ve inovasyon | y,n4 yanelik projeleri desteklenecektir, }
> konusunda farkin- - Universiteler
© o
a daligr artirmak - 0Oda
S~ \ée bukalllandakl 2.1.2. Kullandirilan destek miktarinin bir dnceki borsa, birlik,
N cestexlerin ila gore artis orani % 10 olarak saglanacaktir 1-3 konfed
~ = yayginlastinimasini | Yla gore artis orani % 10 olarak saglanacaktr, onfederasyon
IS = 5 federasyon
§ 3 = saglamak vakif dgrne:k
15 Hedef 2.2. 2.2.1. Endustriyel Uygulama Destek Programi ve
=1 Ar-Ge ve inovasyon | kapsaminda, isletmelerin basari ile tamamlanan .
w7 o faaliyetlerinin Ar-Ge, inovasyon projeleri ile patent sahiplerinin 7.9 kooperatifler
= Ul ekonomik faydaya | ve doktora calismasi neticesinde ortaya cikan - Kiigik Sanayi
=T dénasmesini rojelerin endistriyel uygulama asamasi destek- Siteleri ve
5 < Tg saglamak enecektir, Organize
£ 0 .
= S
E Elaenguzr.lis\;ersite- 2.3.1. Kamu-tniversite-sanayi ile isbirliginin gig- B?‘)?;éllleri
‘= sanavi isbirlidini lendirilmesi ve etkinlestirilebilmesi icin ilgili taraf- 4-6 Yénetimleri
o) ayl 1sbIrigin larin bir araya getirilecegi toplantilar gerceklesti-
x etkinlestirilmesine X .
X . rilecektir,
destek verilmesi
E'.e,def e
irisimcilik kal- -
o o : borea,birlk
g ggpigrr%arayl?ylilrrir—‘ag 3.1.1. KOBI ve girigimcilik éd(illeri organizasyo- konfe’deraS);on
S s sir%cilik ortagmmm, nuna iliskin faaliyetler yiriitilecektir (20 basvu- 1-3 federasyon,
T x ?eligmig ulkeler ru), vakif
=43 ile kiyaslanabilir dernek
iU dizeyde iyilestiril- ernekier
o = mesini saglamak
0 - .
§ va Hedef 3.2. ) 3.2.1. Uygulamali girisimcilik egitimleri diizen- 1-3 - Universiteler,
S-S Planadayaliis lenecektir (13), - Oda,
== kurma aliskanhigi borsa, birlik,
E =CH kazandirmak konfederasyon
§ S g ve kurulaq yen 3.2.2. Yeni girisimci destegi verilecektir, 1-3 feflzl(efrasyon,
=T isletmelerin bagar VaKift,
wis E’ sanslarini artirmak dernekler
%‘_&S 3.3.1. Kadin girisimcilere yénelik uygulamal gi- 4-6 - grcljiversiteler,
ey risimcilik egitimleri diizenlenecektir, - Uda,
)= Hedef 3.3. borsa, birlik,
E’ Kadin girisimciligi konfederasyon
gelistirmek 3.3..2. Kgdln girisimcilere yeni girisimci destegi 1-3 federasyon,
verilecektir, vakif,
dernekler
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L BoduiaratenizinMerkez Tiirkiye'nin Yeni Cazibe Merkezi

Avrasya’nin Ticaret Koridoru
Trabzon

GELECEK

KULTUREL ve
DOGAL DEGERLER

* BIYOTEKNOLOJI

* SPOR

* YORESEL URUNLER
* SAGLIK

* POTANSIYEL

* TURIZM
TARIM
= TiCARET
GEGMis SU URUNLERI
— LOJISTIK

* IMPARATORLUK MERKEZi

* OSMANLI DONEMi EYALET MERKEZI
* KADIM IPEKYOLU

* DOGAL LiMAN

= o — '
7

, AKILLI BUYUME
KATMA DEGER




J3qe]:® TURIZM

VIiZYON

Turizmde nitelikli isgUicy, tesis ve hizmet

kalitesiyle ulusal-uluslararasi bir marka haline
gelmek...

Daha ust gelir grubuna hitap edecek sekilde
turizm Urdn ve hizmetlerini cesitlendirmek

ve iyilestirmek; turizm deger zincirinin her
bileseninde kaliteyi artirmak ve surdurulebilirlik
ilkesi cercevesinde bolgesel kalkinmada 6ncu
bir sektor haline gelmek...

T e = —




Trabzon il Plani 2015 - 2023

Stratejik
Amaclar

g
(]
E
(7]
(U]
()
=
&
T
)
-
.
(7]
=
1
H=1
=
=]
~
=
om
S
(7]
(=
0
o
S
=
=
(1]
S
s
- 3
k<)ﬂ¥
(]
E >
< (1]
£
g3
Ll
=
N x
5§
>
&
o))
©
(%,]
£
o))
=
)
K]
H=1
1.
=1
e
1.
=1
v
S
S
v
i
=
€
N
.
=
=
g
1
H=1
-
=]
N
£
—

0
]
E
-
-
o
<
=
K=
=
)
o))
[
(a
]
-
[
]
=
=

S
[
-
t
S
b
-
[
>
o
(']
Ke]
o]
=
)
(-4
@
S
S
i
w
=
=)
o]
]
c
<
o
<
£
N
e
=
=

UYGULAYICI KURUM-KURULUS: iL KULTUR VE TURiIZM MUDURLUGU

. isbirligi
S;re{:ll Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler O':[Z (( 4_-6)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
1.1.1. Kaltir mirasimizin arastiriimasi,
korunmasi glinimiiz toplumuna ve ge- 4-6
lecek kusaklara aktarilmasi,
Hedef 1.1. 1.1.2. Mizelerin cagdas muzecilik anla- - Mize
Kiltir mirasimizin yist ile teshir, tanzim, donanim ve kolek- 13 Mudarlaga
korunmasini saglayarak | siyonlar agisindan yayginlastiriimasi ve - Kaltar
evrensel kiltlre katkida | guiglendirilmesi, Varliklarini
bulunmak Koruma Bolge
1.1.3. Ulusal-Uluslararasi kultir ve sa- K”.F“'.’.“'HV..
nat faaliyetlerinin gerceklestirilebilecegi Muddrlugu
A 1-3 - Kuttphaneler
gliniin sartlarina uygun, tam donanimh - MEM
bir kaltlr merkezi insa edilmesi, - KTU
- STK'lar
1.2.1. Bilginin ve sanatin toplumsal ge- - Meslek Odalar
_I-!ec!ef 12 . lisime katki verme potansiyelinin kulla- 7-9 - Trabzon
Tlimizin k"ultur_e.l ve nilmasi, Sanatevi
entelektuel birikimini Dernegi
derlemek, koruma altina - Trabzon Devlet
almak, bilgiye hizli ve 1.2.2. Toplumda kutiiphane kullanimi Tiyatrosu
dogru erisimi saglamak bilincini gelistirerek, islevsel okur-yazar- 7-9 - Trabzon BB
ligin yayginlastiriimasi, - Ortahisar
Belediyesi
1.3.1. Kiltur ve sanat degerlerimizin et- - Trabzon $ehir
Hedef 1.3. kili bir sekilde tanitilmasi desteklenmesi 7-9 Tiyatrosu
flimizi 6nemli bir kultar | ve yayginlastinimasi,
ve sanat merkezi haline
getirmek ve tanitmak 1.3.2. Turk edebiyatlnlrvm ulusal ve ulus-
lararasi alanda taninirhginin saglanarak 7-9
gelistirilmesi,
1.4.1. Ekoturizm ve saglik turizmi basta - Saglik
olmak uzere alternatif turizm tirlerinin Midarlaga
cesitlendirilerek, turizmin yilin her doé- - TURSAB
; N LD 7-9
nemine ve Ulkenin her bolgesine yayil- - Acenteler
Hedef 1.4. masini, gelistirilmesini ve sektorde kali- - STK'lar
Ilimizin turizm alaninda tenin artinlmasini saglamak, - Meslek Odalari
uluslararasi 6lcekteki - Kamu
rekabet glictini, pazar Hastaneleri
payini ve marka degerini | 3 4.2 Uluslararasi alanda tutarli, anlam- Birligi Genel
artirmak h ve gekici bir Turkiye markasi yaratma- o §ekr|eterl|g|
ya yonelik tanitim stratejileri gelistirmek ) (l-)lgitaneler ve
ve uygulamak, diger saglik
kuruluslan
1.5.1. Ulkemizin uluslararasi kiiltiir ve tu-
e e . 7-9
rizm iliskilerinin artirilarak strdralmesi, TURSAB
Hedef 1.5. . )
s . 1.5.2. Uluslararasi kuruluslar ve AB ile - Acenteler
Kultdr ve turizm alaninda o
el uyumlu politikalar ve uygulamalar ger- 7-9 - Meslek Odalari
uluslararasi iliskileri ve Klestiril . - DOKA
kiltirleraras iletisimi gexiestinimest, - Trabzon BB
guclendirerek uluslararasi | 1.5.3.  Ulusal-uluslararasi  kiltir ve i Orfta:l(i)sr;r
barisa katkida bulunmak | sanat festivallerinin desteklenmesi, yeni S
7-9 Belediyesi

festival fikirlerinin olusturulmasina énci
olunmasi,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

-% 2.1.1. Trabzon Turizm Meclisi'nin kurul- ) ] \Ié:)lllgmkakamllklar
= masl, - Belediyeler
s - KTU )
:_E 2.1.2. Trabzon'da turizm lokomotifi - Avrasya Uni.
5 olan her kurumun ya da sektériin 2023 i Ilg'rll' STIK lar
t Turizm Strateji ve Vizyonunu ortaya ko- - ) g%at:er er
; Hedef 2.1. )Z/Ialrra:r[rr]aTlaster plan ve eylem plani ha- _ TURSAB
N ‘E‘i Trabzon turizminde ! - Saglik
U= tim aktorlerin fikirlerini Mudarlugua
‘E‘ £7 dile getirebilmesi, 2.1.3. Trabzon Turizm Koordinasyon - Diger Saglik
<< E farkindaligin her kesime | Kurulu'nun kurulmasi, - Kurulusglan
§ E = yayilabilmesi, ¢alismalarin - Gida Tarim ve
= :G«’g plainlier dogrqltusunda 2.1.4. Turizm Koordinasyon Merkezi'nin H?YV?“E'!'K
< sV olmasi ve etlgp tanitimin 1 imas - Mudarlaga
= S yapilabilmesi icin ! - Cevre ve
“wQ cesitli organizasyonlar Sehircilik
3 kurulacaktir 2.1.5. Turizm sektor calisma ekiplerinin _ Midurlagi
= olusturulmasi, - ILBANK Bélge
& Mudrlig
E } - DOKA
= 2.1.6. KTU Rektorligu tarafindan “Tu- - DOKAP
S rizm Rehberligi” sertifika programinin _ - 1lin st dlcekli
S hayata gecirilebilmesi icin turist rehber- planlarindan
E ligi kurslarinin diizenlenmesi, sorumlu
birimleri
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Hedefler

Hedef 3.1.

Turizm turleri
cesitlendirmek
(kaltar, inang, saglhk,

kruvaziyer, kis, spor ve

kongre turizmi)

Program/Proje/Faaliyetler

3.1.1. Kultlr/inang turizminin gelistiril-
mesi adina tarihi yapilarin (Kustul, Va-
zelon, Kaymakli Manastiri, Kiicik Ayvasil
Kilisesi vb.) aslina uygun bicimde resto-
rasyonlarinin yapilmasi ve turizme kazan-
dirilmasi,

Stire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

- Valilik
- Trabzon BB
- lice Belediyeleri

- Cevre ve
Sehircilik
3.1.2. Kruvaziyer gemilerin kullanacagi Muduarlaga
ayri bir liman insa edilmesi ve daha fazla - UDHB Bolge
geminin limana gelebilmesi icin tanitim i Mudarlagi
ve gerekli isbirliklerinin saglanmasi, - TTSO
- Trabzon Liman
Mudarlagu
3.1.3. Trabzon’ur) saglik olanaklarini an- : \K/:;/”rlri(akamllklar
latan kapsamli bir katalog hazirlanmasi - Beledivel
. . . yeler
ve turistlere sunulmasi, ziyaretgi sayisi - _KTU
ygksek.destlna§¥oplarq;a. otellerin saghk - Avrasya Uni.
hizmeti vermesi icin klinikler kurulmas, - Karayollari
Bolge
3.1.4. Uzungol-Ovit ve Cakirgdl Kis Mudurlugu
Turizm Merkezi'nin bir an dnce hayata - Saghk
gecmesinin saglanmasi ve tanitiminin ) Madrlaga
yapilmasi, - Gevre ve
Sehircilik
3.1.5. Pek cok spor tesisinin atil kalma- Mudarlaga
sini dnlemek amaciyla ulusal-uluslara- - - Gida Tarim ve
rasi organizasyonlarin alinmasi, Hayvancilik
Madarlagi
3.1.6. Geriatri turizminin gelistirilebil- - llgili STK'lar
mesi yonlinde Serbest Saglik Merkezle- - - Rehberler
ri” olusturulmasi, Odasi
3.1.7. VYaylalarda futbol takimlarinin ) E%FI{(S?B
kamp yapacadi tesislerin kurulmasi (Is- - _ DOKAP
vicre-Avusturya ornekleri), _ TKDK
3.1.8. Kongre merkezlerinin insa edil- - Genglik
mesi ve bu merkezlerde ses getirici - Hizmetleri ve
kongre ve fuarlarin diizenlenmesi, Spor
Madarlaga
- Trabzonspor ve
diger spor
. kultpleri
3.1.9. Onemi giderek artan geriat- - Diinya Ticaret
ri turizmi ile ilgili yatinm yapilabilecek Merkezi
mekanlarin tespiti ve fizibilitelerin ha- ) Yénetimi
zirlanmasi, - Kamu
Hastaneleri
Birligi Genel
Sekreterligi
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Hedefler

Hedef 3.2.
Yeni turizm
destinasyonlari

olusturmak ve mevcut

destinasyonlarin
bilinirligini artirmak

Program/Proje/Faaliyetler

3.2.1. Yapilacak kentsel dontisim pro-
jeleri, cevre/yol diizenlemeleri ve resto-
rasyon projeleri ile Trabzon Kalesi-Orta-
hisar-Meydan-Kunduracilar-Kemeralt
tarihi aksinin ortaya cikarilmas,

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

3.2.2. Hamsikdy, Sera Goli, Cal Maga-
rasi ve Konakdnu gibi yiksek turizm po-
tansiyeli tasiyan yerlerin yapilacak yati-
rimlarla ‘Marka Destinasyonlar’ haline
getirilmesi,

3.2.3. 2000 yilindan bu yana aday
statlisinde olan Simela Manastir’'nin
Unesco Diinya Miraslari Listesi‘ne
alinmasi icin gerekli hukuki ve idari
sureclerin yuratilmesi,

i;birligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

- Valilik

- Kaymakamliklar

- Belediyeler

- 1lgili STK'lar

- Rehberler
Odasi

- TURSAB

- DOKA

- DOKAP

- TOki

- Kaltar
Varhklarini
Koruma Bolge
Kurulu
Mudarlagua

- Mimarlar Odasi

Hedef 3.3.

Farkli turizm pazarlarina

odaklanmak

(Turki Cumhuriyetleri,

yakin cografya ve

Asya/Avrupa/Amerika
turistlerinin sehre gelmesi
icin calismalar yuritmek)

3.3.1. Hedef Ulkelerde yapilan fuarlara
katim saglanmasi,

3.3.2. Hedef llke seyahat acentelerinin
ve medyasinin sehre davet edilmesi,

3.3.3. Hedef ulkelerin basili ve gorsel
medyasinda Trabzon'un tanitilmasi,

3.3.4. Trabzon'un turizm potansiyelini
anlatan, farkli dil secenekleri olan pro-
fesyonel bir web sitesinin tasarlanmasi,
mobil uygulamasinin gelistirilmesi ve
sosyal medyada Trabzon'un etkin tani-
timin yapilmasi,

3.3.5. Kiltur ve Tanitma Musavirlikleri
ile yakin iliskiler kurulmasi,

3.3.6. Hedef Ulkelerde Saghk Turizm
icin tanitim burolari agiimasi ve bu bu-
rolarin ayni zamanda Trabzon turizmini
de tanitmasi,

Hedef 3.4.
Turizm faaliyetlerini
gesitlendirmek

3.4.1. Turistlere cay ve findik toplama,
tarimsal faaliyetlerde bulunma (agro
turizm) ve yodresel yemeklerin yapilis
olanaklarinin  sunulmasi (gastronomi
turizmi), Unlu sefler araciligiyla Trabzon
mutfagini tanitiimasi,

3.4.2. Hasir, kazaziye, bakir islemeciligi
gibi el sanatlar ile ilgili turistik amach
atolyelerin cogaltilmasi yoninde calis-
malarin desteklenmesi (6rnek: Alaca-
han),

3.4.3. Dag yuruyusu/trekking, tirman-
ma, tirmanma bahcesi (dogal), tirman-
ma bahcesi (yapay), dag bisikleti, Is-
kandinav yuriylsl, yamag parasutt ve
yelken kanat, at sirtinda gezi, deniz bi-
sikleti, rafting, kano, kampgilik/karavan,
yaz toboggan (kizak) yolu, kus gézlem-
ciligi, foto safari, zipline, olta balik¢ihg
gibi spor ve macera turizm faaliyetlerini
yayginlastirmak/ profesyonellestirmek,

- Valilik

- Kaymakamliklar

- Belediyeler

- KTU

- Avrasya Uni.

- Saglik
Madurlagu

- DOKA

- DOKAP

- TURSAB

- Tlgili STK'lar

- Rehberler
Odasi

- THY

- DHMI

- Esnaf ve
Sanatkarlar
Odasi

- TTSO

- Caykur

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
Turizm Cesitlendirmesi ve
Sektorel Talebin Artirilmasi

STRATEJIK AMAC 4.
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. isbirligi
Siire / Yl Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler (I;Irstz ((}1?) Coziim Ortag
Kurum ve
S Kuruluslar
3.4.4. Turistlerin zaman gecirebilecegi - Valilik
ve sehri taniyabilecegi botanik park/ - Kaymakamliklar
hayvanat bahgesi, akvaryum, aquapark, s - Belediyeler
kent muzesi, teleferik yatirnmlarinin ha- _KTU
yata gegirilmesi, -
- Avrasya Uni.
Hedef 3.4. o . o Sadhik
Turizm faaliyetlerini 3.4.5. Tarihi ve dogal guzelliklerin de- TLaghk
cesitlendirmek neyimlenebilecegi sehir otobisi gezile- - Muduarlaga
ri ve tekne turlarinin diizenlenmesi, - DOKA
- TURSAB
3.4.6. Uluslararasi sinema, tiyatro ve - Tlgili STK'lar
edebiyat festivalleri ile bienal ve sergi- - - Rehberler
lere ev sahipligi yapilmasi, Odasi
4.1.1. Basta turizm isletmecileri ve ziya-
retcileri olmak tzere ilin turizm paydas- )
larina cevre bilinci ile ilgili farkindahg:
artirici egitimler vermek, -
4.1.2. Yaylalarda modern ve cevreci atik Valilik
yonetimi sistemleri kurmak, atiklari kay- - Kaymakamliklar
nagindan ayristirmak, geri déntsim ve - - Belediyeler
atiklardan enerji elde edilmesi icin ¢alis- - KTU
malar yapmak, - Avrasya Uni.
4.1.3. Kaynak verimliligi (yenilenebilir - llgili STK'lar
enerji, enerji verimliligi, akilli binalar, - Rehberler
Hedef 4.1. geri doénlislim, gevreye uyumlu malze- - Odasi
Cevreci anlayis meler vb.) kqnularlnda isletme ve bele- - TURSAB
turizmde hakim kilarak | diyelere tesvikler vermek, - Cevre ve
surdurdlebilirlige katki 4.1.4. Turizm isletmelerinin “Yesil Serti- Sehircilik
saglamak fika Programlarindan” (ISO 14001 CYS, Madurlaga
TUROFED Beyaz Yildiz Cevre Programi, . - ILBANK Bélge
TUROB Greening Hotels Programi vb.) Mudirlagi
haberdar edilmesi ve en az 1 sertifika _ DOKA
almalarinin saglanmasi, - DOKAP
4.1.5. Yaylalardaki betonlasmanin ond- - TKDK
ne gececek dnlemlerin alinmasi, mevcut - Orman Bélge
binalarda gevre ile uyumlu restorasyon - Midarlia
veya dis cephe giydirmelerin yapilarak uduriugu
gorintd kirliliginin 6niine gegilmesi,
4.1.6. Mavi Bayrakh Plaj sayisinin arti- B
rilmasi,
4.2.1. Eko-turizm kavramini gelistirmek - Valilik
ve yayginlastirmak icin yore halkina, . - Kaymakamliklar
ozellikle de pansiyon sahiplerine egi- Beledivel
timler vermek, B K'T'[Je lyeler
4.2.2. Belirlenen destinasyonlarda eko ) - Avrasya Uni
koyler kurulmasi, - Tigil STK’Iar.
Hedef 4.2. 4.2.3. Turizm sektoérinde calisan per- - Rehberler
Turizm gelirlerinin sonelin niteligini artirmak icin farkl is- _ Odasi
tabana yayilmasini ve letmelerde calisanlara yonelik egitim _ TURSAB
. : N kamplari ve dil kurslari dizenlenmesi,
isletmelerin devamliligini - MEM
saglayarak ekonomik 4.2.4. Yil boyunqa istihdamini bglirli se- - Cevre Sehircilik
strdiirilebilirlige ulasmak | Viyelerde tutan isletmelere cesitli ayri- - Mudiirliga
caliklar saglamak, - DOKA
4.2.5. Kis aylarinda otellerin atil kal- - TKDK

mamasl i¢in i¢ turizme yonelik cesitli
promosyonlar olusturmak (Antalya or-
negindeki gibi bulytk sirketlerin, ba-
kanhklarin, kamu kurumlarinin egitim/
seminer vb. faaliyetlerini diizenlemek),

- Oteller ve diger
turistik tesisler

- ISKUR

- K&y Muhtarlari
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Hedefler

Hedef 5.1.

Turizm yatirim ortamini
iyilestirme faaliyetlerine

oncelik vermek

Program/Proje/Faaliyetler

5.1.1. Turizm yatinmina uygun arazi ve
tasinmaz envanterlerinin ¢ikarilarak po-
tansiyel turizm yatirimcilarina sunulmasi,

Trabzon il Plani 2015 - 2023

Sure / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

5.1.2. Turizm merkezlerinde ve potan-
siyel turizm alanlarinda eksik olan Cevre
Dizeni Planlar (CDP), Nazim imar Plan-
lari (NIP) ve Uygulama Imar Planlarinin
(UIP) bir an 6nce yapilmasi ve miilkiyet
sorunlarinin ¢dziime kavusturulmasi,

5.1.3. Devletin verdigi desteklerin ta-
nitiminin iyi yapilmasi, zincir otellerle
irtibata gecilerek Trabzon’a yatirim yap-
malarinin saglanmasi,

5.1.4. Mera vasifli alanlarin turizme ka-
zandirilmasi icerikli mevzuat dizenle-
melerinin tamamlanmasi,

1-3

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

- Valilik

- Cevre ve
Sehircilik
Mudarluga

- Gida Tarim ve
Hayvancilik
Midarlagi

- DOKAP

- DOKA

- Trabzon BB

- lice Belediyeleri

Hedef 5.2.

Ulasimin kolaylastiriimasi
icin yapilan galismalara

katki saglamak

5.2.1. Basta Yesil Yol Projesi olmak tize-
re yaylalarin birbirine baglanmasi ve
yaylalar arasi mobilitenin artmasi,

- Valilik

- DOKAP

- Karayollari
Bolge
Madurlagua

5.2.2. Koy ve yayla yollarinin onarilarak
kis aylarinda kapanmasinin dniine ge-
cilmesi,

- Belediyeler

5.2.3. Yaylalarda teleferik yatirimlarinin
hayata gecirilmesi calismalarinin des-
teklenmesi,

5.2.4. Trabzon'a yurt disindan yapilan
dogrudan seferlerin sayisinin artiriimasi,

5.2.5. Kentin belirli yerlerine, turizm
merkezleri ve turistler tarafindan sikca
ziyaret edilen yayla yollarina Arapca,
Ingilizce ve Tiirkce yon tabelalarinin ko-
yulmasi,

- Valilik

- Belediyeler

- THY

- DHMI

- UDHB Bolge
Madurlaga

Hedef 5.3.

Turist memnuniyetini
artirmak igin calismalarin
surekliligini saglamak

5.3.1. Taksi ve dolmus soforleri ile es-
nafa turistlere nasil davranilmasi gerek-
tigi konusunda egitimler verilmesi ve
temel diizeyde yabanci dil 6gretilmesi,

- TESOB

- Soforler
Odalari Birligi
Baskanlgi

5.3.2. Gelen turistlerin Trabzon'un tim
imkanlarini 6grenebilmesi ve farkl ak-
tivitelerden haberdar olmalarini sagla-
yacak “Turizm Enformasyon Ofislerinin”
kurulmasi (Uzungol, Macka, Trabzon
kent merkezi),

- Valilik

- Belediyeler
- DOKAP

- DOKA

5.3.3. Tur otobdslerinin rahatca hareket
edebilmelerini saglayacak sekilde trafi-
gin ve park alanlarinin diizenlenmesi,

- Il Emniyet Md.

- Il Jandarma
Komutanligi

- Belediyeler

5.3.4. Trabzon'a gelen tim turistlere
uygulanacak ortak bir “Memnuniyet
Anketinin” hazirlanmasi,

- Valilik

- MEM

- Universiteler
- TURSAB

- Oteller
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Hedefler

Hedef 6.1.

Turizm faaliyetlerinin
artmasi ve kalitesinin
yukseltilmesi icin
altyapi eksikliklerinin
giderilmesine katkida
bulunmak

Program/Proje/Faaliyetler

6.1.1. Trabzon'da altyapi eksiklikleri en-
vanterini hazirlamak,

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

6.1.2. Altyapi eksikliklerini gidermek
icin DOKA ile isbirligi yaparak yeni des-
tek programlarinin acilmasini saglamak,

6.1.3. Yerel yonetimler, kamu kurulus-
lari ve 6zel firmalar ile altyapi eksikligi
olan noktalarin giderilmesi faaliyetinin
gerceklestirilmesi,

6.1.4. Altyapi calismalarinin takip edil-
mesi, aksakliklarin giderilmesi konusun-
da yetkili birimlerin bilgilendirilmesi,

Hedef 6.2.

Trabzon'da yeni alternatif
turizm tirlerine hizmet
edebilecek yatinmlarin
yapilabilmesi igin
yatinmcilarla igbirlikleri
kurmak

6.2.1. Trabzon'da otel ve convention
center yapimina uygun alanlarin tespit
edilmesi,

- Valilik

6.2.2. Potansiyel yatinmci firmalarla fi-
zibilite calismasinin paylasiimasi,

- Belediyeler
- - KTU
- Avrasya Uni.

6.2.3. Potansiyel yatirimci firmalara ha-
zirlanan fizibilite calismalarinin sunula-
rak, bolgeye yatirrm yapmalari konu-
sunda gayret gdsterilmesi,

- Tlgili STK'lar

- Rehberler
Odasli

- TURSAB

6.2.4. Trabzon'da yatinm yapmak iste-
yen yatirimcilara rehberlik yapilmasi,

- Genglik
Hizmetleri ve

Hedef 6.3.

Mevcut turizm tesislerinin
hizmet kalitesinin
yukseltilmesi icin
denetimleri artarak
surdirmek ve gerekli
calismalarin yapilmasini
desteklemek

6.3.1. Mevcut turizm tesisleri igin egitim
ihtiyac analizi dizenlemek,

Spor
- Madurlaga
- MEM

6.3.2. Turizm tesislerinin ihtiya¢ duy-
dugu konularda egitim programlari dii-
zenlemek,

- Saglik
- Mudarligi
- DOKA

6.3.3. Egitime katilan personellerden
egitim degerlendirmelerini almak,

- DOKAP
- - TESOB
- Mimarlar Odasi

6.3.4. Egitime katilan personellerin is
yerlerinde degerlendirmeler yapmak,

- IS-KUR
- Halk Egitim

Hedef 6.4.

Bolgeye 6zgli mimari

yapinin korunmasi ve

turizme kazandiriimasi
konusunda calismalar
yapmak

6.4.1. Trabzon'a 6zgl mimari 6zellige
sahip tarihi binalarin envanterlerinin ¢i-
kariimasi konusunda énculik yapilmasi,

Merkezi

6.4.2. Tespit edilen tarihi binalarin res-
torasyonu icin ilgili kurumlarla temasa
gegcerek bilinirlik yaratmak,

6.4.3. Restorasyon calismalari icin ge-
rekli fon kaynaklarinin arastiriimasi,

6.4.4. Tespit edilen tarihi binalarin bu-
lunan fon kaynaklari ile restorasyonun
yaptirilmasi i¢in hizmet alinmasi,

6.4.5. Restorasyon faaliyetlerinin ta-
mamlanmasi ve yeni restore edilmis,
tarihi binalarin turizme kazandiriimasi,
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. Isbirligi
Siire / Yil Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler g'rst‘: ((ZZ)) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
6.5.1. Trabzon'da yapilabilecek farkli
turizm cesitlerinin tirlerinin tespit edil- =
mesl, - Valilik
Hedef 65 6.5.2. Bu faaliyetleri yayginlastirmak - Belediyeler
Vrzloziert s sz, eliein la faaliyetleri dlzenleyen, otel - Genglik
turizm sezonunu uzatmak 2”@ ye yen ! - ene leri
icin alternati turizm seyahat acentesi veya spor kuruluslari- Hizmetleri ve
faaliyetlerine destek ) B el Spf)r" -
vermek 6.5.3. Alternatif turizm secenekleri icin Mudarlugu
hazirlanan brosir, katalog vb. doku- - TURSAB
manlarin uluslararasi organizasyonlarda )
dagitiminin saglanmasi,
6.6.1. Trabzon'un tarihi ve kulturel var-
liklarinin envanterinin olusturmasi, i
6.6.2. Olusturulan envantere uygun
Hedef 6.6. olarak her bir kultarel degerin (halk - Valilik
Hakli Une sahip bolgesel | oyunlari, yemek, kiyafet vb.) ayr olarak i - Kaymakamliklar
kaltiran yasatiimasi kisa vadede planlamasinin yapilmasi, - Belediyeler
ve turlzmd.e.aglrllglmn 6.6.3. Trabzon'un tarihi ve kulturel de- ) TESOBV. .
artinlmasi icin ¢alismalar | ¢ L e . - Halk Egitim
yapmak gerlerinin tim ticari ve kilturel faaliyet- - Merkexleri
lerde sik sik kullanilarak yasatilmasi,
6.6.4. Kulturel degerlerin hediyelik es-
yalara donusturilebilen kisimlart igin -
hediyelik esyalar hazirlanmasi,
6.7.1. Trabzon'un ve turizm potansiye-
linin tanitimin devam ettirilebilmesi igin
katilim yapilan fuarlarin arttirilarak de- ) - Valilik
Hedef 6.7. vam etmesi, - Belediyeler
Trabzon'un turizm 6.7.2. Uluslararasi hedef tilkelerde dii- - DOKA
potansiyelinin hedef zenlenen fuarlara gerekli yerlerle isbir- - DOKAP
pazarlarda tanitiminin ligi saglanarak birlikte katilimin saglan- i - TESOB
yapildigi fuarlara ve mas, - TTSO
etkinliklere katilmaya - TURSAB
devam etmek 6.7.3. Katilim saglanan organizasyon- - Rehber Odalari
larda Trabzon'a ait tim turizm ve kilttr )
potansiyelinin anlatildigi materyallerle
ilgili tanitim brosurlerinin sunulmasi,
6.8.1. Trabzon kig turizmi master plani-
nin hazirlatiimasi icin hizmet satin alin- -
masl, - Valilik
6.8.2. Hazirlanan kis turizm master pla- - Belediyeler
Hedef 6.8. ninin kamuoyu ile paylasiimasi, ) - Kaymakamlik
Kis sezonunu en verimli - - Genclik
sekilde degerlendirmek | 6-8.3. Master planin potansiyel yatirm- ) Hizmetleri ve
icin kis turizmi master cllar ile paylasiminin saglanmasi, Spor
planlarinin (Uzungdl - 6.8.4. Yatinmcilarin master plana uygun Madrlaga
Ovit, Gakirgdl, DUzkdy, | gerekli yatinmlari yapmalarina destek - - TESOB
Sazalan, Kadiralak) olmasi, -TTSO
hazirlanilmasi yoniindeki - TURSAB
calismalari desteklemek | 6.8.5. Yapilan yatinmlarin plana uygun - flgili STK'lar
olup olmadiginin kontrol edilmesi, ) - Rehber Odalari

6.8.6. Gerceklesen yatirimlar sonunda
turizm hareketliliginin gdzlemlenmesi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 63




Trabzon il Plani 2015 - 2023

Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 6.
Trabzon’a Gelen Turist Sayisinda Artis
Saglanmasi

STRATEJIK AMAC 7.
Gelismis Altyapi

. isbirligi
Siire / Yl Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler (I;Irstz ((}1?) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 6.9. - Valilik Bgsm ve
Trabzon' da gerceklesen | 6.9.1. Etkinliklerin sosyal medya tzerin- H‘?.'k'.‘? II"|§vk"|Ier
kulturel faaliyetlerin etkin | den ve web sayfalari aracihig ile duyu- - Muddrluga
Y o y 9 y - Belediyeler
olarak duyurulmasi icin rulmasi, - Gazeteciler
destek vermek Cemiyeti
6.10.1. Kulltlur faaliyetlere !Igl dyyan va- - Halk Egitim
tandaslar icin katilimi tesvik edici etkin- - M X
. erkezleri
likler yapilmasi,
6.10.2. Kilturel veya sanatsal faaliyetler - Genglik
Hedef 6.10. e R y y Hizmetleri ve
Kiiltarel faaliyetlerin ile spor musabakalari yapan kurum ve - Spor
artmasi icin destek kuruluslarin desteklenmesi, Madiirligi
vermek ~KTU
6.10.3. Taninmus bir isim ile etkinlik di- - Avrasya Uni.
zenlenerek kultirel faaliyetlere olan il- - - MEM
ginin artirilmasi, - Halk Egitim
Merkezleri
7.1.1. Etkinliklerin sosyal medya lzerin-
den ve web sayfalar araciligi ile duyu- -
rulmasi,
Hedef 7.1. 7.1.2. Butik ve apart oteller ile kirsal ev- - Valilik
Konaklama imkanlarinin | ler ve eko kéylerin yayginlastirilarak ko- - - Belediyeler
gelistirilmesi ve naklama imkanlarinin cesitlendiriimesi, - Basin Yayin
cesitlendirilmesi Organlari
7.1.3. Sehir merkezlerinde nitelikli ya-
tak kapasitesi olusturma amacli planla-
ma-tahsis-isletme calismalarinin kaldig: )
yerden devaminin saglanmasi,
7.2.1. Turizm tesislerinin genis ve gelir
dizeyi yiksek aile ve gruplarin rahat -
edebilecegi sekilde tasarlanmasi,
7.2.2. Turizm sektdriinde yer alan hiz- - Valilik
Hedef 7.2. met personelinin egitilmesi, ) - Belediyeler
Tesislerin konfor - DOKAP
standardinin yiikseltilmesi - DOKA

ve cesitlendirilmesi

7.2.3. Kis sporlari merkezleri, kayak
tesisleri ve kar parklar vb. altyapilarin
gerceklestirilmesi,

7.2.4. Saglik turizmine yonelik tesislerin
yapilmasi,

- Fon Saglayan
Diger Kurumlar

Hedef 7.3.

Basta internet altyapisinin
sorunsuz hale getirilmesi
olmak tzere akilli dijital
uygulamalarla sehrin
‘akilli sehir (smart city)’
haline getirilmesi

7.3.1. Fiber internet altyapisinin bdlge-
nin tamamina yayilmasi,

7.3.2. Belirli lokasyonlarda agik wi-fi
hizmeti sunulmasi,

7.3.3. Akilli dijital uygulamalarin (kiosk,
desk, interaktif iletisim vb.) yayginlasti-
rilmasi,

- UDHB Bblge
Mudarlagu

- Telekom

- Diger Ozel
GSM ve lletisim
Kurumlari
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Siire / Yil Isbirligi
Stratejik . . lzsrae ({-3; Yap |Iacak,v
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
7.4.1. Ulasilmasi zor bolgelere helikop-
ter pisti yapilmasi, )
7.4.2. i¢ bolgelere ulasim aginin gelis-
tirilmesi  (Uzungdl-Bayburt baglantisi -
vb.),
Hedef 7.4. 7.4.3. Sehir merkez ve belirli turizm
Ulasim imkanlarinin cazibe merkezlerinde alternatif ulasim i
gelistirilmesi ve modlarinin gelistirilmesi (Teleferik, rayh
cesitlendirilmesi sistem vb.),
7.4.4. Sahil yolunun belirli noktalarda
yer altina alinarak sehir-deniz baglanti- -
sinin kurulmasi,
7.4.5. Kirsal alandaki yol kalitesinin arti-
rilmasi ve erisebilirligin guclendirilmesi - Karayollari
amaciyla alternatif ulagim modlarinin i Bolge
gelistirilmes;i, MudurlGga
- UDHB Bolge
:. 3 7.5.1. Rekreasyon alanlar, tematik ) \'\/Aallji(ljillirluw
‘E’: S parklar, eglence parklar (disneyland ) - Beledivel
= ! yeler
<< benzeri), macera parklari vb. yatirnmla- ligili STK'lar
§ cén rin yapilmasi, - Rehberler
= i Odasi
= ] 7.5.2. Sehir merkezlerinde yer alan tari- - TURSAB
& hi mekanlarin restorasyon ve dénisim - DOKA
projelerinin ivedilikle tamamlanarak tu- ) - DOKAP
rizme kazandiriimasi, - TESOB
- Mimarlar Odasi
7.5.3. Sehir merkezlerinde yer alan
tarihi ve kulturel alanlarin cevresinin
Hedef 7.5. dizenlenerek gerekli alanlar yayalasti- =
Turizme yonelik kamusal | rilarak tarihi kiltiirel koridor haline ge-
altyapinin glclendirilmesi | tirilmesi,
7.5.4. Vizyon projelerle sehrimizin ulu-
sal ve uluslararasi marka degerini glc-
lendirmek (Turizm Adasi, Karadeniz ;
Park vb.),
7.5.5. Ozellikle Stimela ve Uzungél'de
yogun trafigi ve kuyruklar azaltici 6n-
lemlerin alinmasi ( Uzungdl'in bir td- )
nelle by-pass edilmesi ve yayalastiril-
masi ve Simela'ya ek giseler konmasi
gibi 6nlemler),
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. isbirligi
Siire / Yl Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler gsa (1-3) Coziim Ortag
rta (4-6)
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
7.6.1. Guven tesis edici 6nlemlerin alin-
masi ve fiyat-kalite dengesinin saglan- -
masi,
7.6.2. Bolge sehirlerinin yatirrmci dos-
tu sehir haline getirilmesi ve 6zellikle
korfez lkelerinden gelen yatirimcilarin ) -
karsilastiklar sorunlarin giderilmesi - Valilik
3 ! - Belediyeler
7.6.3. 1 Yatinm ve Tanitim AS'lerinin ku- ) -TTSO
rulmasi, - Rehberler
Hedef 7.6. 7.6.4. Sektordeki kurumsal daginikhigin Odasi
Kamu hizmet sunumu giderilmesi ve sektérii koordine edecek - - TURSAB
kalitesinin artinlmasi bir kurumsal yapinin olusturulmasi, - DOKA
7.6.5. Trabzon'da yogunlasan turist ha- i TDélé/-\BP
reketliliginin i¢ kesimlere yayilabilmesi - Malive
amaciyla Trabzon-Gumishane-Bayburt y
Turizm Birligi'nin kurulmasi (agrotu- )
rizm, ekoturizm ve doga-kultir turizmi
temelli gelisim),
7.6.6. MUzeler, sanat merkezleri ve sa-
natsal etkinliklerin artirilmasi ve ¢esit- -
lendirilmesi,
7.7.1. Saglik turizmi altyapisinin gelisti-
rilerek Korfez pazarina tanitiimasi, i
7.7.2. Kongre turizmi ve kis turizmi alt-
yapisinin olusturulmasi, i
7.7.3. Uzungol'deki yogunlugu rahat-
latici bicimde yeni lokasyonlarin tespit
edilerek uzman planlama kurumlarinca
planlamasinin yapilmasi ( doga ve al- - _Valilik
ternatif turlzmdg Ayusturya veya yeni - Belediyeler
.Zellanda, kis turizminde Avusturya ve - Saglik
Isvigre), Midurligi
7.7.4. Bolgeye yat ve kruvaziyer limani- - Genglik
nin kazandirilmasi, : Hizmetleri ve
Hedef 7.7. 7.7.5. Egitimle turizmin eklemlene- Spor
Turizm destinasyonlarinin | rek &zellikle ulusal ve uluslararasi yaz Mudurlugd
ve aktivitelerinin kamplarinin bélgede yapilmasini sagla- i ) g:x:fc:llﬁ(
cesitlendirilmesi yacak altyapilarin olusturulmasi, Madarlagi
7.7.6. Spor turizminin 6n plana cikaril- - UDHB Bélge
masiyla gli¢li spor altyapisinin turizm - Miidirliga
sektoruyle butinlestiriimesi, - TURSAB
7.7.7. Uluslararasi organizasyonlarin - Rehber Odalari
bolgeye kazandirilabilmesi igin bir komi- - - llgili STK'lar
te olusturulmasi ve calismalar yapiimasi, - Trabzon Liman
Muadarlaga

7.7.8. Bolgede “Helal Turizm” uygula-
malarinin gerceklestiriimesi ve gelisti-
rilmesi,

7.7.9. Ev pansiyonculugu, eko turizm,
agro turizm gibi uygulamalarla turizmin
kirsalda yasayan insanlarin gelirlerini
artirici bigimde kirsal kalkinma modeli
haline donusturilmesi,
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. Isbirligi
Stratejik strae ({-g)ll Ul
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) CO;um Ortagi
Uzun (7-9) Hrtm ve
Kuruluslar
7.8.1. Bolge'nin Arap Turizm destinas-
yonu ilan edilmesine yonelik calismalar -
yapilmasi,
7.8.2. Tanitim faaliyetlerinde sosyal
medya, dijital uygulamalar ve yeni nesil
teknolojilerin etkin bir sekilde kullani- i
minin saglanmasi ve “Home of Trab-
zon" gibi sloganlarla ilin tanitimina katki
saglanmasi, Valilik
~ 7.8.3. Tanitim faaliyetlerinde odak ulke, -Kaymakamliklar
g s bolge, turist gruplari, turizm faaliyetleri -Belediyeler
= : . ) X -
S ve gelir gruplari belirlenmeli ve faaliyet- - -KTU
E- ﬁ _I;Iedef 7f'8‘|. lerini lerin bu hedefler dogrultusunda ger- -Avrasya Uni.
X o anitim faallyetlerinin | cq|estirilmesi, -Hlgili STK'lar
= E gelistirilmesi ve etkin bir _Rehberler Od
& sekilde stirdiiriilmesi 7.8.4. Yeni hedef pazarlara donuk tani- i enberler Uadasl
§ K} tim faaliyetlerinin artirilmasi, -TURSAB
=R . - . -DOKA
%) 7.8.5. Korfez Bolgesi Ulkelerine yonelik -DOKAP
fuar, kongre, toplanti vb. organizasyon- -
larin diizenlenmesi,
7.8.6. Yabanci turistlerin dilimiz ve kil-
tirimuz hakkinda bilgi sahibi olmasini )
saglayacak kurumsal yapilarin olustu-
rulmasi,
7.8.7. Trabzon merkezli Dogu Karade-
niz Bolgesi'nin 6zel tesvikli turizm bol- -
gesi ilan edilmesinin saglanmasi,
. Hedef 8.1. 8.1.1. Envanter olusturulmasi, -
e Yéresel mimariye sahip
> yapilarin koruma altina 8.1.2. Restorasyon calismalari yapiima- )
& alinmasi sl
E : ) o - Valilik
= 8.2.1. Imar planlarinin yéresel mimari - Kaymakamliklar
iE’ g6z 6nline alinarak revize edilmesi, - Belediyeler
o 3 8.2.2. Kentsel déniisiim calismalarinda - IlgirllibSTIK’Iar
'ﬁéz Hedef 8.2. )c/it')reslel mimarinin géz 6nlinde bulun- ) ROedas?r er
< Cirkin yapilasma ve uruimasi, ) - TURSAB
x'9 goruntu kirliliginin 6ntine | 8.2.3. Kirsal dontsim calismalarina hiz- - Cevre ve
o0 gecilmesi la baslanmasi, Sehircilik
= o AP
Muddar!
§ ; 8.2.4. Kentsel ve kirsal dénisim calis- } iLI;JAldI(uBgE:JIge
& > malarinda bina cephelerinin giydirilme- MudirlGgu
e si yoluyla goruntd kirliliginin dnlenmesi, - DOKA
3 - DOKAP
K] 8.3.1. Kacak yapilasmanin éniine gegil-
= Hedef 8.3. mesi,
o Dogay! koruyucu . =
= tedbirler alinmas! 8.3.2. Dogal hayatin kay.l't alltlna allpma—
2 si ve kagak avlanmanin 6ntine gegilme-
Si,
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STRATEJIK AMAC 8.
Siirdiirtilebilir Cevre ve Dogayla Uyumlu Mimari Yapi

STRATEJIK AMAC 9.
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. Isbirligi
Sl:lre{:ﬂ Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Olrstz (( 4_-6)) Coziim Ortag
U Kurum ve
zun (7-9)
Kuruluslar
8.4.1. Atik yonetim sistemlerinin gelis- ) - Valilik
tirilmesi, - Belediyeler
Hedef 8.4. - Cevre ve
Atik sorununun 8.4.2. Aritma tesislerinin yayginlastiril- ) Sehircilik
¢ozllmesi masi, Muddrligu
- ILBANK Bolge
8.4.3. Derin desarj sisteminin uygulanir i Mudirlagi
hale getirilmesi,
8.5.1. Yesil yol guizergdhinda bulunan
belirli noktalarda yo6resel mimariye )
uygun yeni turizm destinasyonlarinin
olusturulmasi,
Hedef 8.5. - Valilik
Yesil yol glizergahinin . Al . - Belediyeler
planlanarak turizme §.5.2..G.uzergah uzerlnde Karadenvlz qe - DOKAP
gerlerinin yansitildigi ve tanitildigi or- =
kazandiriimasi e ¢ - DOKA
nek Karadeniz koylerinin olusturulmasi,
8.5.3. Guzergah boyunca ekokdy uygu-
lamalari ile alternatif turizm imkanlari- -
nin yayginlastirilmasi,
9.1.1. Turizm sektdriiniin profesyonelce )
yonetilmesi, - Valilik
- A - Belediyeler
Hedef 9.1. 9.1.2. Sektor temsilcileri tarafindan ulu- - KTU
Turizm sektériniin sal ve uluslararasi iyi uygulama 6rnek- ) - Avrasya Uni.
profesyonelce lerinin takip edilmesi ve bdlgeye tasin- - DOKAP
yonetilmesi masl, - DOKA
9.1.3. Aijle isletmelerinin finansal ve -T150
teknik konularda egitim ve danismanhk -
almasi,
9.2.1. Calisanlarin sirekli egitime tabi )
Hedef9.2. tutulmasi,
Hllzme'cI sektoru.t i - iS-KUR
sa |§.an|§5|.n|.n nite ||g|n|n 9.2.2. Hizmet sektoriinde calisan sayi-
ve niceliginin artinimast | g artirimasina yonelik tedbirlerin -
alinmasi,
9.3.1. Halkin turizm gelirlerinden aldigi .
Hedef 9.3. i payi artirmak Uzere egitimler verilmesi, - Valilik
Bolge halkinin turizme - Belediyeler
iliskin bilgi ve becerisinin | 9 3.2 yabancilara yénelik dnyargili yak- -KT0
artinimasi lasimlari gidermek (izere halkla iliskiler - - Avrasya Uni.
calismalarn yirtttlmesi, - MEM
- Kredi Yurtl
9.4.1. Rehberlik hizmetlerinde tekno- K[ﬁulmtl: ar
lojiden yararlanilmasi (rehber kulaklik = Mudarlagi
Hedef 9.4. sistemleri vb.), - TURSAB 9
Rehberlik hizmetlerinin : - TESOB
gelistirilmesi 9.4.2. Akilli sehir uygulamalari cergeve- - Rehber Odalari

sinde turistlere yonelik mobil uygula-
malar gelistirilmesi,
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. Isbirligi
Stratejik strae ({-g)ll Ll
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Co;::: rglc:gl
Uzun (7-9
S Kuruluslar
9.5.1. Yabancl dil egitiminin miktar ve - KTU
kalitesinin artiriimasi, - Uni
Hedef 9.5. i ,";\/IvEr:/lsya Uni.
Yabanci dil bilen kisi
Y G . - TURSAB
E sayisinin artiriimasi 9.5.2. Yabanci dil egitiminde turist pro- _TESOB
B rl:(lnln 'konu'stugu dillerin egitimine agir- - Rehber Odalar
") ik verilmesi,
<3
S 3 ) - -KTU
W 9.6.1. Bolge geleneklerini yasatan ya- - Avrasya Uni.
§ g sam alanlarinin korunmasi, - MEM
o - Gida Tarim ve
S & Hayvancilik
(] Hedef 9.6. Y e e
& o ki 5 i 9.6.2. Yoresel folklorun tanitim faaliyet- Mudurlagd
2 Kilttrel degerlerin ) _ Genclik
E korunmasi ve 6n plana lerinde yaygin olarak kullaniimasi, Hizrrietleri e
© cikariimasi
C] Spor
9.6.3. Yoresel Uriin Uretiminin giiglen- Ilz/lu(cjl.u\r(luglu
dirilmesi ve yayginlastirilmasi ve yoresel ) Kre I Yurtiar
Urln pazarlari kurulmasi, Muijrg(rjnrluugu

DOGU KARADENIZ YAYLA TURiZMiI GELiSiM KORIDORU
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J3/qie):8 ENERJI

VIiZYON

Ekonomik kalkinmanin ve sosyal gelismenin
ihtiyac duydugu enerjinin tUretimden nihai
tiketime kadar olan her safhada en verimli ve
tasarruflu sekilde kullanilmasini, strekli, gtuvenli
ve asgari maliyetle teminini ve enerji talebi
karsilanirken gevresel zararlarin en alt dizeyde
tutulmasini saglamak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: MTA DOGU KARADENIZ BOLGE MUDURLUGU

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

Hedef 1.1.
Metalik madenler,
endustriyel ve enerji | 1.1.1. Yillik is programi cercevesinde bu hedefe
hammaddeleri ile ulagmak icin arama ve etit calismalari yapmak,
ilgili ettt calismalari
gerceklestirmek

1-3 -

STRATEJIK AMAC 1.
Maden Arama Calismalarini ve

1 / 25000 Olcekli Haritalarin Yapimini Gergeklestirmek
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: DS 22. BOLGE MUDURLUGU

Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Enerji Arzi ve Tiiketiminde Yenilenebilir Enerjinin
Trabzon’daki Payini Artirmak

_ STRATEJIK AMAG 3.
Enerji Uretimi ve Tiiketiminde Cevresel

Zararlarin Etkilerini En Aza indirmek

STRATEJIK AMAC 4.
Alternatif Enerji Kaynaklarinin
Yayginlastirilmasina Destek Vermek

Trabzon il Plani 2015 - 2023

. Isbirligi
Slzlre{!ﬂ Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler O'rstz (( 4_-6)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
2.1.1. Ulkemiz disindaki HES'lerin kurulum, is-
letme surecleri icin iyi uygulama 6rnekleri ilgili -
kurumlarca incelenmesi,
2.1.2. Ulkemiz digindaki HES'lerde iyi uygulama
ornekleri mevcut HES yatirimcilarina ve proje ge- =
Hedef 2.1. listiren yatinmcilara aktariimasi,
Mevcut durumda - TEIAS 14.
uygun bulunan 184 ) . A .
MW kurulu giice 2.1.3. Trabzon halkinda HES'lere karsi olusan 6n Iletim Tesis
ulasan lisanslara yargilari azaltici bilgilendirme toplantilarinin ya- = I§|€tf’ﬂe“Gvr}.JP
ivedilikle islerlik | PiImast, AT
kazandirmak -
2.1.4. Izin sureglerinin hizlandiriimasi ve dncelik- )
lendirilmesi,
2.1.5. HES yan sanayisinin gelisimi igin sektorel
raporlar hazirlanmasi, ilgili paydaslarla gelisim )
stratejileri ortaya konmasi ve isbirliklerinin tesvik
edilmesi,
- Cevre ve
Sehircilik
Hedef 3.1. Madurlaga
Trabzo.n Entegre 3.1.1. Enerji sanayisinde (Basta HES'ler olmak - Trabzon B.8.
Su Projesi 2017 - . o - TEIAS 14.
lizere) faaliyette bulunmaya gondlli Trabzon sa- - o .
yili sonuna nayicilerine sektdr hakkinda egitimler yapilmasi lletim Tesis
kadar faaliyete ! Isletme Grup
gegirilecektir Madurlaga
- DSI 22. Bélge
Muduarlaga
Hedef 4.1. ;
Alternatif enerji SUASIs
Iletim Tesis
kaynaklarinin (HES, X
N - Isletme Grup
RES, glines enerjisi, | - - gy
jeotermal enerji) quurlugu
yayginlastiriimasi - BBl 22 Bl
4 Mudurluga
saglanacaktir

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler

173






J3[q:8 CEVRE VE ORMAN
VIZYON

Toplumun ¢evre duyarlihgini ve bilincini
artirmak, bugtinun ve gelecek nesillerin kisitli
dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde cevrenin korunmasini ve
kalitesinin yukseltilmesini saglamak...

Ekonomik ve sosyal gelismenin yaninda enerji,
sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler

ve sehirlesme gibi alanlarda cevre dostu
yaklasimlarin barindirdigi yeni is imkanlari, gelir
kaynaklar, Grtn ve teknolojilerin gelistiriimesine
yonelik firsatlar degerlendirilerek yesil bliylimeyi
saglamak...

Toprak ve su kalitesinin yonetimi altinda
kaynaklarin miktarinin ve kalitesinin
korunmasi, gelistirilmesi ve surdurulebilir
kullanimini saglayacak bir ydnetim sisteminin
gelistirilmesini saglamak...

Dogal orman ekosistemini basta yanginlar ve
zararlilar olmak lzere cesitli faktorlere karsi
etkin bir sekilde korumak; koruma-kullanma
dengesi, biyolojik cesitlilik, gen kaynaklari,
orman sagligi, odun disi trtin ve hizmetler
ile eko-turizmin gelistirilmesi gozetilerek cok
amach ve verimli bir sekilde yonetmek...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: CEVRE VE SEHIRCILIK iL MUDURLUGU

Stratejik
Amaclar
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STRATEJIK AMAC 1.

. Isbirligi
SK“"G{!'I Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler olrstz (( 4'_6)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 1.1, 1.1.1. Mevcut cevre kalitesinin korunmasi ve - Cevre ve
Cevresel O L L
e cevre kirliliginin azaltiimasi icin kirlilik vasfi olan 7-9 Sehircilik
surdurdlebilirligin D . . e e
. tim isletmelerin denetlenmesi, Muadurlaga
saglanmasi
Hedef 1.2. .
; : - Tim kamu
Ildeki cevre . .
L 1.2.1. Farkindalik olusturan egitimler diizenlen- kurum ve
bilincinin ve . 1-3
farkindaligin mesi, kuruluslan
9 - STK'lar
artirlmasi
1.3.1. Mevcut cevre kalitesinin korunmasi ve
S . . - Cevre ve
iyilestirilmesi kapsaminda ilde bulunan ve cevre L
S - s 1-3 Sehircilik
icin kirletici vasfi olan tiim tesislerin Cevre Kanu- e e
: . Muadarlagu
nu nezdinde denetlenmesi,
1.3.2. Degisen evsel kati atik karakteri ve cevre- i ;raebzon B.B.
sel sartlar nedeniyle daha kapsamli bir “Kati Atik 4-6 & .
Yénetim Master Plani"nin hazirlanmasi Belediyeleri
! - TRABRIKAB
1.3.3. Mevcutta birlesik sistem olarak kullanilan - Trabzon B.B.
kanalizasyon sisteminin ayrik sistem olarak di- 4-6 - Ortahisar
zayn edilerek hayata gecirilmesinin saglanmasi, Belediyesi
Hedef 1.3.
Yerctje'lvyonkeUmlerle 1.3.4. Mevcutta calisir durumda olan derin de-
\Iie |gerk arrlmu, sarj sistemleri icin Su Kirliligi KontrolG Yonetme- 7.9 - Trabzon B.B
S.lFrKl,Jlm’l uru uzve ligi'nde yer alan derin deniz desarj standartlarina =
i 1aria esgudum uygun olarak &n aritma tesislerinin yapilmasi,
saglanarak
isbirliginin - Trabzon B.B.
artirimasi 1.3.5. Hava kirliligin azaltiimasi i¢in basta Blyuk- - Ortahisar
sehir Belediyesi ve Ortahisar Belediyesi olmak Belediyesi
> - AR 1-3 N
Uzere tim kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi - Diger tim
yapilmasi, kamu kurum
ve kuruluslari
1.3.6. Sanayide cevreyle dost hammadde ve - Cevre ve
Uretim teknolojilerinin kullaniminin artiriimasina 4-6 Sehircilik
destek verilmesi, Madarlagi
1.3.7. Kurulmasi planlanan yeni isletmelerin sek-
torel bazda Ordu-Trabzon-Rize-Giresun-Gimus- - Cevre ve
hane-Artvin Planlama Bolgesi 1/100.000 olcekli Sehircilik
L , . 7-9 e e
Cevre Diizeni Plani'na uygun olarak yer segimle- Mudarlagu
rine izin verilmesi ve bu plana uygun alt planlarin - Trabzon B.B.
ivedilikle yapilmasi,
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. Isbirligi
. AL Yapilacak,
Stratejik Hedefl p Proie/Faalivetl Kisa (1-3) 5ziim Ort L
Amaclar edefler rogram/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
1.3.8. Sanayii kuruluslarindaki cevre bilincinin
artirilmasi igin; sektorel bazda sanayi kurulusla-
rina yonelik egitim ve bilgilendirme programlari - Trabzon B.B.
dizenlenmesi (Cevre mevzuatinin sanayii kuru- 1-3 - Diger tim
luslarina yikledigi yasal sorumluluklarla birlikte kamu kurum
ozellikle “"daha fazla verim, daha az atik” olusu- ve kuruluslar
muna yonelik olarak sanayi kuruluslari ile bilgi
paylasimi ve isbirligi yapilmasi),
1.3.9. Cevre bilincinin toplumun her kesiminde ) 'Izum kamu
T . T urum ve
gelistiriimesine yonelik egitim ve kamuoyu 1-3 kuruluslar
bilgilendirme ¢alismalarinin yapilmasi, . STK’Iar§
1.3.10. Cevresel surdurulebilirlige  katki - Tim kamu
saglayabilecek geri donusim calismalarina 1-3 kurum ve

a kurumsal tecriibe ve bilgi kapasitesi ile destek kuruluslan

'Eﬂ verilmesi, - STK'lar

c_% 1.3.11. Yerel yonetimlerle isbirliginin gelistiril- - Yerel

3 mesi, ortak projelerde birlikte yer alinarak cevre 7-9 Yénetimler

2 konusunda esglidim saglanmasi,

:E 1.3.12. Cevre kalitesinin korunmasi ve - Tim kamu
= 3 Hedef 1.3. iyilestirilmesi  icin  hazirlanacak  projelerde 1-3 kurum ve
g% Yerel yénetimlerle kurumsal tecribe ile toplumda farkindalik kuruluslan
S92 ve diger kamu, olusturulmasina katki saglanmasi, - STK'lar
:Tg kurum, kaU'f& ve 1.3.13. Farkindalik olusturulmasi faaliyetlerin-

E -_E—, ST[(’IarIa esgudim | de zellikle kirsal alanlarin (kamusal hizmetlere - Yerel

=S ;aglqrjgrgk ulasmada daha dezavantajli olmasina ragmen 7-9 Yénetimler
E,g isbirliginin cevre kalitesi olarak daha bakir alanlara sahip

" artinlmasi olan yerlerde) dncelikli olarak planlanmasi,

S - Trabzon B.B.

§ 1.3.14. Kis aylarinda insan saghgini tehdit eder - Ortahisar

o boyuta ulasan hava kirliliginin dnlenmesi igin 1-3 Belediyesi

f gerekli tedbirler alinarak, saglikl bir kent olus- - Diger tim

5 turulmasi, kamu kurum

S ve kuruluslari

1.3.15. Isinma amacli yakit olarak kémdur kullanil- - Trabzon BB
masi ve imarlasmanin sehirde hava koridorlarina - Ortahisar o
engel olmasi, ozellikle kis aylarinda hava kirlili- Beledivesi
gi problemini ortaya cikarmaktadir. Bu sorunun 1-3 ) Di“er%/(]m
¢6zUmu icin sehrin belirli bolgelerinde kullanilan ka?’nu kurum
dogal gazin kentin buttuninde kullanimi igin ya- ve kuruluslan
pilan ¢alismalarin hizlandiriimasi, 3
1.3.16. Sadece il merkezinde uygulanan atikla- :gftgﬁ%r;rB'B'
rin kaynaginda ayrilmasi ve geri dénlstime katki Beledivesi
saglamasi yonindeki calismalarin ilcelerde de 4-6 ~1lce y
yayginlastinlarak kati atik diizenli depolama ala- B?elediyeleri
ninin kullanim émrinin uzatilmasi, - TRABRIKAB
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: ORMAN BOLGE MUDURLUGU

. Isbirligi
Stratejik SKL.':: {-\3()" Yapilacak,
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Co;um Ortagi
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
Hedef 2.1.
Orman yanginlariyla
biczielle 2.1.1. Yangin yonetim sisteminin iyilestirilmesi,
tedbirlerinin, : L
wo calisan personelin koruyucu giyim kullanmasinin 1-3
oOnleyici tesislerin ve | >~
saglanmasi,

yanginla miicadele
kapasitesinuin
artirilacak

Hedef 2.2.

Orman zararhlariyla
micadelenin
artirilmasinin,
mekanik, biyolojik
ve biyo-teknik
mucadele oranini
% 90'a gikarilacak

2.2.1. Yirtic bocek Uretiminin  artinlmasi,
ekosistemlerin sagliklarinin izlenmesi, micadele 7-9
icin onleyici tedbirlere agirlik verilmesi,

- Universiteler

Hedef 2.3. - STK'lar
Olumsuz - Meslek Odalari
N a mudahalelere 2.3.1. Acma ve isgal eylemlerinin gelisen tekno- - Mubhtarliklar
w £ karsi ormanlarda loji ile takip edilmesi, odun ve odun disi trtinlere 4-6 - Belediyeler
< 5 tedbirler artirilarak | yénelim saglanmasi, - Diger Kamu
5 s orman sugu sayisini Kurumlari
[ azaltimak
o =
=2 Hedef 2.4.
§ [0 Kadastro ve orman
- E sinirlandirma
© islemlerini bitirerek | 2.4.1. Tescil ve 2B ¢alismalarinin hizlandiriimasi, 7-9
kesinlesen

ormanlarin tapuya
tescillerini yapmak

Hedef 2.5.

Ormancilik

altyapisini 2.5.1. Yol yapiminda fayda-maliyet analizlerinin
glclendirerek yapilmasi, bakimlarda diger kuruslarla isbirligine 7-9
mevcut orman gidilmesi,

yollarini standart
hale getirmek

Hedef 2.6.

Ormancilik

calismalarinda 2.6.1. Orman koylerinde yasayanlara sosyo-e-

sureklilik icin konomik kalkinmayi saglamaya yonelik kredi ) )
orman koylerinde | destekleri verilmesi ve orman koylilerinin bu

sosyo-ekonomik konuda bilin¢lendirilmesi,

kalkinmayi

desteklemek
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
Ormanlarin Gelistirilmesi ve Genisletilmesi

Trabzon il Plani 2015 - 2023

. isbirligi
strae({ _:)'I Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 3.1.
Ormanlari
'y"?§t'FT?k ve 3.1.1. Ormanlarin bakim, imar ve islah calismala-
verimliligi artirmak 7-9
e rina hiz vermek,
icin silvikulttrel
bakim tedbirlerini
artirmak
Hedef 3.2.
Verimli orman 3.2.1. Ormanlarin bakim, imar ve islah calismala- 7.9 )
alanini 150.000 rina hiz vermek, - Universiteler
hektara ¢ikarmak - STK'lar
- Meslek Odalari
Hedef 3.3. 7 - Muhtarliklar
Dogal ve yapay 3.3.1. Dogal yolla genglestirmeye &ncelik ver- ) Bgledlyeler
- 7-9 - Diger Kamu
genclestirme mek,
calismalari yapmak Kurumlari
Hedef 3.4.
Piyasanin talebine
uygun Urin elde
etmek igin kaliteli 3.4.1. Kaliteli Grln ve kozalak verimini artirmaya 4-6
odun, tohum ve yonelik calismalar yapmak,
meyve verimliligine
yonelik budama
yapmak
Hedef 3.5.
Hizli gelisen
yerli turlerle 3.5.1. Hizh buylyen agac¢ tirlerine 6ncelik 4-6 )
ilgili endustriyel vermek,
agaclandirmalar
yapmak
Hedef 3.6.
Ormanlari toplam 3.6.1. Agaclandirma, mera islahi faaliyetlerine hiz 4-6
il alaninin % 40'ina | vermek,
ctkarmak
Hedef 3.7. - Universiteler
B . . - ar
ggg:q:gz:nve 3.7:1. Fidan ve tohum Uretiminde kaliteye 6nem 1-3 - Meslek Odalari
fidan ihtiyacini ve oncelik vermek, - EAeT:é?;gﬁfr
GRS - Diger Kamu
Hedef 3.8. Kurumlari
Erozyonla
mucadele, sel ve ¢1§ | 3.8.1. Sel ve erozyon eylem planlari hazirlamak, 1-3
kontrol calismalar
yuritmek
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 4
Orman Kaynaklarindan Faydalanma

STRATEJIK AMAC 5
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

Hedefler

Hedef 4.1.

Orman alanlarindan
cok amacli
faydalanmak icin
envanter cikarip
amenajman planlari
yapmak

i§birli§i
Yapilacak,
Co6ziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

4.1.1. Fonksiyonel planlama calismalarina hiz

vermek, 4-6

Hedef 4.2.
Endustriyel odun
Uretimi verimliligini
% 81'e cikarip
kaliteli tomruk
Uretmek

4.2.1. En yiksek kantite ve kalitede Gretim yapil-

) 4-6
masini saglamak

Hedef 4.3.
Orman Urdnleri
(odun disi)
potansiyelinin
tespitiyle plan
doéneminde
ekonomik 6neme
sahip Uruin cesidini
ve miktarini % 25
oraninda artirmak

- Universiteler

- STK'lar

- Meslek Odalari
- Muhtarliklar

4.3.1. Faydalanmaya yonelik takip ve kontrolleri 4-6 - Qrmanahk!a
artirmak, . ligili Sanayi
Isletmeleri

Hedef 4.4.
Bilimsel, kilttrel,
sportif, sosyal ve
estetik orman
hizmetlerinden
yararlanmak

icin rekreasyon
alanlarini
belirleyerek hizmet
ve kaliteyi artirmak

4.4.1. Ormanlarin sosyal fonksiyonlarindan fay-

dalanmayi artirmak, 7-9

Hedef 5.1.
Ormanciligin
sorunlarini ¢cozmek
icin yeni teknikler
gelistirmek

5.1.1. Ar-Ge calismalarina hiz vermek, 7-9

Hedef 5.2.

insan kaynaklari
yonetimini, genel
mudurligin
misyonuna uygun
olarak gelistirmek

5.2.1. Uzman personeller ile diger personeller

arasinda bilgi ve tecribe aktarimini saglamak, 4-6

Hedef 5.3. Bilgi
sistemleri ve
teknoloji altyapisini
tamamlayarak
orman bilgi
sistemini
gelistirmek

- Universiteler
- Arastirma
5.3.1. Elektronik Belge Yonetim Sistemi 1-3 Enstitlleri
(EBYS)'nin gelistirilmesini saglamak,

Hedef 5.4.
Madurlugan
faaliyetlerini
tanitarak orman
ve ormancilik
konularinda
toplumu surekli
bilgilendirmek

5.4.1. Tanitimda etkin rol alabilecek faaliyetler

yapmak, 1-3
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: ORMAN VE SU ISLERi 12. BOLGE MUDURLUGU

. Isbirligi
Stratejik strae ({-!)II vkl
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) co;:mn?c:gl
U 7-9
) Kuruluslar
o - Kaymakamliklar
=9 - - Yerel
& 6.1.1. 2873 Sayil Milli Parklar Kanunu kapsamin- o
S E - / . 4-6 Yénetimler
€5 da iki adet yeni korunan alan tescil etmek,
S3% - Kamu
i 6 E Kurumlari
N
g4
: —
B Hedefo.1. | - Doga Koruma
55 é 8 flde korunan 6.1.2. Ildeki tescilli korunan alanlarin Uzun Dev- 1-3 ve Milli
& "é' ?, alanlarin miktarini reli Gelisme Planlari’'ni tamamlamak, ParkI?r ﬁepel
Wc ey ve niteligini Mudurluga
wpm R uluslararasi
=N standarda
= S § 2 ulastirmak 6.1.3. Uzun Devreli Gelisme Planlari tamamlanan _ Cevre ve
: §: E § korunan alanlarin alt élcekli planlarini tamamla- 4-6 Sehircilik Md
= mak, '
w=>9 g
Ec-O
§ 8 - E
r fé g § 6.1.4. Korunan alanlarda ihtiya¢ duyulan tesisle- _
?-_' c % ri (gunubirlik kullanim alani, konaklama, idari ve 1-3 - YIKOB
82 altyapilari) tamamlamak,
558
=31
S E
s =1 Hedef 6.2. 6.2.1. Korunan alanlardaki yapi ve tesislerin
S g2 - ) S - Yerel
a 74 Korunan alanlarin ozel/kamu isletmecilerine 2886 sayili Devlet .
= S = I o ; . . . 1-3 Yonetimler
=S isletilmesini Thale Kanunu kapsaminda ihale ile devredilerek - Arel Sektor
= 1% saglamak isletilmesini saglamak,
o
= Hedef 7.1.
F Verimlilik ve - Doda Koruma
b hizmet kalitesinin 7.1.1. Kurum personelinin hizmeti¢i egitim ve gI\J/IiIIi
S artirilmasi icin seminerleri ile donaniml hale gelmesini sagla- 1-3 Parklar Genel
C insan kaynaklarinin | mak, Mudiirliai
'G £ etkin yonetimini 9
< % saglamak
S g
< > E
¥ X o
BEE
= E<
=5 - Valilik
ry 2 Hedef 7.2. - Kaymakamliklar
= Doga koruma 7.2.1. Paydaslarla egitim ve bilgilendirme, top- - Yerel
s konusunda toplumu | lantilari diizenlemek, tanitici ve bilgilendirici bro- - Yoénetimler
S bilgilendirmek ve sur, kitapcik, cd vb. materyaller hazirlamak, - MEM
£ duyarliligi artirmak - STK'lar
o - Vatandaglar
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i§birli§i
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaglar Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

Kuruluslar

8.1.1. Biyolojik cesitlilik kapsaminda elde edilen Ozel Sekts
veriler isiginda yaban hayatina/bitki tirlerine yo- 4-6 ) Urzwfver(seite?ér
nelik olarak “Tir Eylem Planlar” yapmak,
- KTU Orman
) o o Fakultesi
8.1.2. Yaban hayatinin izlemesini ve envanterini 7.9 Yaban Hayati
yapmak, Ekolojisi ve
Yonetimi
Bolumu
Hedef 8.1. ;
Biyolojik cesitliligin | 8-1.3- Biyolojik cesitlilik ihalesi kapsaminda elde - Do%;'la_lllgoruma
korunmasini edilen verilere yonelik tanitici afis, brosur, kitap- 4-6 \I;grkllarlGenel
sa@lamak Qlk, cd vb. haZ|rIamak, MUdUHUQU
- Valilik
8.1.4. Biyolojik cesitlilik konusunda halk, paydas- 13 i 523’5‘%?}21!%2:
x lar ve ilgi gruplarina toplantilar diizenlemek, _STKlar
£ - Vatandaslar
"]
1) ) o - Doga Koruma
& 8.1.5. Tanitim, ikaz, bilgilendirme levhalari yap- 1-3 ve Milli
£ mak, Parklar Genel
£ Miidiirligi
= ) ) . - Valilik
< Hedef 8.2. 8.2.1. Mahalli Sulak Alan Komisyonu etiit ve en- - Kaymakamliklar
£ Sulak alanlarin vanter ¢alismalarinda sulak alan kriterlerini tasi- 7-9 - Yerel Yonetimler
YN | orunmasini ve yan alanlarin tescilini yapmak, :\S/EtKalr?criagar
S strdiirdlebilir » : Ny
g = ySnetimini 8.2.2. Tespiti yapilan sulak alanlarin yénetim - Do%la_llﬁoruma
< % saglamak planlarini hazirlamak ve uygulamaya donik fa- 7-9 \I;grkI;rIGenel
= aliyetleri yapmak, Mudarliga
o 0 b
Ec 8.3.1. Trabzon Caykara Uzuntarla Dag Horozu - Do'g\/le:1_|||§oruma
é < Yaban Hayatini Gelistirme Sahasi (YHGS) tescilini 1-3 \F/’grklgrlGenel
«w’Y ve planini gergeklestirmek, Madarligi
(a] :
o 8.3.2. Ildeki yaban hayati gelistirme kriterlerini - Kaymakamliklar
~ Hedef 8.3 tasiyan yeni alanlarin tescilini yapmak ve planla- 7-9 - Yerel Yonetimler
g Strdardlebil masini gerceklestirmek, - Kamu Kurumlari
- drdurdlebilir yaban .
5 hayati yénetimini - KTU Orman
X saglamak . Fakiiltesi
3, 8.3.3. Yaban hayati envanter sonuglarina gore 4-6 Yaban Hayati
o sayisi azalan turleri koruma altina almak, Ekolojisi ve
° Yonetimi
(a] BoIGima
8.3.4. Yaban hayatinin izlenmesi icin gerekli arag, 4-6 .
ekipman ve konu ile ilgili uzman kadroyu olusturmak,
Hedef 8.4. 8.4.1. Buyuksehir Belediyesi ile yaban hayvanlari
Sokak icin “Yaban Hayati Kurtarma ve Rehabilitasyon 7-9 - Trabzon B.B.
hayvanlarinin ve Merkezi" kurmak,
av yaban hayatinin . : L .
korunmasini 8.4.2. BlyUksehir Belediyesi ile sokak hayvanlari icin 1-3 - Trabzon B.B
saglamak "Dogal Yasam Alani ve Hayvan Barinagi” kurmak, -
Hedef 8.5.
Ulusal-uluslararasi . y
kaynak degerlerinin | 8-5.1. Biyolojik Cesitlilik Ihalesi kapsaminda elde - Do%/zlallllgoruma
ko-runan alanlar edilen verilerin “Nuh’un Gemisi Ulusal Biyolojik 1-3 \I;grkI;rIGenel
sis-temini kurmak ve | Cesitlilik Veri Tabani”na girilmesini saglamak adurlaai
strdurdlebilir ydne- Gesitlli ! I'nagin Ini'sag D Mudurlagu
timini saglamak
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. isbirligi
Stratejik SI? o { \3(|I ueplbyesly,
Ama Ijar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler OII’Staa (( 4'_6)) Coziim Ortagi
¢ U Kurum ve
zun (7-9)
Kuruluslar
= - Jandarma |l
S I Komutanlig!
g g - Emniyet
g AR
3 o 9.1.1. Etkin av koruma ve kontrol faaliyetlerini Mudarliga
S > A 7-9 - Orman Bolge
- strdirmek, s
£E Madurliga
b E - Muhtarliklar
g9 - Fahri Av
o %’ Miifettisleri
[
>
§..!r 9.1.2. il genelinde halk egitim mudrltkleri ile 7.9 - Halk Egitim
§ g x ortaklasa 50 adet avcilik kursu diizenlemek, Madurlaga
i3
g f_EB - KTU Orman
£EX’Q Fakiiltesi
s=2 9.1.3. Yaban hayvanlarinin ve hayat ortamlarinin 7.9 Yaban Hayati
c_%_—?.’% etlit ve envanterlerini ¢cikarmak, Ekolojisi
<o °E’ ve Yonetimi
x S PSR .
835 Bolumu
S0
Rl Hedef 9.1. - Orman
A G Surdurdlebilir 9.1.4. Envanter sonuclarina gére avlanma plan- Isletme
B A t : . . Seflikleri
LTl 2V yonetmini larini yapmak ve il genelinde 10 adet avlak tescil 1-3
HR 8 saglamak tmek - Muhtarliklar
dq'gg etmet - Ava
::’"’8 £ Q Dernekleri
5 g‘ls £ 9.1.5. Orman igi sulardaki balik varliginin strdu- - Doga Koruma
x &< g rilebilirligini saglamak maksadiyla Macka-Altin- 7.9 ve Milli
B = g ¥ dere Alabalik Gretme istasyonunda 32.000.000 Parklar Genel
Ec_'i = s adet yavru balik tGretimi gerceklestirmek, Madurlaga
X6 . . .
= g = %_ 9.1.6. Il genelinde belgeli avc sayisini 4.000 7.9 - Aval
2 £S kisiye cikarmak, Dernekleri
L
s N ﬁ - Gida Tarim
A 3: < 9.1.7. Zararllarla miicadele maksatli av organi- 7.9 ve Hayvancilik
--“-".'.’.; 0 zasyonlari ile ilgili is ve islemleri yirttmek, Mudarlaga
8 g o - Muhtarliklar
EEsg - KTU Orman
S % £ . - Fakultesi
= g % 9.1.8. Memeli yaban hayvani tlrlerinin envanter Yaban Havati
=i P sonucu optimum dizeyin uttindeki bireylerin av 7-9 Ekoloiisi y
ﬁ 2 £ turizmi kapsaminda avlattirilmalarini saglamak, st
s =N ve Yénetimi
%gé B&IUmM
X3 9.2.1. Uretim istasyonunda Uretilip orman igi
3; 3: sulara salinan yavru baliklarin izleme calismala- 4-6
fg g rini yapmak,
f f Hedef 9.2. 9.2.2. Izleme sonuclarina gére hedeflenen sayiya KTU
=@ Orman ici sulardaki | ulasilmadigi durumlarda orman ici sularin olta 4-6 _Su Uriinleri
§§ alabalik avcihgini balik¢iligina kapatilmasi icin Gida, Tarim ve Fakiiltesi
(S gelistirmek Hayvancilik Bakanhgi'na teklifte bulunmak,
I35
_c;; 8 9.2.3. izleme sonuclarina gére hedeflenen
© saylya ulasilmasi durumda orman ici sular olta 4-6
balikciligina agmak,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / YIl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

10.1.

Yaban hayvan
tlrd genlerinin
muhafazasi

10.1.1. Dogada cesitli nedenlerle yaralanan ve/ o
veya Olen yaban hayvanlarinin doku ve kan &r- 1-3 - TUBITAK
neklerinin TUBITAK a iletilmesini saglamak,

. STRATEJIK AMAC 10
Ulkenin Bitki ve Hayvan Tiirii Genlerinin Muhafazasi ve
Iyilestirilmesi Ile Ilgili Is ve Islemleri Yiiriitmek
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: D.K.ORMANCILIK ARASTIRMA ESTITUSU MUDURLUGU

. isbirligi
. Siire / Yil Ya§pllacgk
Stratejik Hedefl P Proie/Faalivetl Kisa (1-3) 5ziim Ort L
Amaclar edefler rogram/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
(1]
£
=
.
S8
Y voer 11
S35 in faali Kurumlari
<3>3 arastlrma!a 11.1.:!.. _Kurumun ve arastirmaci personelin faali- _ Universiteler
=l personelin yetlerini yillik olarak 6l¢mek ve basari durumlari- 1-3 - STK'lar
3 = verimliligini veya ni belirlemek, - Meslek
=P basar dlctimlerini
§ = @ . Odalan
3o gerceklestirmek
w Ex
S
L
5
X
L
=5
GR=R N Hedef 12.1.
BN Orman kaynaklari
x —-N yonetiminde esas
s =) alinan strdrdlebilir
(% w.._..>‘ . . .
< g = "é' (Izrrir;r;arr:/é/onetlml 12.1.1. Surdirilebilir orman yénetimine iligkin
S c £ 0 . arastirma projelerini yiritebilmek icin gerekli
% o= gostergelerine : N .
2 = Sx davali olarak personel, finansman ve teknolojik ihtiyaclar (GIS, 1-3 - Universiteler
38 % g day karar destek sistemleri, istatistiksel yazilimlar vb.)
= =IE-R ormancilik
S 8 karsilamak,
§ g-‘_ S arastirmalarini
£O% I} yuritebilmek
=88 icin arastirma
S @ § kapasitesini
5 RN artirmak
SE
==
3@
> O 13.1.1. Ormanlarin sosyo-kiiltiirel hizmetleriyle - Diger Kamu
S i L Kurumlari
g2 ilgili toplumun talep ve beklentilerini belirlemek, _ Universitel
S E bu hi leri | ek . ilke ekono- 1-3 niversiteler
e & u hizmetlerin yerel ekonomiye ve ilke ekono - STKlar
S g misine potansiyel katkilari konusunda arastirma - Meslek
o f = x calismalarini gerceklestirmek, Odalan
S =N ) Hedef 13.1.
= 3§ 3 ‘E’ Ormanlarin - Universiteler
Wl sosyal yonlerini 13.1.2. 2B uygulamalarinin ¢cok yonli sonuclari- - STK'lar
§ (=S =" 6n plana gikaran nin ve etkilerinin belirlenerek degerlendirilmesi 1-3 - Meslek
TN arastirmalara icin bir arastirma calismasi yapmak,
E< X . Odalarn
S oncelik vermek
- gg b
(%) 8 > - Diger Kamu
= E 13.1.3. Hizli gelisen turlerle ilgili yapilan (okalip- Kurumlari
g o tus, kavak gibi) agacglandirma calismalarinin gev- 7.9 - Universiteler
5 = resel ve sosyal etkileri Uizerine arastirma calismasi - STK'lar
= yapmak, - Meslek
Odalarn

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 1 85



Trabzon il Plani 2015 - 2023

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
LLETETY

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

13.1.4. 19/4/2012 tarih ve 6292 Sayili “Orman
Koylulerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi ve
Hazine Adina Orman Sinirlari Disina Cikarilan

Yerlerin Degerlendirilmesi ile Hazineye Ait Tarim - Diger Kamu
L " e Kurumlari
Arazilerinin Satisi” Hakkinda Kanun'un Ikinci Bo- - Universiteler
[im 4. Maddesinin (2) Baslikli Fikrasi kapsaminda 1-3 - STK'lar
olan "orman olarak muhafazasinda bilim ve fen
L o . - Meslek
bakimindan hicbir yarar gérilmeyen, aksine ta- Odalart

rim alanina donustirilmesinde yarar oldugu tes-
pit edilen yerler” ile ilgili arastirma ve komisyon
calismalari yapmak,

13.1.5. Yukarida sayilan kanunun 4. Maddesi
kapsaminda sayilan baraj veya golet rezervuar

ﬁ alanlari ile icme suyu maksatl barajlarin mutlak

o) Hedef 13.1. koruma alanlarinda, askeri yasak bdlgelerde,

g Ormanlarin deprem veya erozyon ya da heyelan tehlikesi bu-

< sosyal yonlerini lunan alanlarda kalmalari sebebiyle bulunduklari 4-6 -
= o6n plana cikaran yerlesim yerlerinden kaldirilmalari zorunlu bulu-

E arastirmalara da nan devlet ormanlari iginde veya bitisiginde bu-

S dncelik vermek lunan kdy ve mahalle halkinin tespitini ve buna

= yonelik kanun kapsamindaki islerin yarittlmesi-

“a ni saglamak,

13.1.6. 19/4/2012 tarih ve 6292 Sayili Kanun'un
Uctlincii Bélimiin 5. Maddesi kapsaminda yeni-
den orman olarak ihdas edilecek yerlerin arasti-
rilmasini yapmak,

13.1.7. 19/4/2012 tarih ve 6292 Sayili Kanun'un
"Proje Alanlarinin Belirlenmesi ve Bu Alanda Ka-
lan Tasinmazlarin Degerlendirilmesi” Bashkli 8. 4-6 -
Maddesi kapsamindaki idarelerle musterek calis-
malara girmek,

Orman Kaynaklarinin Sosyal, Ekonomik, Cevresel, Yonetsel ve Kiiltiirel Gelismeye Katkisini Artirmak

13.1.8. Orman kaynaklarindan saglanan faydalar
ile gelir imkanlarini ve orman kaynaklarina ba-
gimli yerel halkin bu imkanlardan yararlanmala-
rini artirmak,

4-6 -
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Trabzon'un kara, deniz ve havayolu
tasimaciliginda koridor ozelligiyle birlikte
lojistikte bolgesel bir Gs olmasi saglanarak
ticareti gelistirmek ve rekabet guclni artirmak,
transit tasima suresini kisaltmak, yik ve yolcu
ulastirma hizmetlerini etkin, verimli, ekonomik,
cevreye duyarli, emniyetli bir sekilde saglamak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: ULASTIRMA DENIZCIiLiK VE HABERLESME XI. BOLGE MUDURLUGU

Stratejik
Amaclar

. STRATEJIK AMAG 1.
Ulke Kaynaklarini En Rasyonel Sekilde Kullanarak Daha Kaliteli,

_STRATEJIK AMAG 2.
Can ve Mal Giivenliginin En Ust Seviyede Saglandigi, Ekolojik Dengeyi Gozeten,

Siirdiiriilebilir, Kesintisiz Ulastirma ve Haberlesme Sistemlerine Kavusmak Icin

Ucuz, Hizli ve Giivenli Hizmet Sunabilmek i¢in Ulagtirma, Deniz-

cilik ve Haberlesme Altyapilarini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Daha Etkin Diizenleme, Uygulama ve Denetimleri Hayata Gecirmek

. Isbirligi
Siire / Yil Yapllacgk,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler g':[aa ((136)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 1.1.
Havayolu ulasim 1.1.1. Trabzon Havaalani Yeni Paralel Pist Projesi 1-3
altyapisini Batimetri Harita ve Zemin Etit Isi,
yayginlastirmak
1.2.1. Arsin Balik¢i Barinagi Ingaati (DOKAP), 1-3 - Ulastirma
Hedef 1.2. Denizcilik ve
Kiyi yapilarini Haberlevsme
gelistirmek Bakanlig
Altyapi
1.2.2. Etiid Proje Fizibilite CED Arastirmalari, 1-3 Yatirimlari
Genel
Mudarluga
Hedef 1.3
Kombine . 1.3.1 Demiryolu Hatti Baglanti Yapim Insaati, 7-9
tasimacihigini
gelistirmek
Hedef 2.1.
Trafikte seyreden 2.1.1. Denetleme istasyonlarinin 6n ihbarh
emniyetsiz ve agir | sisteme gecirilerek denetlenen ara¢ sayisini 1-3
kusurlu arag sayisini | artirmak,
azaltmak
Hedef 2.2.
Karayolu 2.2.1. Karayolu Tasimacilik Faaliyetleri Mesleki
tasimaciliginda Yeterlilik Egitimi Yonetmeligi ve bu ydnetmeligin 1-3 - Ulast
mesleki yeterlilik gecici ikinci maddesi kapsaminda muafiyetten Da§_|rTak
egitimi alanlarin Mesleki Yeterlilik Belgesi diizenlenmesi, eE'ZCI' lkve
sayisini artirmak Ha eriesme
Bakanligi
Altyapi
Yatirimlari
Genel
Mudarlaga
Hedef 2.3.
Denizyolu, karayolu,
demiryolu ve
el 2.3.1. Tehlikeli madde tasimaciligi konusunda
tehlikeli madde o . )
v egitim veren kurumlar ile yol kenari ve liman 1-3
EHmE G tesislerindeki denetim islemlerinin yapilm
emniyetli bir sekilde sislerindeki denetim islemlerinin yapilmasi,
yapilmasinin temini
konusunda gerekli
altyapiyr hazirlamak
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: KARAYOLLARI 10. BOLGE MUDURLUGU
Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve

Siire /Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaclar Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 3.
Yolcu ve Yiik Tasimaciliginda Konforu Artirmak, Zaman

_ STRATEJIK AMAC 4.
Karayolu Agi Uzerinde Trafik Giivenligini Siirekli Olarak

Kayiplarini ve Ekonomik Kayiplari En Aza Indirmek

Artirmak

Hedef 3.1.
Konforlu ve
emniyetli ulagimin
saglanmasi icin
devam eden
otoyollarin
tamamlanip
ekonomiye
kazandiriimasi

3.1.1. Otoyol ve baglanti yolu yapim faaliyetleri,

Kuruluslar

Hedef 3.2.
Kuzey-gliney
koridoru Uzerinde
boltinmus yol
calismalarini
strdiirmek

3.2.1.Trabzon-Macka bélinmus yol yapimi

79

3.2.2. Macka-Karahava bélinmus yol yapimi,

Hedef 3.3. Ozellikle
kuzey-gliney
koridoru tzerindeki
tinel ve buyik
sanat yapilarindan
ozellik arz edenlerin
galismalarini
hizlandirmak

3.3.1. Ozellik arz eden ve yapimi devam eden tii-
nellerin izlenmesi ve denetimi,

3.3.2. Ozellik arz eden ve yapimi devam eden
koprulerin izlenmesi ve denetimi,

3.3.3. Ozellik arz eden tiinel yapim projeleri,

4-6

3.3.4. Ozellik arz eden képri yapim projeleri,

4-6

Hedef 4.1.
Planlanan yollarda
karayolu geometrik
ve glvenlik
standartlarina
uygun projeler ile
kavsak projelerinin
hazirlanmasi

ve halihazirda
haritalarinin
alinmasi

4.1.1. Planlanan yollarda etlt-proje mihendis-
lik hizmetlerinin yapilmasi ve yaptiriimasi, bolge
mudurlUklerinden gelen muhtelif kavsaklarin
incelenmesi, halihazirda harita yapilmasi,

4-6

Hedef 4.2.
Yollarda denetim
sonucu tespit edilen
kilometrelerde
yenilenecek tel
¢it, oto korkuluk,
trafik isaretleme
cahismalariyla
trafikte glvenlik
strekliliginin
saglanmasi

4.2.1. Trafik glivenligi faaliyeti,

7-9
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yenilenmesi ve
dengelenmesi
calismalarn

Siire / Vil Isbirligi
S L Hedefler Program/Proje/Faaliyetler zsrae(l's)l Cﬁvzaﬁp::acc):tka'“l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) 9
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
", Hedef5.1. )
g 25.000.000 m? 5.1.1. Yatay isaretleme yapilmasi, 1-3 =
= 5 yatay isaretleme,
: 1.2 tl | b 1-3 -
3: : isaretleme, 1.900 Usey isaretleme yapilmasi
“{= = km oto korkuluk
<§t 5 yapimasi 5.2.3. Oto korkuluk yapilmasi, 1-3 -
5%
W -4 Hedef5.2.
= 1 Ylratilen kar
E —= micadelesinde
(") %@ makine parkinin 5.2.1. Kar ve buzla micadele calismalari, 4-6 -
C =
m :
x 2
g

Hedef 6.1.

Yol aginda,
gelisimi ve erozyon
kontrolini
saglamak,
calismalarda

insani ve cevreyi
gozetmek

6.1.1. Devlet ve il yollarinda yol boyu gelisim
faaliyetleri kapsaminda peyzaj ve agaclendirma 4-6 -
calismalari yapmak,

Hedef 6.2.
Odenek dahilinde,
tesislerin bakim
ve onariminin
tamamlanmasi,
yeni tesis yapimi 6.2.1. Tesis yapimi ve onarimi, 7-9 -
ve omrinu
tamamlamis
tesislerin yerine
yenilerinin
yapilmasi

Tarihi ve Kiiltiirel Varliklari Korumak

Hedef 6.3.

Tarihi koprilerin
yakin cevresi ile
birlikte restore
edilerek korunmasi
ve cazibe merkezi 6.3.1. Mubhtelif tarihi koprilerin onarimi, 7-9 -
haline getirilmesi
saglanarak,
koruma bilincinin
olusturulmasina
katkida bulunmak

STRATEJIK AMAC 6. :
Karayolu Ulagim Sisteminden Kaynaklanan, Dogal Cevreye ve Insana Zarar Veren
Cevresel Etkiler Azaltilarak ve Enerji Tasarrufu Saglanarak Yasam Kalitesini Artirmak,

(*) Merkezi biitceden global 6denekle yapilan projeler yili programinda islenecektir.
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3[4 e:8 KENTSEL VE KIRSAL ALTYAPI

VIZYON

Kentsel ve kirsal kesimde dogal ve kultdrel
varlklar ile cevrenin gelecek nesilleri de dikkate
alan bir anlayis icinde korumak, kentin arazi
kullanimi ve ulasim planlarina uygun, insana
dncelik veren, kentin 6zgun yapisini ve farkli
ulasim tarlerini dikkate alan, ekonomik, gtvenli
ve ihtiyag duzeyi ile uyumlu ulagim yapisini
olusturmak...

Cevresel altyapi basta olmak tzere, kentsel

ve kirsal altyapinin is ve yasam kalitesini
yukseltici ve rekabet gliciinu destekleyici sekilde
tamamlanmasini saglamak...

Kirsal kesimdeki asgari refah diizeyinin Ulke
ortalamasina yaklastirilmasi, hizmet sunumunda
kirsalin yeni demografik yapisini ve cografi
dezavantajlarini gézeten yenilik¢i ydontemler
gelistirilerek arz yénlu bir hizmet sunumu igin
ihtiya¢ duyulan kurumsallasmayi, merkezi ve
yerel idarelerin isbirligiyle gerceklestirmek...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: TRABZON BUYUKSEHIR BELEDIYEST - TISKi GENEL MUDURLUGU

i b- I-v-
Siire / Yil Ya§ |II;::glk
Stratejik Hedefler Program/Proje/Faaliyetler s 110 Cbzﬁr:n Orta"'l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) K 9
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
1.1.1. Cok amacli parklar ve rekreasyon alanlari 1-3
olusturulmasi,
1.1.2. Yuzlnci Y1l Parki yeniden canlandirma isi, 1-3
1.1.3. Botanik Parki yapim, 1-3
1.1.4. Sevgi Evleri Alti Parki insaati, 1-3
1.1.5. licelerde meydan diizenlemeleri, 1-3
1.1.6. Boztepe'deki yesil alanlarin yarisma 1-3
yoluyla elde edilmesi,
1.1.7. Sokak iyilestirme ve saglklastirma 1-3 - KTU
Hedef 1.1 calismalar, - Milli Savunma
Kentimizi, tarihi 1.1.8. Sanat Meydani (Kostaki Konagi Onii), 1-3 gaSII(azr;h%I"l
y . - . Bolge
;1: S;Sﬂlﬁewes' 1.1.9. Kutluglin Mesire Alani yapim isi, 1-3 Madarlagu
= ornek peyzaj 1.1.10. Sera GOlU'nlin rehabilitasyonu, 1-3 i LDst;czlrchhak ve
3 diizenlemeleriyle . — Haberlesme
3 yasam kalitesi 1.1.11. Sahil Rekreasyon Projesi, 1-3 Bakanllgl
g %u:gsek b'tr. seh'li 1.1.12. Trabzon Kent Meydani ve yakin cevresi 1-3 - Cevre ve
A& aline getirme ikinci etap diizenleme yapimi, Sehircilik
I o e e e
§3 1.1.13. Meydan lglinct kisim diizenleme insaati, 1-3 Muduarlaga
< & 1.1.14. Gulcemal Sahil Projesi, 1-3
E E 1.1.15. Degirmendere Vadisi'nin bir bltiin olarak 1-3
5 e turizm vadisi seklinde planlamasi,
(7))
= = 1.1.16. Cimento fabrikasi alaninin yesil alan
% olarak dlizenlenip, bir kisminin sehrin kullanimina 1-3
% kazandirilmasi,
:-E 1.1.17. Sehir merkezindeki toptanci hallerinin
3 sehir disina kaydirilmasi (kuru gida- balik hali- 1-3
toptanci hali),
1.2.1. Cevreye duyarli otobds alimi, 4-6
1.2.2. Ulasim Master Plani'nin yapilmasi, 4-6
. . — -y - Emniyet
1;32r|.e3r.i O;O?nlifler icin yeni atolyeler ve garaj bina 1-3 Madiirligi
y yapimt, - Karayollari
Hedef 1.2. 1.2.4. Dogu-bati olacak sekilde iki adet minibs 4-6 10. Bolge
Cevreye duyarli, garaj, B Midarlagi
ekonomik, hizli, - Ulastirma,
gtvenli ve konforlu | 1.2.5. Trafik isaret ve levhalari yapilmasi, 1-3 Denizcilik ve
ulasim hizmeti . Haberlesme
i 1.2.6. Trafik egitim pisti olusturulmasi, 1-3 11. Bdlge
1.2.7. Modern terminal tesisleri yapilmasi, 4-6 Muddrlagd
- Devlet
1.2.8. Katli otopark yapimi, 1-3 Malzeme Ofisi
1.2.9. Gliney Cevre Yolu'nun yeni glizergahi ile 4-6
kuzey-gliney baglanti yollarinin planlamasi,
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. Isbirligi
Stratejik strae ({_:)II Yapilacak,
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 2.1. - . - -
Kentsel dondisim 2.1.1. Bug/uk§eh|r ?elfec{lyey sinirlart icinde 7.9 - TOK
400.000 m? kentsel donlisiim yapilmasi,
yapmak
= 2.2.1. Imar uygulamasi yapilan alanlarin 1-3
g artirilmasi,
zh 2.2.2 Kamulastirmalar yapilmasi, 1-3
%, Hedef 2.2. 2.2.3. Tum ilgelerde kacak yapilanmanin 6niine 1-3
E‘ imar uygulamalari | gecilmesi icin yikim isleminin yapilmasi, -
c yapmak 2.2.4. Koruma Imar Planlarinin hazirlanmasi ve 1-3
5 gelistiriimesi,
N E 2.2.5. Koruma Imar Planlarina iliskin kentsel 1-3
E{“L; tasarim projelerinin hazirlanmasi ve gelistirilmesi,
E § 2.3.1. il Cevre Diizeni Plani yapilmasi, 1-3
§ o 2.3.2. Nazim Imar Plani uyumlastirimasi ve 1-3
e = yenilenmesi,
g E; 2.3.3. Nazim Imar Plani'nin sayisallastirilmasi, 1-3
E Hedef 2.3. 2.3.4. 1/5000 Nazim imar Plani calismasi, 1-3
g Imar planlarini 2.3.5. 1/1000 Uygulama Imar Plani yapmayan )
hazirlamak ; . . o 1-3
‘_: ilce belediyelerine destek saglanmasi,
£ 2.3.6. 1/1000 Olcekli halihazirda haritalarin 1-3
= hazirlanmasi,
:§ 2.3.7. Kentsel donusgim alanlarinda plan ve 1-3
5 projeler yapilmasi,
Q
Hedef 2.4. 2.4.1. 4700 km? lik alanda jeolojik ve jeoteknik 1-3
Jelojik ve jeoteknik raporlamanin yapilmasi, _
faaliyetler 2.4.2. Toprak koruma projelerinin yapilmasi, 1-3
é 3.1.1. Borddr ve tretuvar calismalari, 1-3
=
W
2 Hedef 3.1. 3.1.2. Yol Ustyapi calismalari, 1-3
o e Yol agma ve
o E genisletme 3.1.3. Yeni yollarin yapilmasi, 1-3
§ ) - Karayollari
< : G 3.1.4. Bakim ve onarim calismalari, 1-3 Genel
= .;.“E’ Mudurlugu
E '5“ 3.2.1. Yenileme calismalari, 1-3 - DSI 22. Bélge
§ o Hedef 3.2 Mudarluga
> edef 3.2. .
= E Altyapiyi 3.2.2. Tamir ve bakim calismalari, 1-3
= iyilestirmek ve
E‘ gelistirmek 3.2.3 Dere islahi ¢alismalari, 1-3
§ 3.2.4 Yagmur suyu drenaj ¢alismalari, 1-3
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. Isbirligi
AL Yapilacak,
Stratejik . . Kisa (1-3) .o o
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
4.1.1. Kavsak, reftj ve parklarda ciceklendirme 1-3
— yapmak,
@ Hedef 4.1.
£ Yesil alanlari 4.1.2. Kaldinm agaglandirmasi yapmak, 1-3 -
= iyilestirmek L .
s, 4.1.3. Sehrin ihtiyaci olan mevsimlik cicek 1-3
= Uretimi,
w . . . .
g 4.2.1. Blyuksehir belediyesi blinyesinde bulu-
< G nan yesil alanlari kent mobilyalari ile zenginles- 1-3
g 'E° tirmek,
5 _% 4.2.2. Kent halkinin saglikli yasamina katki ver-
¥ S mek amaciyla fitness aletlerini artirmak, mevcut- 1-3
3 H larini rehabilite etmek,
]
= : Hedef 4.2. 4.2.3. Mevcut yesil alanlarin bakimi, 1-3
= = Aktif yesil alanlari I -
v S
S iyilestirmek 4.2.4. Mevcut cocuk oyun alanlarini rehabilite 1-3
= edilmesi,
(]
S 4.2.5. Sehrin ihtiyaci olan fidan Uretimi (agac, 1-3
S agaccik, cal),
c
§ 4.2.6. Bisiklet yolu olusturulmasi, 1-3
= 4.2.7. Mevcut rekreasyon alanlarinda sosyal do- 1-3
nati alanlari olusturmak,
- 5.1.1. Yoresel ~mimarinin  desteklenmesi 1-3
c ® kapsaminda modelleme calismalarinin yapilmasi,
> £
5 T 5.1.2. Tarihi yapilarin isiklandiriimasi, 1-3 - DOKAP
. =5 o
anr 2 Hedef 5.1. Miinferit | 5.1 3, Kent Miizesi'nin yapimi, 1-3 - DOKA
=8I tarihi eserlerin - Kaltir ve
<§: § N restorasyon 5.1.4. Tarihi surlarin bakim ve onarim isi, 1-3 Turizm
GRS alismas . . Madarltga
E =é E calizmast 5.1.5. Tagkin Konagi proje ve yapim isi, 1-3 - Cevre veg
Eag 5.1.6. Islam Kiiltiir Tarih Miizesi yapimi, 1-3 sehircilik
§ &= @ Madurlaga
"7, % = 5.1.7. Kizlar Manastiri ¢evre diizenlemesi, 1-3 - Oltan Vakfi
< o
T8
- Hedef 5.2. : .
3 Yayla turizm alanlar 5.2.1. Yayla turizm alanlari olusturmak. (Uzungél, 4-6
w Meryem ana, Kayabasi),
olusturmak
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 6.
Sosyal, Kiiltiirel, Ticari ve Sportif Donati Alanlarini Yayginlastirmak

_ STRATEJIK AMAG 7.
Ilideki Cevre ve Cevre Koruma
Faaliyetlerini Yiiriitmek

Trabzon il Plani 2015 - 2023

. Isbirligi
S;re{!ﬂ Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler OII‘StZ (( 4'_6)) Coziim Ortag
Kurum ve
Uzun (7-9
2n (79 Kuruluslar
Hedef 6.1. 6.1.1. Yeni merkezler olusturmak, 1-3
Trabzon'un :
gelisimine 6.1.2. Trabzon Disneyland, 1-3
ekonomik, kultyrel, 6.1.3. Bilim merkezi yapimi, 4-6
sosyal ve sportif
yonden katki - .
saglamak 6.1.4 Kiltur ve Kongre Merkezi yapimi, 1-3
6.2.1. Kent genelinde erisebilirligin saglanmasi, 1-3
6.2.2. Engelliler icin erisebilir ve kullanilabilir .
alanlar olusturmak e - KTU
Hed(-i\f.6.2. ] 3 g - Cevre ve
Engelsiz Trabzon 6.2.3. Belediye hizmet binalarini engellilerin 13 Sehircilik
kullanimina goére dizenlemek, Miidiirl g
6.2.4. UDEP Projesi, 13 |- ﬁ'c')ﬁt‘i’kealsa‘isya'
6.3.1. Binalarda ve kentsel hizmetlerde glines Madarlaga
enerjisi  kullanimini  yayginlastirici  ¢alismalar 1-3
yapmak,
6.3.2 Trabzon Blyiksehir Belediyesi riizgar 1-3
Hedef 6.3. enerji santrali yapilmasi,
Enerji faaliyetleri
6.3.3 Trabzon Buytuksehir Belediyesi HES Projesi, 1-3
6.3.4. Belediyeye ait binalarin enerji kimlik 1-3
belgelerinin diizenlenmesi,
7.1.1. ilgili belediyelerle koordineli olarak 1-3
Hedef 7.1. gurdltt haritalarinin hazirlanmasi,
Halkin doga ve 7.1.2. Diger kurumlarla isbirligi iginde temiz 13
cevre konularinda | hava eylem planlarina katki saglamak,
bilinglenmesi igin i .
egitim yayin ve 7.1.3. Iklim degisikligi eylem planlarinin 1-3
tanitim hizmetlerini | hazirlanmasi (Sera gazi envanteri)
planlamak 7.1.4. Dogalgaz hattinin ve kullaniminin 1-3
yayginlasmasini saglamak,
Hedef 7.3.
Kati atiklarin
nakil ve bertaraf 7.3.1. Kati atik nakil ve bertarafi, 1-3
islemlerinin
yuritilmesi
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Stratejik
Amaclar

_STRATEJIK AMACG 8.
Kentimizin Mezarlik Ihtiyacini Siirekli Karsilayabilecek Mezarlik

Alanlari Olusturarak Halkimiza Kaliteli Hizmet Sunmak

STRATEJIK AMAG 9.
Okul ve Ibadethane Yapim,
Bakim ve Onarimi

STRATEJIK AMAC 10
Su Kaynaklarinin Korunarak Etkin ve
Verimli Kullaniimasi

Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

Siire / Yl

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Hedef 8.1.
Mezarlik alanlari 8.1.1. Yeni mezarlik alani olusturulmasi, 1-3
olusturmak
Hedef 8.2.
Tarihi mezar 8.2.1 Tarihi mezar taslarinin korunmasi, 1-3
taslarinin bakimi
9.1.1. Ugurlu mezarlk alaninda camii ve sosyal 1-3
tesis yapimi,
Hedef 9.1. 9.1.2. Osmanl Cami yani Kur'an Kursu yapimi, 1-3
Dini tesis yapimi _Valilik
9.1.3. Ahi Evren Hastanesi alti cami ve otopark 13 - Muftdldk
insaati yapimi, - MEM
Hedef 9.2. P, L. .
Egitime katki 9_..211." M|II|. Egitim Bakanligi ile ortak projeler 1-3
y yurutilmesi,
saglanmasi
10.1.1. Su eylem planinin hazirlanmasi, 4-6
10.1.2. Alternatif su kaynaklarinin belirlenmesi, 4-6
Hedef 10.1. 'II?aSIu Kadastro
Yeralti ve yerustu 10.1.3. Su kaynaklarini korumaya ydnelik 4-6 9 E(’jlge
E:rta%gakkbrml kamulastirma calismalarinin yapilmasi, MUdUrlugU
- ILBANK
10.1.4. Su havzalarinin korunmasina yonelik 7.9
planlama yapmak,
10.1.5. Akifer haritalarinin olusturulmasi, 4-6
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. Isbirligi
Stratejik strae ({-:)II vkl
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;o;:rmurgr::gl
Uzun (7-9)
Kuruluslar
Hedef 11.1 11.1.1. Karakaya grup icme suyu havzasina baraj )
Yeni su deposu yapiimasi, - DSl
leigl[irrlgllgag 11.1.2. Mevcut grup icme suyu projelerinin ) - ILBANK
membainda goletlerin yapilmasi,
11.2.1. Ambarcik Mahallesi icme Suyu Sebekesi 1-3
Projesi,
- 11.2.2. Cilekli Mahallesi icme Suyu Sebekesi
@ T 4-6
g Projesi,
% 11.2.3. Findikl Mabhallesi icme Suyu Sebekesi 13
8 Projesi,
>
= .
= 11.2.4. Gimdusli Mahallesi Icme Suyu Sebekesi 4-6
= : Projesi,
L |
o £ .
L 11.2.5. Kalednu Mahallesi Icme Suyu Sebekesi 4-6
5 = Projesi,
X E .
i Hedef 11.2. 11.2.6. Kemaliye Mahallesi Icme Suyu Sebekesi 4-6
E :" Yeni icme suyu Projesi, - AB Fon
g > ana isale hatlarinin Kuruluslar
@ = A sebekelerinin 11.2.7. Kurucam Mahallesi Icme Suyu Sebekesi |, - ILBANK
) yapiimasi Projesi, -
v
g» 11.2.8. Meseli Mahallesi icme Suyu Sebekesi 4-6
'g Projesi,
I} .
‘>&i 11.2.9. Yenikdy-Salacik Terfili Grup icme Suyu 13
Projesi,
11.2.10. Yesiltepe Mahallesi icme Suyu ilave
foci 4-6
Kaynak Projesi,
11.2.11. Ayvadere Mahallesi icme Suyu Ana Isale
i 4-6
Hatti Projesi,
11.2.12. Kaymakli Mahallesi icme Suyu Ana Isale 13
Hatti ve Sebeke Projesi,
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Stratejik Hedefler

Amaclar

5
(1]
E
=
-
(7,3
8
=)
=
>
=
=
w £
<&
= N
=3
=
L
=
S o
= 2
N E
o)
[y
%))
(1]
W
(1]
©
(=
:
>

Hedef 11.2.

Yeni icme suyu
ana isale hatlarinin
ve sebekelerinin
yapilmasi

. isbirligi
Slz"e{:'l Yapilacak,
Program/Proje/Faaliyetler O'rstz __6)) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
11.2.13. Erikli Mahallesi Merkez ve Ustiinki 4-6
Yayla Igme Suyu Sebekesi Projesi,
11.2.14. Halilli Mahallesi Dere Mevkii icme Suyu 4-6
Projesi,
11.2.15. Yildizi Mahallesi icme Suyu Projesi, 4-6
11.2.16. Atasu Baraji-Yomra Arsin Igme Suyu 4-6
Ana Isale Hatti Projesi,
11.2.17. Isikh-Basdurak Mahallesi Grup icme
L S 4-6
Suyu Aritma Tesisi Projesi,
11.2.18. Agach-Bozlu-Giirgenli Grup icme Suyu 13
Projesi,
11.2.19. Akkese Mahallesi Igme Suyu Tadilat 13
Projesi,
11.2.20. Sahinli Yaylasi icme Suyu Ana Isale Hatti 13
Projesi,
11.2.21. Cambasi-Koldere Grup icme Suyu flave 13
Kaynak Projesi,
11.2.22. Derindere Mahallesi Sarikaya Yaylas 1-3
I¢cme Suyu Projesi,
11.2.23. Sultan Murat Yaylasi Grup icme Suyu 4-6
Projesi,
X . - AB Fon
11.2.24. Gulen Mahallesi Icme Suyu Ikmal 1-3 Kuruluslari
Onarim Projesi, - ILBANK
11.2.25. Zincirlitag Mahallesi icme Suyu Sebeke 1-3 - DSl
Projesi,
11.2.26. Alazli Mahallesi Hackali Baba ve Civar
; o 1-3
Yaylalar Igme Suyu Projesi,
11.2.27. Pinarca-Gegitli Mahallesi Buylikharman
; C 1-3
Yaylasi Icme Suyu Projesi,
11.2.28. Yagmurlu Mabhallesi  Avlothanlari
; L 4-6
Mezrasi Icme Suyu Projesi,
11.2.29. Akmescit Mahallesi icme Suyu Projesi, 1-3
11.2.30. Glzelce Mahallesi Igme Suyu Tadilat 1-3
Projesi,
11.2.31. Esiroglu Mahallesi Terfili icme Suyu 13
Projesi,
11.2.32. Hamsikdy Giresunda Yaylasi icme Suyu 46
Projesi,
11.2.33. Kirantag Mahallesi igme Suyu Projesi, 1-3
11.2.34. Macka Ortakdy Grup icme Suyu fkmal- 4-6
Onarim Projesi,
11.2.35. Yaylabasi Mahallesi Ulan Yaylasi icme 13
Suyu Projesi,
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. isbirligi
Stratejik Sz:ae {-\3{)" vkl
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olzum Ortag
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
11.2.36. Ormaniistii Mahallesi Igme Suyu Ana 1-3
Isale Hatti Projesi,
11.2.37. Yemisalan Mahallesi fcme Suyu Terfi 1-3
Ikmal-Onarim Projesi,
11.2.38. Ugurlu-Tekoba-Saragli icme Suyu Ana 13
Isale Hatti Projesi,
11.2.39. Dolayh Grup icme Suyu Sebeke Projesi, 4-6
11.2.40. Asagiovali Mahallesi icme Suyu Projesi, 1-3
11.2.41. Yokusbasi Mahallesi icme Suyu ikmal- 13
Onarim Projesi,
11.2.42. Kadirga Yaylasi Eskale-Cekirge-Gudun 1-3
2 Obalari Igme Suyu Projesi,
é 11.2.43. Ozkirtiin Davunlu Yaylasi icme Suyu 1-3
= Projesi,
(7
§ 11.2.44. Sinlice Keteagzi Yaylasi icme Suyu 13
i Projesi,
- a 11.2.45. Sayvancatak-Kalecik Mahallesi Icme 1-3
3 “E-' Suyu Projesi,
~ T Hedef 11.2. 11.2.46. Kalincam Mahallesi Akise Yaylasi icme _ABF
R Veni icme suyu Suyu Proiesi 1-3 on
<. : uyu Frojesi, Kuruluslari
¥ ¥ ana isale hatlarinin . . iLBANK
E 3 ve sebekelerinin 11.2.47. Tonya Mgrkgz Icme Suyu Ilave Kaynak 4-6 - LB/
E o yapilmasi Ana Isale Hatti Projesi, - DSI
()]
- : 11.2.48. Kalincam Mabhallesi igme Suyu Projesi, 1-3
-
o) .
a 11.2.49. Komurct Mahallesi Icme Suyu Projesi, 1-3
3
= 11.2.50. Ocak Mahallesi icme Suyu Projesi, 1=3
11.2.51. Sanli Mahallesi icme Suyu Projesi, 1-3
17.2.52. Tasdelen Mahallesi icme Suyu Ana Isale 13
Hatti Tadilat Projesi,
11.2.53. Sevimli-Ozbirlik-Kozluca Grup Igme 13
Suyu Ana Isale Hatti Projesi,
11.2.54. Daglica-Hunerli icme Suyu Projesi, 1-3
11.2.55. Yesilkdy Icme Suyu Projesi, 4-6
11.2.56. Nefsisarli Obasi icme Suyu Projesi, 4-6
11.2.57. Yalikdy icme Suyu Sebeke Projesi, 1-3
11.2.58. Akcaabat-Isiklar icme Suyu Projesi, 4-6
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. isbirligi
Stratejik str: {»\3{)II vkl
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olzum Ortag
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
11.2.59. Adacik Mahallesi icme Suyu Sebeke 1-3
Projesi,
g 11.2.60. Dértyol Mahallesi Erikli Mevkii icme 1-3
£ Suyu Sebeke Projesi,
I Hedef 11.2. _ AB Fon
S Yeni icme suyu 11.2.61. Camlica Mahallesi icme Suyu Projesi, 1-3 Kuruluslari
'5“ ana isale hatlarinin ) iLBANIE
S ve sebekelerinin 11.2.62. iskenderli Mahallesi Turali Mevkii icme 13 - DSi
. é‘ yapilmasi Suyu Projesi,
- "E’ 11.2.63. Tonya Merkez flce icme Suyu Sebeke i
':{,,g Projesi,
= N .
<.2 11.2.64. Harmanli Mahallesi Icme Suyu Projesi, -
XE
w9 11.3.1. Mevcut su depolarinin ve terfi istasyon- 1-3 L.
Ex Hedef 11.3. larinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, - Cevre Saglig
§ s Mevcut icme suyu e Muadarlagd
= i tesislerin?n baklr); 11.3.2. Mevcut aritma tesislerinin bakim ve ona- ) - TISKI
% ve onanmlannin rimlarinin yapilmasi, : kBB,;A:L\)Ir:(
v yapiimasi 11.3.3. Iigme sularina yénelik diizenli kimyasal ve 1-3 Kuruluslari
§. mikrobiyolojik kontrollerin yapilmasi,
-(% 11.4.1. icme suyu paket artma tesislerinin 1-3
}>;,' y:rﬂlzfnzt.iﬁ; aydinlatiimasi igin giin 15191 enerjisi kullanmak, - Trabzon B.B.
enerji kaynaklari 11.4.2. igme suyu depolarinin klorlanmasi igin -lige )
kullaniimasi gun 15191 enerjisi ile calisan otomatik klorlama 1-3 Belediyeleri
cihazlarini kullanmak,
£
8 12.1.1. So6gutla Atiksu Derin Deniz  Desarj
< 1-3
(o) Onarim Projesi,
S
=
L -]
NIxE
SR Hedef 12.1.
R Yeni derin deniz 12.1.2. Ortahisar Atiksu Derin Deniz Desarj 13 - Cevre Saghgi
<8< ‘2 desarj tesislerinin Onarim Projesi, Mudarlaga
§ B8 yapiimasi ve mevcut - Ortahisar
=Rl il tesislerin bakim- Belediyesi
§ 2 g =l onarimi
= 9cT
w8 o
= 8‘> 12.1.3. Atiksu terfi merkezlerinin ve derin deniz
'; desarj sistemlerinin bakim onarimlarinin ve 1-3
= isletmelerinin yapilmas,
S
%]
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: iLBANK TRABZON BOLGE MUDURLUGU
isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Sure / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

1.1.1. Teknik danismanlik hizmetlerinin iletisim
yoluyla bilinirliliginin artiriimasi,

1.1.2. Danismanlik hizmetleri icin 6rnek hizmet
paketlerinin olusturulmasi,

1.1.3. Danismanlik hizmetlerine iliskin katalog
hazirliklari yaparak web sayfasinda tanitimina -

programlarinin duyurulmasi,

X
(7]
£
2
: . .
% yer verilmesi,
a Hedef 1.1 1.1.4. Ic kapasitenin gelistiriimesi amaciyla ortak
2 PR alan calismasi yaparak dokiimantasyonunun bu -
= Danismanlik hizmet land I - TiSKi
S Ve cesitlerinin alanda tutulmasl,
G‘T;; artiriimasi 1.1.5. Belediye anketlerinin gelistiriimesi ve peri-
< E yodik anket calismasi ile ihtiyacin tespit edilmesi -
5 T saglanarak yeni triin imkanlarinin belirlenmesi,
X
§ = 1.1.6. Belediyelerin arastirma-gelistirme kapasi-
= g tesini arttirmaya yonelik danismanlik hizmetleri- =
§ @ nin verilmesi,
=
& a 1.1.7. Yerel ydnetimlerin altyapi tesislerinin
= isletiimesine yonelik danismanlhk taleplerinin -
lE’ karsilanmasi,
= 1.2.1. Yerel yonetimlerin ihtiyaclari dogrultusun- )
5 Hedef 1.2. da egitimlerin tasarlanmasi,
> Yerel yénetimlerin o L sitim faali
T ihtiyaclar 1.2.2. Egitimlerin iletisim yoluyla egitim faaliyet )
o
>

dogrultusunda - TiSKi
banka tarafindan 1.2.3. Egitim merkezi kurulmasi ve yerel yone-
idari ve teknik timlere egitim verilmesi, )
kapasitelerinin ) ) -
gelistirilmesi 1.2.4. Yeni gelisen uygulamalarla ilgili yerel )
yonetimlere seminerler verilmesi,
2.1.1. 2015-2023 donemi banka yatirim stratejisi
bolgesel gelismislik farkinin en aza indirilmesi =
hususuna dikkat edilerek hazirlanmasi,
ggﬁ;:é[i]{(' 2.1.2. Kalkinmada o6ncelikli bélgelerin kentsel

e altyapi eksikliklerinin giderilmesine odaklani-
Er'o]'lgeelzreiil:jlanan larak hedef bolgelerin gelisimine katkida bulu- _ _ Tiski
hibe ve tesvik nulmasi ve hibe kaynaklarinin bu dengesizligi

uygulamalarinin gidermesinde enstriiman olarak kullaniimasinin
iyilestiriimesi saglanmasi,

Giderilmesine Yonelik Kentsel

STRATEJIK AMAC 2
Bolgesel Gelismislik Farklarinin
Altyapi Hizmetlerinin Saglanmasi

2.1.3. Objektif kriterlere gore karar destek
mekanizmasinin kurulmasi ile hibe 6nceliklerinin -
belirlenmesi,
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Stratejik

Amaclar
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STRATEJIK AMAC 3.

. isbirligi
Siire / il Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler g'rstz i?) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef3.1. 3.1.1. Cevre ve Sehircilik Bakanlgi ile imzalanan
Cevre ve Sehircilik | jshirligi protokollerine uygun olarak islerin -
Bakanligr ile yurutilmesinin saglanmasi,
yapilan/yapilacak
protokoller 3.1.2.1lgilikurumve kuruluslarile koordinasyonun ) o
cercevesinde saglanmasi, - TISKI
Ulke ve bolge
mekansal stratejik
p|an|ar| ile gevre 3.1.3. Planlar Igln temel t6§kl| edecek analiz _
dizeni planlarinin calismalarinin yapilmasi,
yaptirilmasi
3.2.1. il Bitini Cevre Diizeni Planlarinin
butlncll entegre planlama anlayisi cercevesinde -
kurgulanmasi,
El.gd“ef 3.2. 3.2.2. Planlama calismalarinda kullanilacak yol
UyUksehir ve/ haritasinin belirlenmesi )
veya belediyelerin !
il Butiini Cevre 3.2.3. Plan calismalarinda kullanilacak Tip )
Diizeni Plani veya Sartnamelerin hazirlanmasi, L
Nazim Imar Planlari o T e ) - TSK
hi Tor 3.2.4. Birim fiyat cetvellerinin Il Biitiinii Cevre Di- _
izmetlerinin . . . .
zeni Planlarini kapsayacak sekilde gtincellenmesi,
yayginlastiriimasi ve
gelistirilmesi 3.2.5. Bu hedef kapsaminda saglanacak finans-
man modellerinin belirlenmesi, )
3.2.6. I3 gelistirme amaciyla biyiksehir )
belediyeleri ile ortak calismalar yapilmasi,
3.3.1. Ulasim ana plani yapilmasi konusunda
banka personelinin teknik kapasitesinin artiril- -
masi,
Hedef 3.3. 3.3.2. Universiteler ile isbirligi yapilarak ve
100.000'den fazla protokoller imzalanmasi, )
EZTZS?yZ?:rIiE ulagim 3.3.3. Tlp Teknik Sartname ve birim fiyat )
ana planlarinin cetvellerinin hazirlanmasi, - TisKi
yaptinlmasina 3.3.4. Ulagim ihtiyacinin belirlenmesinde giincel
iliskin hizmetlerin bilimsel metot ve modeller kullaniimasi, )
yayginlastiriimasi ve
gelistirilmesi 3.3.5. Ana toplu tagim akslarinin belirlenerek )
rayli sistem On etltlerinin yapilmasi,
3.3.6. Plan icinde yeterli miktarda bisiklet yolu- )
nun ulasim sistemine dahil edilmesi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 4
Saglikh ve Siirdiiriilebilir Kentler Gelistirilmesi

Hedefler

Hedef 4.1.

Yerel yonetimler
igin kaynak
verimliligi ilkelerini
ve cevre koruma
politikalarini

esas alan altyapi
projelerinin ve
yapim islerinin
artiriimasi

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Stire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Program/Proje/Faaliyetler

4.1.1. Havza korumasi kapsaminda atik su artima
tesisi projelerinin gelistiriimesinin saglanmasi,

4.1.2. Ulusal mevzuatta (Su Kirliligi Kontrol
Yonetmeligi) yer alan hedefler dogrultusunda
kanalizasyon sebeke ve atik su aritma ihtiyacinin
tamamlanmasi,

4.1.3. Kirsal yerlesimlerin ve kiiguk 6lgekli beledi-
yelerin kentsel altyapi ihtiyaglarinin karsilanma-
sinda araci olan hibe 6deneginin kullandirilmasi- tei

; ) - TISKI
na devam edilmesi,

4.1.4. Yerel yonetimlerin kentsel atik su arrtimi
ve surdirtlebilir kati atik yonetimi alanlarindaki -
yatinmlarinin desteklenmesine 6ncelik verilmesi,

4.1.5. Bankamizca onaylanmis olan ve su kontroli
Unitelerinin de yer aldigi belediyelerin icme suyu
projelerinden insaati tamamlanan ve isletmeye =
alinan tesislerde kayip-kacak degerlerinin takip
edilmesi,

Hedef 4.2.

fcme suyu
tesislerinde kayip
kagak orani ytksek
olan belediyelerde
bu degerlerin
yonetmelik
degerlerine
disurdlmesinin
desteklenmesi

4.2.1. Icme suyu tesislerinde kayip kacak
orani ylksek olan belediyelerde bu degerlerin

yonetmelik degerlerine dislrtlmesinin -
desteklenmesine yonelik olarak danismanlik
hizmetlerinin saglanmasi, - Tiski

4.2.2. Sorunlarin giderilmesine yo6nelik dnlemle-
rin tespit edilmesi,

4.2.3. Seminer ve egitimler araciligi ile bilgi pay-
lasimi saglanmasi,

Hedef 4.3.

Ozel sularin (deniz
suyu, sert sular vb.)
arrtimi icin yeni

ve ileri teknoloji
kullanilarak icme

4.3.1. Yonetmelik degerlerinin disinda kalan
belediyelerin belirlenmesi,

4.3.2. Su kalitesinin yonetmelikle belirlenen sevi- - TisKi
yelere uygun hale getirilmesine yonelik yontem-

suyu aritma lerin arastirilmasi, uygun yontemin belirlenerek

tesisi projelerinin diinya 6rneklerinin incelenmesi,

yapilmasi

Hedef 4.4. 4.4.1. icme suyu aritma tesisi projeleri

Su Kalitesi hizmetinden  faydalanabilecek  belediyelerin -

Yonetmeligi'ne
gore yeni igme
suyu aritma tesisi
projeleri Uretilmesi

belirlenmesi, - Tiski

4.4.2. Tihtiyaca yonelik yontemler belirlenip
dinya orneklerinin incelenmesi,

Hedef 4.5.
I¢gme suyu
hatlarindan (mevcut

4.5.1. icme suyu hatlarindan enerji Gretimi
projeleri hizmetinden faydalanabilecek -
belediyelerin belirlenmesi,

veya yeni yapilacak) - TISKI
enerji Gretimi 4.5.2. ihtiyaca yonelik ydntemler belirlenip,

projelerinin diinya érneklerinin incelenmesi, )

artirilmasi

Hedef 4.6. 4.6.1. Kent Guzellestirme Projeleri hizmetinden

Yasanabilir kentler | faydalanacak belediyeler belirlenerek bu alanda -

olusturmak icin tip sartnameler hazirlanmasi, - Tiski

kent glizellestirme
projeleri yapilmasi

4.6.2. Proje hazirlanmasi, izlenmesi ve
sonuclandiriimasinin saglanmasi,

Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 205



Trabzon il Plani 2015 - 2023

Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 5.
Akilli Kentler Gelistirilmesi

STRATEJIK AMAC 4
Saglikl ve Siirdiiriilebilir Kentler

Gelistirilmesi

Hedefler

Hedef 4.7.
Belediyeler ile
ortak kentsel
donisim projeleri
yuritilmesi

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

4.7.1. Kentsel donusim projeleri icin is ve

finansman modellerinin belirlenmesi, : - TISKI

Hedef 4.8.
Belediyelerin engelli
vatandaslarimiza
yonelik banka
faaliyet alanlarina
giren projelere
teknik destek

ve finansman

4.8.1. flgili kurum ve kuruluslar ile isbirliklerinin o
gelistirilmesi, diinya drnekleri incelenmesi ve bu - - TISKI
hizmetlerin tanitiminin saglanmasi,

saglamasi

5.1.1. Yerel yonetimler niifus ve teknik kapasite-

lerine gore kategorilere ayrilarak her bir kategori )
Hedef 5.1 icin uygun is ve finansman modellerinin olustu-

Yerel yonetimlerin
her turli Cografi

rulmasi,

5.1.2. Yaklasik maliyet belirleme calismalarina

Bilgi Sistemi, temel olusturacak birim fiyat cetvellerinin hazir- -
Kent Bilgi Sistemi lanmasi,
ile Yonetim . : - Tiski
Bilgi Sistemi 5.1.3. Tip teknik sartnameler olusturulmasi, -
uygulamalarina 5.1.4. Gerekli durumlarda Cografi Bilgi Sistem-
teknik destek leri Genel Mudurligu ile isbirligi protokollerinin =
ve finansman yapilmasi,
saglamasi 5.1.5. Kurulacak sistemler Turkiye Ulusal Cografi
Bilgi Sistemi (TUCBS) ile uyumlu calisacak sekilde -
tasarlanmasi,
5.2.1. Dinyada yesil bina uygulamalarinin aras- .
tirilmasi,
Hedef 5.2. 5.2.2. Banka icin yesil bina uygulama imkanlarinin i
Banka tarafindan | gegerlendirilmesi,
takip edilen Ust — - — - - TiSKi
yapi projelerinde 5.2..3..Yen| bina |ht|ya!glar|n|n degerlendirilmesi
yesil bina sayisinin | Ve |h'F|yagIar|n.ye§|I bina olarak karsilanmasina -
artinlmasi yonelik yol haritasinin olusturulmasi,
5.2.4. Yesil bina sayisinin artirilmasi igin kredi faiz )
oranlarinin degerlendirilmesi,
5.3.1. Yerel yonetimlerde enerji verimliligini des-
Hedef 5.3. tekleyen uygun finansman modellerinin olustu- -
Yerel yonetimlerde rulmasi,
e e [ [E TR yoénetimler icin n etiit calismalarinin - TisKi
uygulamalarinin ve aoimas, =
enerji verimliliginin yap :
desteklenmesi 5.3.3. Tip proje ve teknik sartnameler hazirlan- )
masl,
Hedef 5.4. 5.4.1. Kentsel ulasim talebinin karsilanmasi
Desteklenen amaciyla rayll sistemlere saglanan kredi -
metro, hafif rayh oranlarinin iyilestirilmesi, - TiSKi

sistem vb. toplu
tasim projelerinin
artirilmasi

5.4.2. Bu projelerin 6n ettt ¢alismalarinin deger-
lendirilmesi ve/veya yaptiriimasi,
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Degisim ve yeniliklere uyum saglayarak, hizmet
kalitesi ve cesitliligi ile issizlikle micadelede
etkin rol oynayan, isgicu piyasasinda éncu ve
belirleyici bir kamu istihdam kurumu olmak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: CALISMA VE IS KURUMU iL MUDURLUGU

.. Isbirligi
Stratejik defl . livetl Slz:ae {»\3{)II Yap |Iaocak,v
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Colz:mml::gl
Uzun (7-9) Kuruluslar
1.1.1. Her yil yerel isglcl piyasasi-
nin aktorlerini bir araya getiren or- 7-9
= ganizasyonlar diizenlemek,
E 1.1.2. Trabzon' daki fakilte ve MYO
Sa ogrencilerinin is glicl piyasasini ta- 1-3
= nimalarina imkan saglayacak etkin-
& likleri dizenlemek, - Trabzon B.B.
- A
£ 1.1.3. Universite 6grencilerini Trab- Il;gekzer:ﬁglgﬁ
< zon' da bulunan kurumsal kimlikli ) MEsM
3 firmalarin kariyer firsatlari ve basa- 1-3 TTSO
g maklari hakkinda bilin¢lendirme ca- : Universiteler
L
g hismalari yapmak, - TUIK
= 1.1.4. Universite 6grencilerinin pra- - SGK
S tik bilgilerini arttinlmasi amaciyla 1-3 - Ticaret Borsasi
a uygulanan isbasi egitim programi- - Universite
o nin tanitiminin yayginlastiriimasi, Ogrenci
5 1.1.5. Ogrenim hayati devam et- Kultpleri
qE' mekte olan ilkégretim ve ortadgre- B IéAdamlaU
-% tim o6grencilerine ydnelik gelecekte 1-3 i C.)e”;g Iftr'l'
£ gozde olacak meslekler hakkinda ) S?I?’Iare or
= Hedef 1.1 bilgilendirme ¢alismalarinin yapil-
o o ke
[T isveren iliskilerinin masi,
§ = gelistirilmesi yoluyla, 1.1.6. Trabzon'da benzer jeopolitik
< 'E ozel sektor tarafindan konumda olan gelismislik dizeyi
X% kurumdan talep edilen | yliksek olan illerin, isglci piyasasi 1-3
E £ isguicli sayisini bir hakklnvdaki bilgilerinin toplanmasi-
§ % dnceki yil hedefi nin nin saglanmasi,
o) 10y
- § :ptlfri:)klo u oraninda 1.1.7. Her yil en az bir kez istihdam
= fuan organize ederek, kurumsal far- 1-3
= kindalk olusturabilmek,
-2
3 1...1.8. Her yil en az 2 kariyer glini 1-3 - Trabzon B.B.
= dizenlemek, - fice Belediye
§ 1.1.9. Meslek hayatina atilmak tze- Baskanliklari
3 re olan 6grencilere yonelik egitim- 1-3 - MEM
D leri dizenlemek, - TTSO '
a 1.1.10. KTU'de kurulan Kariyer ve - Universiteler
8 Rehberlik Merkezi vasitasiyla tni- ) EELK
& versite 6grencilerinin isglicl piya- 1-3 T2
2 sasi hakkinda ihtiyac duydugu bil- - Ticaret Borsas|
= gilere ulagmasini saglamak, ) L}r]lvers!te
c — Ogrenci
= 1.1.11. Egitim kurumlarinin tama- Kultpleri
§ mina yakinini yil icerisinde en az - s Adamlari
8 bir kez is ve meslek dgnls:,manlnga 1-3 Dernekleri
g ziyaret edilerek gerekli egitimlerin - Ozel Sektor
3 diizenlenmesi, - STK'lar
= 1.1.12. Benzer jeopolitik konumda
- geligmis illerin, isgiicii piyasasi hak- 13
kindaki verilerin toplanmasi ve fizi-
bilite calismalarinin yapilmasi,
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isbirliéi
Yapilacak,
Co6ziim Ortagi
Kurum ve

Sure / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik

Amaclar Hedefler

Program/Proje/Faaliyetler

, . STRATEJIK AMAG 2.
Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yoénelik Olarak Aktif Isgiicii Programlari Uygulamak, Gelistirmek, Yayginlastirmak ve Etkinligini

Artirmak

Hedef 2.1.
Trabzon'da istihdam
hizmetlerini
cesitlendirmek,
ISKUR'un ise
yerlestirmedeki
etkinligi artirmakve
her yil kursiyerlerin
tamamina isglict
piyasas! analiz ve
taleplerine uygun
mesleki egitim vermek

2.1.1. Her yil yerel isglici piyasasi-
nin aktorlerini bir araya getiren or-
ganizasyonlar diizenlemek,

1-3

2.1.2 Ozel sektérden alinan acik is-
lerin sayisini her yil bir 6nceki yila
gore % 25 artirmak,

1-3

2.1.3. Ozel sektérde ise yerlesti-
rilenlerin sayisini her yil bir dnceki
yila gore % 30 artirmak,

1-3

2.1.4. 2023 yili sonuna kadar ku-
rumca ise yerlestirilenlerin en az
% 50'sinin kadinlardan olusmasini
saglamak,

1-3

2.1.5. Trabzon'da her yil istihdam
fuari, kariyer giinleri gibi etkinlikler
diizenlemek,

1-3

2.1.6. Her yil, kuruma kayitli issiz-
lere is danismanligi hizmeti vermek,

1-3

2.1.7. Isgiicii yetistirme programla-
rini basariyla tamamlayan issizlerin
tamaminin is danismanligi hizme-
tinden yararlanmasini saglamak,

1-3

2.1.8. istihdam garantili olmayan
isgucl yetistirme kurslarini basari
ile bitirenlerin ise yerlestirme orani-
ni % 60 dolaylarina ¢ikarmak,

1-3

2.1.9. ise yerlestirme konusunda iS-
KUR'un daha aktif ve devamli hale
getirilmesi,

4-6

2.1.10. ISKUR'un o&zel sektér ve
kamu is talebi alan konuma getiri-
lerek bu talepleri karsilama oraninin
Ozel sektorde de yiikseltmek,

4-6

2.1.11. Kuruma kayith meslek lisesi,
meslek yiksekokulu ve Ustl egitim
diizeyine sahip is arayan sayisini her
yil % 20 artirmak,

4-6

2.1.12. Her yil en az 10.000 ve Uzeri
acik is ilaninin kurum internet site-
sinde yayimlamak,

1-3

2.1.13. istihdaminda giiclik ceki-
len (kadin, genc, engelli, EH) kisilere
danismanlik hizmeti saglanmak,

1-3

2.1.14. issizlik 6denegine basvuran
vatandaslarin % --100'UGne danis-
manlik hizmeti vererek issiz kaldik-
lari stirecte is imkanlarinin kendile-
rine sunulmasini saglamak,

4-6

2.1.15. Planlh ve etkili isyeri ziyaret-
leri yapmak,

4-6

2.1.16. Hedef gerceklesmelerinin
kisa donemler halinde izlemek,

4-6

Kuruluslar

- Trabzon B.B.

- lice Belediye
Baskanliklari

- MEM

- Halk Egitim
Merkezleri

-TTSO

- Universiteler

- Ticaret Borsasi

- Universite
Ogrenci
Kullpleri

- Is Adamlari
Dernekleri

- Ozel Sektér

- STK'lar
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Siire / Yil T
Stratejik oo : —_— Kisa (1-3) Yap 'Ia;ak'v
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortagi
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
o= 2.1.17. Is ve meslek danismanhgi
£ hizmetine agirlik verilmesi ve is ve
ﬁ meslek danismanligi hizmetlerinin 1-3 )
8 ilimiz dolayindaki her noktaya ulas-
a tinlmasi amaciyla cesitli faaliyetlerin
> yurattlmesi,
:. 2.1.18. Trabzon'da o¢zel istihdam
] birolarinin acilmasi yoniinde giri- 46 )
E simci kurumlara tanitim faaliyetleri
_‘z';. dizenlemek,
8 2.1.19. Toplumsal cinsiyet esitligi
~ yaklasimina iligkin biling olustura- 1-3 -
g cak calismalarin yuritmek,
‘—; 2.1.20. Kadinin isglctine katilimina - Cesitli
o ve istihdamina yonelik calismalara =3 Dernekler
=) oncelik verilmesi, - STK'lar
s 2.1.21 Dezavantajli gruplara, ozel-
E likle de 6ziirlii ve eski hikiimlilere 13 - Kadin STK'lar
5 yonelik calismalara oncelik ve agir-
o e hk verilmesi
N Trabzon'da istihdam d
N3 g hizmetlerini - -
g%s cesitlendirmek, 2.1.C|22.(:J'Iu7alv, yerel veksek’ijqrel du- s - Engell
Efa ISKURuUn ise zey ert ?/a ogun ve koordinasyo Dernekleri
W yerlestirmedeki nun artirimas
= ﬁ =W etkinligi artirmakve :
= = 7= her yil kursiyerlerin 2.1.23. Isgiicii yetistirme faaliyet-
§ g'i‘.. tamamina isglici lerinden yararlanacak issizlerin ta- - Kamu Kurum
";, o ": piyasasi analiz ve maminin is danismanligi hizmetin- 4-6 ve Kuruluslari
4= taleplerine uygun den yararlanmasini saglamak icin - Dernekler
,T:: mesleki egitim vermek | dlzenli periyotlarda, kuruma davet - STK'lar
S edilmesini saglamak,
R 2.1.24. Mesleki bilgi, rehberlik ve
£ danismanlik faaliyetlerinin Gniversi- 1-3 )
= teler ve egitim kurumlariyla isbirligi
< yapilarak yayginlastiriimasi,
£
2 P L
.'_E 2.1.25. Milli Egltlm. Bakanhg, uni- _ Universiteler
= versiteler ve medya ile daha fazla ve 1-3 - MEM
2 etkili isbirligi yapilmasi,
&
£ 2.1.26. isveren orgitleriyle isbirligi - Medya
3 ve isyeri ziyaretleri gibi yollarla ku- 1-3 Kuruluslan
= ruma daha fazla ézel sektor isyeri- - MEM
-"E' nin ¢ekilmesi, - Universiteler
§ S ?Sti.quam iyl ve S - Is Adamlari
3 cilik Etkinligi kapsaminda gorinir- 1-3 Dernekleri
i= [k faaliyetlerinin internet ve sosyal
& yete ¢ y - OSB'ler
-3 medya Uzerinden saglamak,

21 O Mevcut Durum, Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler




Stratejik

Hedefler

Amaclar

: : STRATEJIK AMAC 3.
Nitelikli ve Niteliksiz Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yoénelik Olarak Acilan Programlari Gelistirmek, Yayginlastirmak ve

Hedef 3.1.

Aktif isglict
programlarinin
gelistirilmesi ve
yayginlastiriimasi
konusunda calismalarin
yuratilmesi

Etkinligini Artirmak.

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Sure / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

3.1.1. Tim isgicu yetistirme kursla- )
rini isglcl piyasasi ihtiyag analizleri 1-3 - Ozel Sektor
dogrultusunda agilmasini saglamak,

3.1.2. Kendi isini kuracaklara yone-

lik meslek edindirme, istihdam go- 1-3 - KOSGEB
zetici degisik meslek dalinda kurslar - TTSO
acmak,

3.1.3. Is ve meslek danismanhgi
hizmetlerinin artirilarak devaminin 1-3 -
saglanmasi,

3.1.4. Lise ve dengi egitim kurum-
lari ile Ust dlzeydeki egitim ku-
rumlarindan mezun ISKUR'a kayitli
issizlerin yeteneklerini gelistirebile-
cekleri staj programlarinin diizen-
lenmesi,

1-3 - MEM

3.1.5. KOSGEB ile isbirligi yapilarak
girisimcilik egitimleri ile ISKUR'a
kayith issizlere yonelik olarak kendi 1-3 - KOSGEB
islerini kurmalarina yardimci olmak - TTSO
amaciyla egitim programlari diizen-

lenmesi,

3.1.6. Oncelikli olarak meslegi ol-
mayan kurumumuza kayith issiz-
lerin aktif isglici programlarindan 1-3 -
yararlandirmaya yonelik calismalara
hiz vermek,

3.1.7. Kuruma yeni kayit yaptiran
mesleksiz tim is arayanlara mesle- 1-3 -
ge yonlendirme hizmeti sunmak,

3.1.8. Calisma ve is Kurumuna (is-
Kur) kayith 18-29 yas arasi issizler-

den olmak Uzere 800 issizi isbasi 1-3 - Ozel Sektor
egitim (staj) programlarindan ya-

rarlandirmak,

3.1.9. Issizlik 6denegi alanlarin en

az Ucte birini kurumun uyguladig 1-3 )

aktif istihdam programlarindan ya-

rarlandirmak,

3.1.10. il istihdam ve Mesleki Egi- o

tim Kurumlari'nin isleyisini gdzden - Il Istihdam
gecirerek kurullara islerlik kazan- 1-3 Kurulu Daimi
diracak bir yénetisim mekanizmasi Uyeleri
kurmak,

3.1.11. Uzun siire issizlik sorunu ya- - Trabzon B.B.
sayan vatandaslar Toplum Yararina flce
Program (TYP) kapsaminda calisti- 1-3 Belediyeleri

rarak is hayatina katilimlarini sag-
lamak ve motivasyonlarini artirmak,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Y1l

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

3.1.12. Issizlik sigortasi sistemine
iliskin performans anlaminda basa-
rili illeri inceleyerek fikir alisverisinin
saglanmasi,

13 | -ISKUR

3.1.13. Ozel politika gerektiren
gruplarin, teklif cagrisi yoluyla du-
zenlenen kurs ve programlardan
yararlananlarin sayisini artirmak,

1-3 -

3.1.14. Isgiici yetistirme kurslari-
nin isglcl piyasasi ihtiyag analizleri
dogrultusunda agilmasini saglamak 1-3
amaciyla, yil icinde belirli periyotlar-
la izlenmesi,

- TUIK Bolge
Madurlaga

3.1.15. Isyeri ziyareti gibi isverenle
dogrudan temas saglayan araclarla
aktif isgticl programlarinin tanitil-
masl,

1-3 -

3.1.16. Uzun sureli issizler basta ol-
mak Uzere dezavantajli guruplarin
aktif isglicl programlarindan yarar-
landiriimasi,

- Engelli

1-3 Dernekleri

3.1.17. Meslek se¢me asamasinda
Hedef 3.1. olan o&grencilere yonelik mesleki
Aktif isglcl yonelim bataryasini uygulanmasini 1-3 - MEM
programlarinin saglayarak gerekli mesleki yonlen-
gelistirilmesi ve dirmelerin gerceklestirilmesi,
yayginlastiriimasi
konusunda calismalarin
yuritilmesi

3.1.18. Universite, meslek yiikseko-
kulu ve lise son sinif 6grencilerine
yonelik girisimcilik ve staj program- 1-3 - MEM
larini tanitici faaliyetlerde bulun-
mak,

. . STRATEJIK AMAG 3.
Nitelikli ve Niteliksiz Isgiiciiniin Istihdam Edilebilirligini Artirmaya Yonelik Olarak Acilan Programlar Gelistirmek, Yayginlastirmak ve
Etkinligini Artirmak

3.1.19. Girisimcilik egitimlerine, po-
tansiyeli oldugu tespit edilenlerin 1-3 -
dahil edilmesi,

3.1.20. Is ve meslek danismanlari-

nin saha calismalarina hiz vermek, 1-3 )

3.1.21. Meslegdi olmayanlara yone-
lik uygulanan isgiicu yetistirme faa- 1-3 -
liyetlerinin artiriimasi,

3.1.22. Kurul Gyesi kurum ve kuru-
luslarla yapilacak isbirligi ile il istih-
dam ve Mesleki Egitim Kurullarinin
etkinlestirilmesi ve izlenmesi,

- [l Istihdam ve
1-3 Mesleki Egitim
Kurulu

3.1.23. issizlik sigortasi hizmetle-
rine yonelik olarak kamuoyunda 1-3 - STK'lar

farkindalik olusturulmasina yonelik - Yerel Medya
toplanti, seminer vb. diizenlenmesi,
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Siire / Yil LT
Ziil Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Kisa (1-3) (;i;(zaﬁp::aoc:tka'ﬁ
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) Kurum veg
Uzun (7-9) Kuruluslar
- Trabzon B.B.
4.1.1. Trabzon genelinde tiim issiz ~lle . .
Belediyeleri
~ vatandaslara ulasilarak kayit altina 1-3 P
© | | 41 - Universiteler
E alinmalarinin saglanmasi, - STKlar
S - Dernekler
a
k= 4.1.2. Yilda en az iki defa merkez-
a den isglcu piyasasi ihtiya¢ analizi- 1-3 -
E nin yapilmasi,
T
o .
§ 4.1.3. Yerel Isguict piyasanin ihtiyag
[ duydugu Turkiye meslekler soz- 1 niversitel
Eﬂ liginde yer almayan mesleklerin © - Universiteler
“: arastirilmasi,
£
S
® 4.1.4. Calisma ve Is Kurumunca (is-
% Kur) gerceklestirilen isguict ihtiyag 1-3 )
© analizlerine yonelik gerekli deger-
‘: lendirmelerin yapilmasi,
5
(%]
< < -
- 4.1.5. Ilgili kamu kurumlari ve sos- o
gw Hedef 4.1. yal tara'fla.rla. i§chU piyasasmlq - Il Istihdam ve
S o isgiicii piyasasi analiz | izlenmesi, 1l Istihdam ve Mesleki 1-3 Mesleki Egitim
X 3 edilerek konu ile ilgili Egitim Kurulu toplantisinda uygula- Kurulu
E -IE saha ga||§ma|ar|n|n nacak projelerin karara baglanma5|,
o
§ < yapilmasi
e
3 4.1.6. Isgiicii piyasasi analizlerine
= katihmin artinlmasi igin, ilgili kurum, 1-3 - OSB’ler
b8 kurulus ve sosyal taraflarla isbirligi - TTSO
15 yoluna gidilmesi,
[
=
£
b
= 4.1.7. Yerel duzeydeki isguicu piya-
9 sasl analizlerin yapilmasinda Il Istih-
= dam ve Mesleki Egitim Kurullari ile 1-3 -
ke kurullara tye kuruluslarin aktif rol
f‘ almasinin saglanmasi,
2
2
a
fE 4.1.8. Kamu ve 06zel sektor is yeri
= ziyaretlerinin artirilarak devam et- 1-3 -
- tirilmesi,
£
S
K
(S 4.1.9. Ozel sektore is¢i alimlarinda
%10 dizeyinde olan IS-KUR etkisi 1-3 -
oraninin yukseltilmesi,

Mevcut Durum, Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler 21 3



Trabzon il Plani 2015 - 2023

Stratejik

Amaclar Hedefler

Hedef 5.1.

ISKUR'un kurumsal
kapasitesi ve calisma
hayatindaki etkinliginin
arttirilmasi

: STRATEJIK AMAC 5
Trabzon Ilinde Kurumsal Yapinin Etkinligini Artirmak

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Y1l

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Program/Proje/Faaliyetler

5.1.1. Kurum hizmetleri hakkinda
taninirhgr artinci projelerin hazir- 1-3 -
lanmasi,

5.1.2. Kurumun son yillardaki ku-
rumsal kapasitesinin avantajini kul-
lanarak ildeki kurumsal hizmetlerin
yayginlastiriimasi,

1-3 -

- Trabzon B.B.
- fice

Belediyeleri
- SYDV'ler

5.1.3. Kurum hizmetlerinden vatan-
daslarin aktif faydalanmalari icin il- 1-3
celerde hizmet noktalari agmak,

5.1.4. Kurum hizmetlerinin beledi-
yelerde de sunulabilmesine yonelik
olarak belediyelerle gerekli proto-
kollerin yapilmasini saglamak,

- Trabzon B.B.
1-3 - llce
Belediyeleri

5.1.5. Kurumun i¢ iletisiminin ku-
rum kaltarind guglendirecek sekil- 1-3 -
de her diizeyde etkin kilinmasi,

5.1.6. Kurumsal kimligin medya,
halkla iliskiler ve tanitimla destek- - Basin

N . . 1-3
lenerek, kurumsal imajin giclendi- Kuruluslan
rilmesi,

5.1.7. Kuruma ait ikage.org sitesi-
nin stirekli olarak giincel kalmasinin 1-3 -
saglanmasi,

5.1.8. Kurumdaki servislerin daha
aktif calismasini saglamak adina 1-3 -
gerekli revizyonun yapilmasi,

5.1.9. Kurum hizmet kalitesinin iyi-
lestirilmesi ve personel motivasyo-
nunun artiriimasi icin proaktif ted-
birlerin alinmasi,

5.1.10. Kurum hizmetlerinin sunu-
munun en yiksek derecede bilgi 1-3 -
teknolojisi ile desteklenmesi,

5.1.11. Kurum personelinin bir ara-
da olacag fiziki kosullarin saglan- 1-3 -
mas|,

5.1.12. Kurum hizmetlerinin tani-

nirhgini artirmak, 1-3 )

5.1.13. Kurumun bilgi toplama ve
analiz sistemine iligskin kapasitesinin 1-3 -
gelistirilmesi,

5.1.14. istihdam personelleri ile
kurumlarinin imaj ve tanmirhgmin 1-3 -
saglanmasi,

5.1.15. Belediyelerle olan isbirligini - Trabzon B.B.
artirarak vatandasa en yakin nokta- 1-3 - llce
dan hizmet sunmak, Belediyeleri
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Stratejik

Amaclar

STRATEJIK AMAC 6.
Trabzon’daki Aktif Calisan Sayisi Her Yil Arttiriimasi, Tarim Disi Istihdam Biiyiime Hizinin Yiikseltilmesi, Tarim Disi Sektorler-

de Olan Kayit Disi istihdamin Onlenmesi

Trabzon il Plani 2015 - 2023

.. isbirligi
s':' re ({_:)'I Yapilacak,
Hedefler Program/Proje/Faaliyetler e Coziim Ortagi
Orta (4-6) Kurum ve
Uzun (7-9) Kuruluslar
6.1.1. Her yil artan oranlarda kisile- 1-3 - KOSGEB
re girisimcilik egitimi verilmesi, - TTSO
GG 6.1.2. Yeni kurulan isletmelere egi- 1-3 - KOSGEB
Ségi;?lgl;gr'] tim saglanmasi, -TTSO
faaliyetlerin artinimasi | g 3 3 Girigimcilerin tesvik edilmesi OSGEB
icin seminerler dlizenlenmesi ve gi- 1-3 “TTSO
risimci adaylarinin basaril girisimci- - Azel Sektdr
lerle bir araya getirilmesi,
6.2.1. Firmalarin kurumsallasma
danismanligi alabilecekleri altyapi- 1-3 $%SSEB
nin olusturulmasi,
Bled:f 6'2|' 6.2.2. Kurumsallasma sirecinde
kye |rmﬁ arin ileri durumdaki Uyelerin tecribele- - KOSGEB
urumsatiasmasini rinin diger tiyelerle paylasilabilecegi 1-3 - TTSO
ve kurumsalligin A
Klerini g! calistay/seminer/ konferans ortam- - Ozel Sektor
gerekierini yerine larinin saglanmasi,
getirmesini
desteklemek 6.2.3. Uyelerde kurumsallasma bi- - KOSGEB
lincinin gelismesi i¢in uzmanlarin
- . - ) 1-3 - TTSO
getirilerek Uyeleri ziyaret etmeleri- A .
nin saglanmasi, Ozel Sektdr
6.3.1. Uyelerin hizmet ici egitimin 13 i
onemi hakkinda bilgilendirilmesi,
Hedef 6.3. .
Nl damemn 6.3.2. Ilgili kurumlarla birlikte mes- 1-3 )
yetistirilmesi icin leki kurslarin acilmasi,
faaliyet gostermek
6.3.3. Yabanci dil bilen eleman sa-
yisinin artmasi icin kurslar diizen- 1-3 -
lenmesi,
6.4.1. Kayit disi istihdam konusun-
da kamuoyunda biling olusmasi icin 1-3 SGK
Sosyal Guvenlik Kurumu ile isbirligi
yapilmasi,
Hedef 6.4. -
Kayit dist istihdamin 6.4.2. Calisanlanin kayit disi istih-
snlenmesi icin tyelerin dam kon'u'sunda haklarinin .far.kllnva. 1-3 SGK
tesvik edilmesi varmasi icin yerel basinla isbirligi
yapilmasi,
6.4.3. Uye firmalarin kayit disi istih-
damdan kaginmalari igin bilinglen- 1-3 SGK
dirme toplantilari diizenlenmesi,
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. isbirligi
il Hedefler Program/Proje/Faaliyetler sz::({';ll (;i;{zaﬁpr:a;:tke;'l
Amaclar 9 J y Orta (4-6) Kurum veg
Uzun (7-9) Kuruluslar
3
S 7.1.1. Trabzon'dan en c¢ok hangi TUIK B&
= . . 9 - ) - 6lge
= bolgelere go¢ oldugunun belirlen 1-3 Mudarlaga
c mesi,
]
g
= Hedef 7.1.
.E’ Erﬁbz?n e dllg.el.‘r.l. 7.1.2. Trabzon'dan gerceklesen go- 13 - TUIK Bélge
o lglElEs glergls ekl ¢ln nedenlerinin belirlenmesi, Madurlaga
S calisma yapilmasi
‘=
&
g
o 7.1.3. Trabzon'dan go¢ edenlerin - TUIK Bélge
(7} - . . 1-3 L e e
2 analiz edilmesi, Madurlaga
=
g
Q X
E £
8 c 7.2.1. Trabzon'da nifusun yas, cin-
o = siyet dagilimi, kdy-kent niifusu, egi- 13 - TUIK Bolge
< § (] tim, istihdam, isgliciine katilim ora- Madurlaga
E § 3 ni gibi verilerin edinilmesi,
SE-EN Hedef 7.2.
— A .
Bl B Trabzon'un demografik
E BN verilerinin incelenmesi
s _§ ,—‘3 7.2.2. Trabzon nifusunun bdlge ile
“'s ﬁ. ilgili memnuniyet verilerinin edinil- 1-3 - TUIK Bolge
== mesi icin anket yapilmasi. (tim sos- Madurlaga
E b yo-ekonomik siniflarda),
g
)
<
()]
i 7.3.1. Trabzon'a yapilan gog¢ veri-
£ lerinin edinilmesi. (hangi bolgeden, 1-3 - TUIK Bélge
w2 hangi sosyo-ekonomik siniftan, Madarlaga
e . ey
= hangi egitim grubundan),
= Hedef 7.3.
K] Trabzon' un aldig
s gocle ilgili calisma
w
§ yapilmasi
2 7.3.2. Trabzon'a gégiin nedenleri- 1 - TUIK Bélge
o o belirl ; -3 Miidarlagi
3 nin belirlenmesi, adarlagu
£
iS5
=
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BOLGE PLANINDA TRABZON
BOLGESEL GELISME STRATEJILERI

DOGU KARADENIZ KALKINMA AJANSI
(DOKA)

Ekonomisi yenilik¢i ve rekabetci, kir-kent
butlinligunl saglayarak sosyal refah ve yasam
kalitesini gelistirmis, yasanabilir mekanlar,
surdurulebilir bir cevre ve yuksek insan
kalitesine sahip bir Trabzon...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: DOGU KARADENIZ KALKINMA AJANSI (DOKA)

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Sire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Stratejik
Amaclar

Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

1.1.1. Tanim sektori basta olmak tizere kayit disi
istihdam ve sosyal givencesizlige karsi egitsel, -
kurumsal ve finansal tedbirlerin alinmasi,

1.1.2. Sosyal hizmet kuruluslarinin kamu, yerel
yonetim, 6zel sektor ve sivil toplum isbirligiyle
tim illere ve hizmet kademelenmesi prensibiyle

Hedef 1.1. belli ilcelere yayginlastiriimasi,

Toplumun tim
kesimleri icin sosyal | 1.1.3. Ozellikle kirsallik emaresi yiiksek olan -
koruma olanaklarini | ic bolgelerde yoksullugun niteligine 6zgu -
gelistirmek mucadele tedbirlerinin alinmasi,

1.1.4. Sosyal politikalara yon verecek ve sosyal
politika uygulamalarini idare edecek personel -
altyapisinin giiclendirilmesi,

1.1.5. Kadina karsi siddetle topyek(n miicadele

STRATEJIK AMAC 1
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

edilmesi,
1.2.1. Meslek okullari, yiiksekdgretim kurumlari
Hedef 1.2. ve yaygin egitim kuruluslarinda sunulan
Bolgesel is glicu programlarin dinamik isglici talebine duyarh :
arzi ve talebi hale getirilmesi, -
arasindaki uyumu ) o .
giiclendirmek 1.2.2. Genglerin istihdam edilebilirliginin _
artirilmasi,

1.3.1. Toplumsal o&rgutlenmenin  kamunun
kolaylastiricihgiyla guiglendirilmesi,

Hedef 1.3. Sosyal

gtiven, katihm, 1.3.2. Yerel meclislerde (belediye meclisi, oda
érgutlenme meclisleri, kent konseyleri gibi) kadinlarin ve - )
ve birlikte is genclerin katimmin gig¢lendirilmesi,
yapabilme ortamini
giiclendirmek 1.3.3. Bolge disinda yasayan gdc¢menlerin
finansal, beseri ve sosyal sermayelerinin bolgeye -
aktariimasi,
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isbirligi

Stire / Y1l

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Stratejik

Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler

1.4.1. Egitim gostergeleri itibariyle geri
planda kalan il ve ilcelerde egitim altyapisinin -
glclendirilmesi,

Hedef 1.4. 1.4.2.Universitelerinaltyapilariningiiclendirilerek

Egitimin her bdlgenin  yiksekdgrenimde uluslararasi  bir =
kademesinde cazibe merkezi konumuna getirilmesi,

firsat esitligi, ) o -
yenilikgilik ve 1.4.3. Kadinlarin mesleki ve yiiksekdgretime

iretkenlik ilkeleriyle | €risimi ve toplumsal cinsiyet kaliplarindan _
iyilestirmek bagimsiz tercih yapabilmelerinin 6niini agacak

desteklerin saglanmasi,

1.4.4. Egitimde yaraticilik ve bilimsel becerileri
tesvik edici altyapinin gliclendirilmesi,

1.5.1. Kurumsal hafiza ve veritabani kullanimi
icin gerekli fiziki, kurumsal ve beseri altyapinin -
glclendirilmesi,

1.5.2. Personelin sirekli egitiminin  temin

STRATEJIK AMAC 1
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi

edilmesi,
Hedef 1.5. 1.5.3. Izleme ve degerlendirme sistemlerinin
Kurumsal kapasiteyi | olusturulmasi ve yayginlastiriimasi, i -
gelistirmek
1.5.4. Toplumsal cinsiyet duyarli butceleme
ve planlama egitimleri ve uygulamalarinin -
yayginlastiriimasi,
1.5.5. Bolgemizde ozellikle ihtiyag¢ duyulan
konularda danismanlik hizmetleri kapasitesinin -
gelistirilmesi,
6.1.1. Firmalarin uluslararasi pazara girisleri
icin kurumsal, finansal ve teknik kapasitelerinin -
gelistirilmesi,
Hedef 2.1.

Mevcut dis ticaret | 6.1.2. Yabanci ilkelerle yapilmis mevcut ticaret
ortamini gelistirmek | anlagmalarinin~ yeniden  degerlendirilerek
bdlgenin ticaret potansiyeline uygun olabilecek -
degisikliklerin ve yeni ticaret anlasmalarinin
glindeme alinmasi,

STRATEJIK AMAC 2.
Yenilikci ve Rekabetci
Ekonomi
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2
Yenilik¢i ve Rekabet¢i Ekonomi

Hedefler

Hedef 2.2.

Bolge sanayisinde
katma degeri
ylkseltmek ve
rekabet edebilirligi
artirmak

Program/Proje/Faaliyetler

2.2.1. Ar-Ge altyapisinin guglendirilmesi ve
teknoloji kullanim duzeyinin artirilmasi yoluyla
pazara yonelik yenilikci Griinlerin Gretilmesi,

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

2.2.2. Bolgedeki isletmelerin kurumsal yapiya
kavusturulmasi,

2.2.3. Bolgedeki firmalarda  kimelenme

olusumlarinin desteklenmesi,

2.2.4. Yeni yatirim arazilerinin olusturulmasi ve
mevcutlarinin iyilestirilmesi,

2.2.5. Bolgemizde faaliyet go6steren ya da
potansiyeli bulunan, firsat olusturabilecek
sektorlerde Uretim planlamalarinin yapilmasi,

Hedef 2.3. 2.3.1. Ihracata konu olan tarimsal iriinlerde i
Tarim-sanayi islenmis Grtin cesitliliginin artiriimasi,
entegrasyonunu -
gelistirmek 2.3.1. Tarimsal Uretimde Ar-Ge calismalarinin .
yapilarak Grtin kalitesinin artiriimasi,
2.4.1. Enerji tiketiminde verimliligin artirilmasi
icin  bilingclendirme calismalarinin  yapilmasi, -
gerekli tedbirlerin alinmasi,
Hedef 2.4.

Bolgesel enerji ve
maden kaynaklarini
verimlilik ve

gevre duyarhhg
kapsaminda
harekete gegirmek

2.4.2. Bolgenin enerji portfoylinde yer alan yakit/
kaynak cesitlerinin artirilmasi,

2.4.3. Mevcut maden kaynaklarinin islenebilirli-
ginin, potansiyel kaynaklarin ise kullanilabilirligi-
nin artiriimasi igin calismalarin yapilmasi,

2.4.4. Enerji Uretimi ve madencilik faaliyetlerinde
cevresel strdirilebilirlik tedbirlerinin alinmasi ve
uygulanmasi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2
Yenilikci ve Rekabetci Ekonomi

Hedefler

Hedef 2.5.

Sinir 6tesi isbirlikleri
ile TR0 Bolgesi'nin
iktisadi gelisimine
katki saglamak

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Program/Proje/Faaliyetler

2.5.1. TR90 Bolgesinde alternatif turizm
olanaklari ile Acara Ozerk Cumhuriyeti (AOC) liiks
ve kitle turizmi arasinda sinerji olusturabilecek
faaliyetlerin gelistirilmesi,

2.5.2. TR90 Bélgesi firmalarinin AOC'de iretim,
ihracat ve pazar payl etkinligini artiracak
altyapilar, yasal diizenlemeler ve/veya projelerin -
Acara ve Gurcl kurumlariyla ortak bir sekilde
gelistirilmesi,

2.5.3. TR90 Bolgesi ve AOC arasinda sosyal
ve kiiltirel isbirliginin artirlmas;, AOC'nde is -
yapan veya yerlesik Tirkler ile TR90 Bolgesi'nde
calisan Gurcl/Acarali insanlarin sosyal ve kiilturel -
alanlarda sorunlarini ¢6zebilecek ve yasam
standartlarini ylkseltebilecek proje, politika ve
uygulamalarin gelistirilmesi,

2.5.4. TR90 Bolgesi ile Rusya ve Ukrayna'nin
ozellikle Karadeniz’e kiyi bolgeleri arasinda
dis ticaret ve turizm alaninda bolgenin iktisadi -
kalkinmasina katki saglayacak uygulamalarin ve
projelerin gelistirilmesi,

Hedef 2.6.

Komsu Duzey 2
Bolgeleri ile iktisadi
alanlarda isbirligini

2.6.1. TR90 Bolgesi'nin dogu kesiminde yer alan
TRA1 ve TRA2 Diizey 2 bolgeleriyle tarim, turizm -
ve dis ticaret ekseninde isbirliginin gelistirilmesi,

2.6.2. TR90 Bolgesi'nin bati kesiminde yer alan
TR81, TR82 ve TR83 Diizey 2 Bdlgeleri ile orman-

elistirmek -
gelis cilik, ulastirma ve turizm ekseninde isbirliginin
gelistirilmesi,
2.7.1. Bolgemizde faaliyet gosteren tasimacilik )
isletmelerinde hizmet kalitesinin artirilmasi,
2.7.2. Bolgenin yuk tasima aginin gelistirilmesi, =
Hedef 27 o 2.7.3. Lojistik ve kombine tasimacilik altyapisinin
Alternatif lojistik giclendirilmesi, -
imkanlarini

cesitlendirerek
bolgeyi lojistik
merkezi haline
getirmek

2.7.4. Havayolu aginin gelistirilmesi yoluyla bol-
gesel erisilebilirligin artirlmasi ve hizlandirilmasi,

2.7.5. Denizyolu ulasiminda yolcu ve yik tasima-
cihginin artirilmasi ve limanlarin atil kapasiteleri- =
nin degerlendirilmesi,

2.7.6. Demiryolu ulasiminin boélgeye kazandiril-
masl,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2
Yenilikci ve Rekabetci Ekonomi

Hedefler

Hedef 2.8.

Dogal ve kdilturel
degerler ile

spor ve saglik
altyapisini hizmet
ticareti bilinciyle
degerlendirmek

Program/Proje/Faaliyetler

2.8.1. Bolgemizin kdlturel ve dogal varliklarinin
ulusal-uluslararasi sinema endustrisine hizmet
verecek bir plato olarak degerlendirilmesi,

isbirligi
Yapilacak,
Co6ziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

2.8.2. Bolgemizin spor altyapisinin ulusal-
uluslararasi spor organizasyonlarina ev sahipligi
yapabilecek sekilde gui¢clendirilmesi ve tanitiimasi,

Hedef 2.9.
Turizm sektord
gelisimini bolge
halkinin refah ve
yasam kalitesini
artiracak sekilde
planlamak

2.8.3. Uluslararasi pazara yodnelik saghk )
hizmetleri altyapisinin giclendirilmesi,
2.9.1. TR90 Bolgesi'nde alternatif turizm

faaliyetlerinin bitinlesik bir sekilde gelistirilmesi,

2.9.2. Yaylalarin planl bir sekilde birbirine
baglanarak yayla koridorunun olusturulmasi,

2.9.3. TR90 Bolgesi'nde turizm gelisim alanlari
olarak 6ngorilen yerlerde mevzuattan kaynakla-
nan yasal sorunlarin giderilmesi yéninde calis-
malar yapilmasi,

2.9.4. Musteri odakli tanitim ve pazarlama
mekanizmasinin gelistirilmesi,

2.9.5. Turizm sektoériinde calisan nitelikli insan
kaynaginin gelistirilmesi,

2.9.6. Turizmin kiimelenme seklinde gelisiminin
saglanmasi,

2.9.7. Turizm gelirlerinin tabana yayilmasi ve
yayginlastiriimasi,

2.9.8. Kulturel ve dogal degerleri gelistirerek
markalagsmanin saglanmasi,

2.9.9. Sektorin ihtiyag analizlerinin yapilmasi ve
altyapi eksikliklerinin giderilmesi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
Kirsal Odakli Zenginlik ve Mutluluk

Hedefler

Hedef 3.1.

Kir ve kent
baglantilarini
glglendirme yoluyla
kirsal ntfusu
yerinde tutmak

Program/Proje/Faaliyetler

3.1.1. Etkili hizmet ve yerlesim kademelenmesiyle
kirsal nifusun egitim, saglik ve sosyal hizmetler
ile kamu hizmetlerine ve pazara erisiminin
kolaylastiriimasi,

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

3.1.2. Kirsal alanin bilgi ve iletisim altyapisinin
glclendirilmesi,

3.1.3. Kirsalda kuguk olcekli Uretici ile kent
tlketicisi arasindaki baglantinin giclendirilmesi,

Hedef 3.2.

Tarim, hayvancilik
ve su Urlnlerinde
etkin kaynak
kullanimi ile
Ureticinin dizenli
gelir elde etmesini
ve ylksek refah

3.2.1. Arazi toplulastirma veya karma érgitlenme
modelleri ile isletmelerde olcek ekonomisine
ulasiimasi,

3.2.2. Tarimsal Uretimde Ar-Ge calismalarinin
yapilmasi ve kaynaklarin korunmasi prensibiyle
kalite ve verimliligin artirilmasi,

3.2.3. Isletmelerde bitkisel ve hayvansal tretimin
entegre sekilde yuratilmesi,

3.2.4. Pazar olanaklarina goére bélgenin tama-
mini kapsayan ve tek Urline bagimhhgr azaltan
planli Gretim modellerinin gelistirilmesi,

3.2.5. Surdurulebilir findik ve cay tarmi igin
bahcelerin yenileme planinin yapilmasi ve gecis
strecinde olusacak gelir kaybinin sibvanse
edilmesi,

seviyesine
g;zislmastu 3.2.6. Kendine yeterlilik ilkesi dogrultusunda
glama .. . - L
bolgemizde  gerilemekte olan  kiclkbas,
blytkbas ve kanath Uretiminin devaminin -
saglanarak kirsalin gelirinin artiriimasi, buna bagh
olarak da ydresel Uriin sektoriinin gelistiriimesi,
3.2.7. Tarimsal Uretimde Ureticinin de s6z sahibi
oldugu muhafaza, paketleme ve isleme tesisleri )
olusturacak orgitlenme modellerinin gelistiril-
mesi ve markalasmanin saglanmasi,
3.3.1. Bolgemizdeki orman kaynaklarinin Ustiin
Hedef 3.3. kamu yarariyla birlikte katiimc yaklasimla -
Ormancilikta korunmasi,
strdurilebilirligi
katihmcilikla 3.3.2.0rman kaynaklarinin gelistirilmesi, - -
saglamak ve

ormandan saglanan
geliri artirmak

3.3.3. Bolgemizin orman kaynaklarindan cevreye
duyarli bir sekilde faydalaniimasi,

Hedef 3.4.
Bolgemizin yoresel
ve nis Urdnlerinin
Uretimini
desteklemek

3.4.1. Yoresel ve nis Urtinlerin Gretiminde finansal
kaynaklara erisimin kolaylastirilmasi,

3.4.2. Yoresel ve nis Urtinlerde markalasmanin
saglanmasi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 4.
Yasanabilir Mekanlar ve Siirdiiriilebilir Cevre

Hedefler

Hedef 4.1.
Cevresel
surduralebilirligi
saglamak ve dogal
degerleri koruyarak
kullanmak

Program/Proje/Faaliyetler

4.1.1. iklim degisikligine bagl negatif ve pozitif
etkilerin  6ngorilmesi, buna bagl tedbirlerin
alinmasi ve potansiyellerin degerlendirilmesi,

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

4.1.2. Surdurdlebilir atik yonetim sistemlerinin
kurulmasi ve yayginlastiriimasi,

4.1.3. Su kaynaklarinin korunmasi ve etkin
kullaniminin tesvik edilmesi,

Hedef 4.2.

Dengeli mekansal
gelismeyi ve
saglikli kentlesmeyi
saglamak

4.2.1. TR90 Bolgesi'nde merkez kademelenmesi-
nin gerceklestiriimesi, alt-bolge gelisme alanlari-
nin tanimlanmasi,

4.2.2. Tanimlanacak alt bolgeler arasinda fonksi-
yonel ayrismaya gidilmesi, aralarindaki etkilesim
ve isbirliginin artiriimasi,

4.2.3. Alt-bolge merkezleri igindeki yerlesimler-
de sosyo-ekonomik altyapinin ve ulasim baglan-
tilarinin gu¢lendirilmesi,

4.2.4.TR90Bolgesiillerinde sektorel farklilasmaya
ve fonksiyonel bitiinlesmeye gidilmesi,

4.2.5. Kent ici ulasim aglarinin planli bir sekilde
iyilestirilmesi, alternatif ulasim tdrlerine agirlik
verilmesi,

4.2.6. Eski tarihli imar planlarinda parcacll
diizeltmelerden ziyade topyekln revizyonlarin
yapilmasi,
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DOKAP EYLEM PLANINDA
TRABZON GELISME STRATEJILERI

DOGU KARADENiZ _PROJESi BOLGE
KALKINMA IDARESI BASKANLIGI (DOKAP)

Bolgenin sahip oldugu potansiyeli
degerlendirerek, tlkemizin 2023 kalkinma
hedeflerine azami katkida bulunmak...

Bolgenin tarimsal potansiyeli degerlendirilerek
pazar odakh Gretimi tesvik etmek, Ureticilerin
dogayla dost sertifikali Gretime yonelmelerini
desteklemek, tarimsal Gretimde arastirma, yayim
ve ciftci G¢geni kurularak yeni teknoloji ve
bilgilerin Uretime kazandiriimasi saglamak ve bu
amacla bolgede bulunan arastirma enstitulerini
desteklemek...

Bolgeyi ihracat ve turizm merkezi haline
getirmek...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: DOGU KARADENIZ PROJESI BOLGE KALKINMA IDARESI BASKANLIGI

Stratejik
Amaclar

@
Q
£
‘=
=g
U=
)
EU
< S
¥ S
= own
i
= ©
=2
=<
(%]
£
N
[
=
=

Hedefler

(DOKAP)

Program/Proje/Faaliyetler

1.1.1. Bolgemizin dogal dokusunu koruyarak,
Dogu Karadeniz Turizm Master Plani kapsaminda

Siire / Yil

Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Hedef 1.1. 7 , A . e
: Yesil Yol glizergahinin yolcu ve arag givenliginin
Yesil Yol 2 . - Yerel
K d | saglanarak turizme kazandirlmasi amaciyla Yénetiml
apsaminda yo AR - ) Onetimler
R bakim, iyilestirme ve gerekli bolgelerde yeni yol 4-6
iyilestirme ve yapim .. ) . A
yapimi gerceklestirilecektir. Yol giizergahi ve
calismalarina devam 4 L RN
buna bagl turizmin gelisimine iliskin kararlarin
etmek s N
fiziki planlar ve bolge planlarina uyumu
gOzetilecektir,
Hedef 1.2.
\"(e§|l.YoI guzergahl 1.2.1. Turizm yatinmlarini destekleme programi - Kalkinma
Uzerindeki turizm 1-3 .
uygulanacaktir, Ajanslari
yatinmlarini
desteklemek
- Kultir ve
. . y . Turizm
1.3.1. Bolgemizde bulunan ve Dogu Karadeniz y
Heglef L.3. Turizm Master Plani'nda da bahsedilen turizm Bakanlig
Turizm e . L - Cevre ve
L merkezleri ile kdltir turizm koruma ve gelisim S
merkezlerinin imar N - S 1-3 Sehircilik
boélgelerinin kendilerinden beklenen faydayi daha -
planlamalarini . . A Bakanhgi
hizli verebilmeleri amaciyla bitin &lgeklerde
yapmak planlama faaliyetleri ivedilikle yapilacaktir - Yerel
' Yoénetimler
- Valilikler
1.4.1. Bolgemizde turizm sektorl igin isglcl —
. L L ™ - Kaltir ve
Hedef 1.4. analizi yapilacak, isglici kapasitesine yonelik Turizm
Boélge turizminin sorunlar ve ihtiyaclar belirlenecektir. Son Bakanlidi
gelisimine bagh donemde konaklama tesislerin yapiminin arttigi 9
o . ; . - . - DOKA
olarak ihtiyag iller basta olmak Uzere, turizm sektorindeki 1-3 - Universiteler
duyacagi nitelikli isverenlere, yoneticilere ve calisanlara yonelik _Valilikler
isgucl kapasitesi egitim ve seminerler diizenlenecek, sektorde - TUROFED
olusturmak faaliyet gOsterenlerle iyi uygulama o6rnekleri
- TUROB
paylasilacaktir,
1.5.1. Kultir ve Turizm Bakanhgi'nin yurattiga
envanter projesiyle entegre sekilde bodlgemizin
sahip oldugu kiltir varliklarinin  envanter - Kaltir ve
calismasi yapilarak Ulkemizin kultir hayatina Turizm
Hedef 1.5. kazandirnlmasi ve bunun sonucunda elde Bakanhgi
Bolgenin kaltir edilecek kazanimlarin turizm faaliyetlerinde 1-3 - Vakiflar Genel
varliklari envanterini | kullanilmasi  saglanacaktir. Tasinmaz  kdltir Mudarlagu
ctkarmak varliklarinin tespiti ve belgelenmesi amaciyla - Valilikler
roléve, restitisyon ve restorasyon projeleri - Yerel
hazirlanacaktir. Ayrica acil mudahale ihtiyaci Yoénetimler

tespit edilen eserlerin miihendislik ve uygulama
projeleri hazirlanacaktir,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.

Ekonomik Kalkinma

Hedefler

Hedef 2.1.
Bolgedeki
potansiyel
organik havzalari
tespit etmek ve
degerlendirmek
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isbirligi

Stire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

- GTHB
- Orman ve Su
Isleri Bakanhgi

Program/Proje/Faaliyetler

2.1.1. Bolgede agro-ekolojik kosullara uygun
havzalarda organik tretim imkanlari arastirilacak,

. . > : 1-3 - Cevre ve
uygun alanlarin organik havza ilan edilebilmesi Sehircilik
icin gereken calismalar yapilacaktir, Bakanlig:

- Uretici Birlikleri

Hedef 2.2.
Cay ve findikta Griin
kalitesi artirilacaktir

2.2.1. Ekonomik &mrind tamamlamis cay ve
findik bahcelerinin hizlica yenilenebilmesi icin 1-3 - CAYKUR
model etiidi yapilacaktir, - Fiskobirlik

- Ziraat Odalari
- Kooperatifler
- Universiteler

2.2.2. Findikta  aflatoksin ~ olusumunun
engellenmesi icin hasat, harman ve kurutma
teknolojileri ile ¢ay bitkisinin hasat teknolojileri

arastirilacaktir. Ayrica cay ve findik tretiminde, 1-3 - Arastirma
farkli Gretim yontemine (doku ve celik kiiltiiri) EnstitUleri
gecilmesi arastirilacaktir,
- GTHB
- Ekonomi
2.3.1. Tarima dayali sanayi gelisimi icin ihtiyag ) gﬁiﬁnslggr:a i
Hedef 2.3. duyulan i¢ ve dis pazar analizleri yapilacak, ve Teknolg'i
Tarima dayal sanayi Umitvar Urlnler tespit edilerek arastirmalarin Bakanligi )

yatirim potansiyelini
arastirmak ve

yapllmasi  ve Uretiminin  tesvik edilmesi 1-3

Z a L L . - Orman ve Su
saglanacaktir. Isleme sanayiinin gelistirilmesi

Isleri Bakanhg:

gelistirmek icin kirsal kalkinma destekleri belirlenen alanlara - DOKA
yonlendirilecektir, - Meslek Odalari
- Borsalar
- DKIiB
Hedef 2.4. 241 Pazara ‘klsa s(J"refie u.Ia§t|r|Imasf| gereke?
flde soguk urunlerln (kivi, su urgnlerl vb.) raf Omrind - GTHB
uzatabilmek, GrGn fiyatlarinin - pik  oldugu - DOKA
hava depolama - o . . 1-3
K L doénemde pazara arzin saglanabilmesi amaciyla - Yerel
apasitesini . . < L
bolgesel olarak hizmet edecek soguk hava Yonetimler
artirmak d . X .
eposu insa edilecektir,
- GUmrik ve
Ticaret
2.5.1. Hem findik fiyatistikrarinin saglanmasi hem Bakanhg:
Hedef 2.5. L 2 ; AR .
; . de Urtnun uzun sure depolanabilmesi icin dnem - Ekonomi
Lisansl depoculugu . » 1-3 .
arz eden lisansli depoculugun yayginlastiriimasi Bakanhg:
yayginlastirmak . ;
amaciyla gerekli calismalar yapilacaktir, - Ticaret
Borsalari
- DOKA
2.6.1. Bolgemizin yatinm potansiyelini dogru - Kalkinma
Hedef 2.6. degerlendirmek ve yatinm c¢ekebilmek icin Dogu Bakanlig
Dogu Karadeniz Karadeniz Yatirrm Platformu olusturulacaktir. - GAP BKI
Yatirim GAP BKi, DAP BKI ve KOP BKi Baskanliklari ile 1-3 - DAP BKi
Platformu’nu birlikte dort bdlgedeki girisimciler ve sanayicilerin - DOKA
kurmak bir platformda bulusturularak ortak yatirrm ve - Valilikler
ticaret imkanlari aranacaktir, - TOBB
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S Isbirligi
il Hedefler Program/Proje/Faaliyetler z::(l_g)' Cé;(zaijl;l:a(;:tke;'l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) K 9
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
Hedef 3.1. o e
Bolgede bulunan 3.1.1. Bolgedeki limanlarin daha etkin Ticaret
limanlarin etkin kullanilmasi ve hinterlandinin tespiti icin gerekli 1-3 Bakanhd
kullanimi stratejileri | etidi yapmak, - DOKA 9
gelistirmek - STK'lar
- Enerji ve
Tabii Kaynaklar
Bakanligi
- Orman ve Su
Hedef 3.2. 3.2.1. Karadeniz'de enerji dUretimi agisinda Isleri Bakanhg:
Bolgede onemli bir kaynak olabilecek dalga, dip akintilari, - GUmrik ve
© yenilenebilir enerji | deniz tabaninda yogun olarak bulunan HES'den 1-3 Ticaret
£ calismalarini enerji Uretimi ve riizgar enerjisi konularinda Bakanhg
o 2 desteklemek etlid-proje calismalari yapmak, - Universiteler
‘4‘8 - Yerel
b Yonetimler
<8 - Valilik
=3 - DOKA
w
o
E = Hedef 3.3 3.3.1. Kisi basina dusen yesil alan miktarinin
= o7 Sehirlerd.el.d artinlmasina katki saglamak, yasam mekanlarini - Yerel
@ 2 rekreasvon spor yapmayl ve hareketliligi saglayacak Yonetimler
< alanlarlﬁm sekilde tasarlamak, kiltlr ve spor aktivitelerinin 1-3 - DOKA
artnlmasin gerceklestirilebilecegi  mekanlari iyilestirmek, - Belediyeler
desteklernek dinlenme alanlarinin sayisinin ve kalitesinin Birligi
artinlmasi icin yerel ydnetimleri desteklemek,
- Cevre ve
Hedef 3.4. Sehircilik
Duzenll'd.epolama 3.4.1. Bolgede kati atiklarin bertarafi amaciyla Bakanhgi
alanlari igin yer dizenli deool lan L o - Kalkinma
tespiti calismasi uzenli depolama alanlar icin yer tesp|:c| Bakanlig
.. | calismalar yapmak ve bunun mimkin olmadigi 1-3 I
yapmak ve alternatif o . . e - Valilik
yerler icin alternatif bertaraf yontemlerini
kati atik bertaraf arastirmak - Yerel
sistemlerini 2 ' Yonetimler
arastirmak - Universiteler
- Ozel Sektor
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. Isbirligi
Stratejik strae ({_:)II Yapilacak,
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
Hedef 4.1. 4.1.1. Buylksehir  Belediyesine  sehircilik
Buyuksehir hizmetleri ve kirsala hizmet sunumu alanlarinda L
R o . el . - Icisleri
Belediyesinin egitim | egitimler dizenlemek, egitim ihtiyaglarini analiz o
oo . oo Sy e Bakanlig
ihtiyaclarini analiz ederek ihtiya¢c duyulan diger alanlarda egitim 1-3 - DOKA
ederek gerekli programlari diizenlemek, egitim programlarini - Belediveler
gorulen alanlarda ilgili kurumun mevcut ve planlanan egitim Birli“iy
egitim programlari | programlarini  tamamlayiciigini  gozeterek 9
diizenlemek tasarlamak,
g Hedef 4.2. 4...2.1._ Bgledweler icin AB proje hazirlama, proje
£ . .. yonetimi, ihale mevzuat, protokol kurallari s
= Belediyelerin egitim et . . - Igisleri
s S . ve iletisim alanlarinda egitimler diizenlemek, .
2 ihtiyaglarini analiz S . I Bakanhg:
A% L .. | egitim ihtiyaclarini analiz ederek ihtiya¢ duyulan
v ederek ihtiyac tespit diger alanlarda editi lart diizen K 1-3 - DOKA
I9 edilen alanlarda ger alaniarda egitim programiari duzenlemex, - Belediyeler
= c editim oroaramlart egitim programlarini ilgili kurumun mevcut ve Birliai
<t 9 prog planlanan egitim programlarini tamamlayiciligini 9
¥ 9 dizenlemek
55 gozeterek tasarlamak,
el
= a
Gl . , - I
EE Hedef 4.3. 4...3.1.. Bolge STK'larinin Qrgutlenme, yonetim,
(P . . , yonetisim yapilari, kayit sistemleri ve personel
] Bolgedeki STK'larin SEe e . g . )
£ A . .| yetkinliklerinin  guglendirilmesine ve proje 1-3 - DOKA
5 beseri gelisimlerini - S
£ hazirlama yetkinliklerinin artirlmasina yonelik
5 desteklemek o .
7 egitim programlari diizenlemek,
Hedef 4.4. . -
Ciftci orgutlerinin 4.4.1. Bolgedeki FISKOBIRLIK, dretici birlikleri, —QTHB
egitim ihtiyaclarini | sulama birlikleri ve kooperatifleri, tarimsal Gretim - Uretici
analiz ederek kooperatifleri ile tarim kredi kooperatifleri bolge 1-3 Orgitleri
gerekli gorilen mudurlUklerine daha iyi hizmet verebilmek icin - Kooperatifler
alanlarda egitim gerekli arastirmalan yaparak ihtiya¢ duyulan - Merkez
programlari alanlarda egitimler diizenlemek, Birlikleri
dizenlemek
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Kalkinma ve Proje Yonetimi
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Trabzon’da Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Kalkinma I¢in,

Plan, Program, Proje Uygulamalar:




_ TRABZON VALILiGi iL PLANLAMA VE
KOORDINASYON MUDURLUGU

ILIN SURDURULEBILIR SOSYO-EKONOMIK
KALKINMAYA ULASMADA STRATEJIK
YAKLASIMLARI

Trabzon’da insan kaynaklari gelistirilerek
kurumsal kapasiteleri gticlendirmek, ulusal-
uluslararasi dlcekte planlama, yatirim, program
ve proje ydnetimi kapasitesinin artirilarak ilin
tlke icerisinde gelismislik farklarini azaltmak,
mevcut potansiyeli degerlendirerek harekete
gecirmek, koordinasyon, sonug odakli izleme ve
degerlendirme ile ilin rekabet guclni artirmak,
ulusal bdyime ve kalkinmaya daha fazla katkida
bulunmak...
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: TRABZON VALILIGI iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU

STBATEJfK AMAC 1.
Kamu Kesiminde Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Kamu kurum ve
kuruluslari ile

yerel yonetimlerin
basta program

ve proje birimleri
olmak lizere insan
kaynaklarini nitelikli
hale getirmek

yici araclarin (el kitaplari) gelistiriimesi,

. Isbirligi
Stratejik Sz :: ({_:)'I Yapilacak,
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) COI:um Ortag
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
1.1.1. Etkili bir insan kaynaklari planlamasi igin
egitim ihtiyag analizlerinin yapilmasi,
- - Kamu Kurum
1.1.2. Isbasi egitimleri ve kapasite gelistirme ve Kuruluslari
faaliyetlerinin diizenlenmesi, - Mahalli
1.1.3. Program ve proje birimleri personellerine Idar,(laler
interaktif bir yaklasimla proje déngisi yonetimi - STK'lar
egitimlerinin (proje hazirlama, uygulama, izleme
ve degerlendirme vb.) diizenlenmesi,
- Kamu Kurum
Hedef 1.1. 1.1.4. Egitim materyalleri (mUfredat) ve destekle- ve Kuruluslari

- Mabhalli

Idareler
1.1.5. Yerel idarelerin Ust diizey calisanlari basta
olmak Uzere personellere kapasitelerini artirici
etkili bir ydntem olarak profesyonelce hazirlan-
mis calistaylarin diizenlenmesi, - Mahalli
Idareler
1.1.6. Yerel hizmet sunumu ve katilimc meka- - DOKA

nizmalari konusunda iyi uygulamalarin yer aldigi
Ulkeler ile sehir eslestirme programlarinin uygu-
lanmasi,

1.1.7. Uygulamaya ydnelik yeni egitim program-
lari ve toplumda gerc¢ek hayatta yasanmis vakala-
rin similasyonunu iceren egitim ve seminerlerin
dizenlenmesi,

1.1.8. Medya okuryazarligi becerileri de dahil
olmak lzere, 6zellikle yeterliliklerin kazaniimasini
destekleyen iletisim faaliyetleri ile konferanslarin
dizenlenmesi,

- Kamu Kurum
ve Kuruluslan

- Mahalli
idareler

- STK'lar

236 Vizyon, Amaglar, Hedefler ve Programlar / Projeler / Faaliyetler




Trabzon il Plani 2015 - 2023

. Isbirligi
Siire / il Yapilacak,
Sl Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Kisa (1-3) Coziim Orta'"l
Amaclar 9 ) y Orta (4-6) 9
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
- Kamu Kurum
2.1.1. il gelisme politikalari ve diger merkezi ve Kuruluslari
politikalar arasinda karar alma, planlama, - Mahalli
uygulama ve izleme bakimindan uyum ve idareler
Hedef 2.1. koordinasyonusaglayacak uygun mekanizmalarin - Universiteler
Kalkinma plani, olusturulmasi, - DOKA
ulusal, bolgesel - STK'lar
1 S el [l 2.1.2. Planlama hiyerarsisi dikkate alinarak - Kamu Kurum
program ve lanlarin birbiriyle uyumunun saglanmasi igin ve Kuruluslari
stratejiler arasinda | o) yie uyt 9 ¢ —
IR ilgili kurumlarla isbirligi yapilmasi, - Mahalli
uyum ve iligkinin idareler
glclendirilmesi, 1.2.3. Fiziksel planlar da dahil olmak Uzere, _ Universiteler
kamu idarelerinin yerindelik ilkesi esas alinarak, planlarin yonetimi - DOKA
stratejik planlari ve denetimiicin biitiincil bir sistem olusturulmasi, - STK'lar
= ile st politika
g metinleri arasinda - Kamu Kurum
= etkilesim ve 1.2.4.Gelisme planlarininyerel dinamikleriveicsel ve Kuruluslari
£ baglanti saglanmasi | potansiyelleri harekete gecirmeye yonelik strateji - Mahalli
< ve oncelikleri belirleyen esnek, dinamik, katilimci Idareler
£ ve uygulanabilir nitelikte hazirlanabilmesi icin - Universiteler
% strateji gelistirme faaliyetlerinin yapilmasi, - DOKA
e - STK'lar
N ®
::"5 ?.2.1. Yatirim projelgrinin planlapma, uyg.u.lama,
S izleme ve degerlendirme surecleri gliclendirilerek
< £ kamu kuruluslarinin kapasitelerinin gelistirilmesi
E Lé: icin isbasi egitimlerinin diizenlenmesi,
= S - Yatirimci
§ 3 2.2.2. Yatirm planlama slrecinde yer alan yerel - Kamu Kurum
&> aktorlere katihmcr  planlama, kurumlar arasi ve Kuruluslari
g Hedef 2.2. es gudum, fizibilite raporlari hazirlama, proje - Mahalli
5 Kamu yatinmlarini | yénetimi, izleme ve degerlendirme konularinda Idareler
§~ ilin ekonomik egitim programlari diizenlenmesi, - DOKA
° ve rekabet
© glictinG artiracak 2.2.3. Yerel aktorlerin yatirm planlama sire-
= nitelikteki altyapiya | cine etkin katilimi icin proje, uluslararasi calis-
S yonlendirerek; ma ziyaretleri ve farkindalik artirma calistaylari
a sektorel, bolgesel dizenlenmesi,
ve AB'ye uyum
yonindeki ) Ka?u Klurulm
amaclarin ger- 2.2.4. Kamu hizmetlerinin sunulmasi ve kamu i \|\//T hulrlg ustan
ceklestirilmesinde | altyapi yatinmlarinda 6zel sektor katilimini id:rjlelr
etkili bir arag olarak | artirici modeller (izerinde fizibilite ¢alismalarinin _ Universiteler
kullanmak yapilmasi, - DOKA
- Ozel Sektor
- Kamu Kurum
2.2.5. ilde yenilikgi, rekabet edebilir, dinamik ve ve Kuruluslan
yuksek katma deger yaratabilen 6ncl sektorler - Mahalli
secilerek desteklenmesi icin fizibilite etttlerinin idareler
yapilmasi, - Universiteler
- DOKA
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 2.
Politika Olusturma ve Uygulama Kapasitesinin Artirilmasi

Hedefler

Hedef 2.2.

Kamu yatirimlarini
ilin ekonomik

ve rekabet
glicin artiracak
nitelikteki altyapiya
yonlendirerek;
sektorel, bolgesel
ve AB'ye uyum
yonundeki
amaclarin
gerceklesti-
rilmesinde etkili
bir arac olarak
kullanmak

Hedef 2.3.

Plan, program

ve bunlara

bagli yatirmlari
uygulamak,
koordinasyonunu,
izleme ve
degerlendirmesini
yapmak

Hedef 2.4.

Yerel diizeyde
isbirligi, ortakhk ve
iletisim kdltdrinln
yayginlastiriimasi

Program/Proje/Faaliyetler

2.2.6. {lin surdirilebilir sosyo-ekonomik geligi-
mini hedefleyen projelerin belirlenmesi, hazirlan-
masi ve uygulanmasi,

2.2.7. Yatinm ortaminin iyilestiriimesine yonelik
Universite isbirligi ile calistaylarin diizenlenmesi,

2.2.8. Yoresel marka olusturmaya yonelik,
tarihi ve dogal mirasi koruma-kollama bilinciyle
ekonomik degere donustirilecek kapasite
gelistirme faaliyetleri ile ulusal-uluslararasi marka
degeri icin 6zgln projeler Uretilmesi,

2.2.9. limizin is ve yatinm imkanlarinin ulusal-
uluslararasi diizeyde etkili bir sekilde tanitiimasi
icin fuar ve etkinliklere katilim saglanmasi,

2.3.1. il Koordinasyon ve izleme Sistemi'nde
(IKiS) yatinmlarin ve sosyo-ekonomik gelismeleri
yerel ve bolgesel kalkinma perspektifiyle ele
almasi,

2.3.2. Ulusal plan ve yillik programlarda yer alan
tedbirler ile oncelikli dénlisim programlari, il
ve bdlge plani ile eylem planlarinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve koordinasyonunun Plan
IzZleme ve Yoénlendirme Komitesi tarafindan
yapilmasi,

2.3.3. Stratejik planlama, cok yilli butceleme
ve yatinm planlamasi ile denetimi iceren mali
yonetim ve kontrol sisteminin uygulanmasi,

2.4.1. Kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor
ve STK'lar arasindaki isbirligi ve ortakhklar
desteklenerek isbirligi aglarinin olusturulmasi,

2.4.2. Yerel kalkinma uygulamalarinda katilimci-
hgin gelistirilmesi, kilit paydaslar arasinda ortak-
hk kaltird olusturulmasi ve STK'larin kalkinma
cabalarina katki saglamalarinin 6zendirilmesi icin
seminerler diizenlenmesi,

2.4.3. Surlkleyici sektorlerin 6nclliginde
kiimelenmelerin desteklenerek kiimedeki
aktorler arasinda isbirligini artirici ve kiimenin
diinya piyasalari ile entegrasyonunu saglamaya
yonelik calistaylar dizenlenmesi

2.4.4. Sivil katihmin glclendirilmesi, STK'larin
ulusal-uluslararasi kuruluslar ile iletisim, isbirligi
ve ag gelistirme, kampanya ylritme, savunucu-
luk ve lobicilik becerilerinin artirilmasi icin saha
arastirmasi, egitim, rehberlik, danismanlik ve ile-
tisim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,
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Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

- Kamu Kurum
ve Kuruluslari

- Mahalli
idareler

- Universiteler

- DOKA

- Yatirimci
- Kamu Kurum
ve Kuruluslari
- - Mahalli
idareler
- Universiteler
- DOKA

- Kamu Kurum
- ve Kuruluglari
- Mahalli
idareler
- Universiteler
- DOKA

- Kamu Kurum
ve Kuruluslari
- - Meslek Odalari
- STK'lar
- Ozel Sektor

- Kamu Kurum
ve Kuruluslan
- Meslek Odalari

- STK'lar

- Kamu Kurum
ve Kuruluslari
- Yerel
- Yonetimler
- DOKA
- Meslek Odalari
- STK'lar

- Kamu Kurum
- ve Kuruluglari
- STK'lar
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. | Isbirligi
Stratejik Sz:: ({-g)l vyt
Amaclar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) (;olzum Ortag
Uzun (7-9) urum ve
Kuruluslar
= 2.5.1. Kirsal kesimde (Uretici 6rgutlenmelerinin
'E“ glclendirilmesi icin program ve proje bazl calis- -
T malar yapilmasi,
t
<
E 2.5.2. Farkh Uretici orgitlenmelerinin islevleri
‘g AB tarim piyasalari ile bitlinlesme cercevesinde
= yeniden duzenlenerek Uretici 6rglitlenmelerine =
N = saglanan destekler konusunda seminerler di-
gg zenlenmesi, - Kamu Kurum
by Hedef 2.5. ve Kuruluslari
: E Kirsal kesimde - Meslek Odalari
3 E\ kalkinmanin 2.5.3. Kirsal alanda tarim ve tarim disi ekonomik - Birlik ve
= ss saglanmasi faaliyetlere yonelik insan kaynaklarinin gelistiril- ) Kooperatifler
§ o mesi icin kapasite gelistirme faaliyetleri dizen- - STK'lar
[ .
w > lenmesi,
(]
=
=
2
5 2.5.4. Kirsal yerlesim planlamasinda gelismekte
o olan merkezi yerlesim birimlerine, turizm bdl-
g':_u gelerine, koruma alanlarina ve afet riski ylksek =
= yorelere 6ncelik verilerek program ve proje bazl
e calismalar yapilmasi,
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Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Kalkinmaya Ulasmada Stratejik Yaklasimlar

Hedefler

Hedef 3.1.
Valilik, il Planlama
ve Koordinasyon
Muddarlukleri
tanimli gorevlerle
Trabzon'un
kalkinma amacglari
icin program ve
projelere katilimin
saglanmasi

- Planlama,
program, proje

- Uygulama

- Koordinasyon

- Sonug odakli
izleme ve
degerlendirme

Program/Proje/Faaliyetler

3.1.1. Valilik, I Planlama ve Koordinasyon
Muddarlikleri'nin - tanimli  gorevlerinden olan
il Envanterleri, Kirsal Altyapi Hizmetlerinin
Uygulama ve izlenmesinde Il Koordinasyon
izleme Sistemi (IKiS) Projeleri"nin uygulanmasi,

3.1.2. 1l diizeyinde deger zinciri iliskileri dikkate
alinarak, yenilik¢ci ve ylksek katma degerli
kiime olusumlari, Ar-Ge kapasiteleri ile yenilige
dayali, yiksek teknolojili Griin ve nitelikli hizmet
Uretilmesi,

3.1.3.  Enddstriyel merkezlerin  rekabet
Ustunligane sahip oldugu alanlarda
uzmanlasmasini desteklemek, bu merkezlerde
Ar-Ge ve yenilik altyapisinin  gelistiriimesi,
yiksek katma degerli mal ve hizmet Gretiminin
tesvik edilmesi, kuresel Uretim sistemleriyle
buttinlesmelerinin kolaylastiriimasi,

3.1.4. Sehrin tasidigi potansiyeller, sundugu
imkanlar, Uretilen mal ve hizmetler etrafinda
markalagmasini saglayacak sartlarin
olusturulmasina katki saglanmasi,

3.1.5. Valiligin, bolgelerin rekabet edebilirlikleri
ile is ve yatirrm ortaminin mukayeseli olarak
analiz edilmesine yonelik kurumsal ve beseri
altyapi gelistirilmesinde rol almasi,

3.1.6. Organize sanayi bolgeleri ve kiictik sanayi
siteleri basta olmak Uzere Uretimin mekansal
organizasyonunun Uretim ve ihracat kapasitesinin
artinlmasina donuk olarak etkinlestirilmesi,

3.1.7. STK'larin kalkinmaya katkilarini artirmak
Uzere karar alma slreclerine katilimlarinin
artinlmasinda  mali  yonetim ve  teknik
kapasitelerinin  gulclendirilmesi,  proje  ve
uygulama becerilerinin  gelistirilmesi, kamu
kurumlarinin - 6zellikle kalkinma konularinda
calisan STK'larla isbirliginin gelistiriimesi,

3.1.8. IPA kapsamindaki ekonomik ve
sosyal uyuma yonelik fonlarin, olusturulan
koordinasyon ve izleme mekanizmelariyla etkili
bir sekilde takibiyle yonetime katilimi, bu fonlarin
kullaniminda ilin ihtiyac ve oncelikliklerinin ile
ulusal kaynaklarla tamamlayiciligi esas alinarak
valilik adina ¢alismalara katilimin saglanmasi,
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Siire / Y1l
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Isbirligi
Yapilacak,
Coziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar



Stratejik
Amaclar

STRATEJIK AMAC 3.
Siirdiiriilebilir Sosyo-Ekonomik Kalkinmaya Ulasmada Stratejik Yaklagimlar

Hedefler

Hedef 3.2.

Valilik, Il Planlama
ve Koordinasyon
Madarlagu
gorevleri ile

planh kalkinma
stratejilerine dayali
program proje
olusturmak

- Uygulama

- Koordinasyon

- Sonuc odakli
izleme ve
degerlendirme

Program/Proje/Faaliyetler

3.2.1. Trabzon Valiligi ekonomik ve sosyal
kalkinma icin program ve proje bazl calismalarin
yapilmas;, ama¢ ve hedeflere ulasmada
stratejilerin olusturulmasi, uygulama sonuglarinin
izleme ve degerlendirilmesi,

3.2.2. Turkiye'nin  10. Kalkinma Plani ve
Oncelikli Déniisim  Programlari  amaclarinin
gerceklestiriimesinde  yerel dizeyde katki
saglanmasi,

3.2.3. Dogu Karadeniz Bolge Plani, Dogu
Karadeniz Projesi (DOKAP) Eylem Planive Trabzon
il Plani ama¢ ve hedeflerinin gerceklesmesine
projelerle katki saglanmasi,

3.2.4. Trabzon'un ekonomik ve sosyal gelismesi
icin projeler gelistirerek uygulamali izleme
ve degerlendirmeler, analizler yapilmasi ve
sonuglarinin raporlanmasi,

3.2.5. Trabzon'da kamu yatirimlarinin etkilerinin
projelerle yayginlastiriimasina katki saglayarak
projelerin  etki analizlerinin  yapilmasi ve
strdurilebilirliginin saglanmasi,

3.2.6. Kamu yatirim projelerinin makro analizleri
ile yeni program ve projeler Uretilmesi,

3.2.7. Trabzon'da program ve proje analizleri ile
yatinm teklifleri icin proje planlama, hazirlama ve
uygulama kapasitesinin olusturulmasi,

3.2.8. Trabzon'da kamu yatirm planlamasinda
sorunlarin analiz edilerek ¢6zimu igin projeler
gelistirilmesi ve bu yonde kapasite olusturulmasi,
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) isbirligi
S;re { \3(|| Yapilacak,

isa (1-3) Coziim Ortagi
Orta (4-6) Kurum ve
U 7

A (6] Kuruluslar
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TRABZON'DA AB ISLERININ YONETIMI
iCIN KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI
EYLEM PLANI

Tarkiye'nin Avrupa Birligi'ne katilim strecini
yerel diizeyde yonlendiren, buttncul politikalar
ve projeler Uretmek

Avrupa Birligi Bakanligi'nin yerel diizeyde
AB calismalarina yonelik kapasitenin
Guclendirilmesi Eylem Plani ¢alismalarina,
Trabzon Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon
Mudurligu AB Program ve Proje Uygulama
Birimi faaliyetleri, kurumsal kapasitenin
guclendirilmesi faaliyetleri ve Avrupa Birligi
Bakanligi'nin yerel diizeyde kapasitenin
glclendirilmesi faaliyetleriyle destek olmak...

AB sureci

yerelde basiar.
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UYGULAYICI KURUM-KURULUS: AB BAKANLIGI, TRABZON VALILIGI iL PLANLAMA VE KOORDINASYON

MUDURLUGU (AB Program ve Proje Birimi)

. Isbirligi
Stratejik Sz:: ({-:)II Lkl
Amaciar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) co;:rmu r(:r::gl
U 7-9
2n (79 Kuruluslar
@ .
= 1.1.1. Il AB Daimi Temas Noktasi gorevlilerinin
° yerel diizeydeki AB islerine iliskin kapasitelerinin -
: - gelistirilmesi, - KTU
=8 Rektorligi
S E 1.1.2. Bakanliklarca yiiritiilen veya yararlanici - DOKA
> g olunan projeler ile icisleri Bakanhginin yiiriittiigii - AB Bilgi
£5 Hedefll veya yararlanici oldugu AB projeleri arasindaki - Merkezleri
2@ VYereldizeyde AB iletisim, farkindalik, bilgi ve deneyim alisverisinin
£ @ islerinin yonetimi glclendirilmesi,
= % icin merkezi
%E sgzkiy(;jrzli(rljfsblglrl]%lnl 1.1.3. Mahalli idare birliklerinin (TBB ve VHB)
0.2 - Iendirmeli/ stratejik plan hazirlama  siireclerinde  AB - - Kaymakamliklar
£ = gus vizyonunu dikkate almalarinin saglanmasi, - %I;rabzon B.B.
> - lice
% & o . Belediyeleri
g.’é‘ 114 Secilmis ve atanmis yerel ydneticilerin AB - Mahalii idare
G isleri ve AB fonlarinin kullanimi konularindaki ) Birlikleri
t = bilgi dizeylerinin artirlmasina yonelik egitim ve - Muhtarliklar
o Eﬁ kapasite gelistirme programlarinin yaruttlmesi,
U'E g
SES  Hedefl.2.
=0 S
< S 2  Avrupa Birligi'ne
DRORENN . oy . -
E : ‘E_: Ugﬁnuﬁgégtjtaara 1.2.1. 1l dizeyindeki farkindahgi artirmak ama- '\I’/::;lizvoin
EEQ uvum siirecine ciyla ildeki kamu kurumlarinin yillik performans AB Prgo ram ve
§ S5 Zrel diizevin programlarinda yer alan AB'ye iliskin konularin - Proie 9
PR ¥ Y valilik AB birimlerince bir araya getirilerek tim )
o0 arkindaligini Uygulama
<Y kurumlara duyurulmasi, I2"
£  artirmak ve katilimi Birimi
ﬁ% daha etkin hale
@ § getirmek
5 O
28
e "= Hedef 1.3 1.3.1. AB islerinin ydnetimi icin kapasitenin
S A i§lerir‘1ir; gelistiriimesi amaciyla yuratilecek egitimlerde - - Trabzon
§,§n yénetimi icin kullanilmak tzere egitim modulleri gelistiriimesi, Valiligi
,§, §  kapasitenin AB Program ve
T Q gelistiriimesi 1.3.2. llde AB islerinin ydnetimi konularinda yii- Proje
S £ amaayla Avrupa ratilecek kapasite gelistirme programlarinda ) Uygulama
g B  Birligi Bakanhgs gorev alacak egiticilerin yetistirilmesi icin sertifi- Birimi
& g  tarafindan verilen kali bir egitici grup olusturulmasi, -KTu-
=¥ | destegin kapsamini Rektorligu
@ € | veegitimlerin 3 - Kamu Kurum
s icerigini gozden 1.3.3. AB'ye uyum konusunda yerel dizeyde ve Kuruluslari
] gecirmek gerceklestirilen iyi uygulama orneklerinin belir- -
; lenmesi icin calismalar yapilmasi,
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. isbirligi
Stratejik S;re { !II vl
Amagljar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler O':g (( 4-—6)) Coziim Ortag
ST urugar
\';':Ifl'i‘l*(f/fél 2.1.1. Valilik AB birimlerinin ihtiyag duydugu
= birimlerinin vasal es finansman kaynaginin Yatinm Izleme ve - Trabzon B.B
£ y Koordinasyon Baskanliklari (YIKOB) ve belediyeler . o
= ve kurumsal o > . L - YIKOB
5 d araciligi ile temin edilmesinin kolaylastiriimasi
e ayanaklarini alismalan
< giclendirmek sals !
3
et 2.2.1. Gorev cergevesine uygun olarak yillik )
q:; calisma plani sablonu gelistirilmesi,
g N N o ] - Trabzon
5 Hedef 2.2 2.2.2. Valilik AB birimlerinin gdrev cercevesine ) Valiligi
4 Valilik AB yonelik bilgilendirme ¢alismalari yapilmasi, AB Program ve
ni birimlerinin Proje
2 kapasitesini 2.2.3. Gorev cergevesine yonelik il dizeyinde ) Uygulama
§ ve i§leyi§ini bilgilendirme calismalari yapilmasi, Birimi
g glclendirmek - Kamu Kurum
= 2.2.4. AB birim temsilcilerinin katilacag diizenli ve Kuruluslari
~ = bilgi ve deneyim paylasimi toplantilarinin diizen- -
] | .
U e enmesi,
< E
s E
< 2 2.3.1.ABUDYK'nin, “ABfonve malikaynaklarindan
§ < azami Olclide yararlanilmasi amaciyla kurum ve
e kuruluslarin proje faaliyetlerini tesvik etmek ve
§ = gerekli destegi saglamak, yuritilmekte olan )
== AB projelerinin koordinasyonunu, tanitimini ve
“ 5 kamuoyu ile paylasimini saglamak ve ortaya cikan
= tikanikliklari ¢ozmek” konusundaki gorevlerine
.g islerlik kazandiriimasi, - Trabzon
g€  Hedef2.3 Valiligi
9 Avrupa Birligi'ne 2.3.2. AB UDYK'nin, “Proje slregleri icin gerekli AB Program ve
£ Uyum, Danisma idari ve insan kaynaklari kapasitesinin olusturul- Proje
£ ve Yonlendirme masina ve bu alanda sirekliligin saglanmasina = Uygulama
% Kurullari’'nin yonelik tedbirleri gelistirmek” konusundaki go- Birimi
I~ etkinligini artirmak | revlerine islerlik kazandirilmasi, - Kamu Kurum
< i ve Kuruluslari
3 2.3.3. AB UDYK'nin, AB Iletisim Stratejisi cerceve-
D sinde saglikli bir kamuoyu olusumuna katki sag- =
= lamasina yonelik diizenlemeler yapilmasi,
a
g 2.3.4. AB UDYK'nin, AB'ye Uyelik strecine ildeki
> paydaslarin daha etkin olarak katilimini tesvik =

etmesine yonelik calismalar yapilmasi,
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Stratejik
Amaclar

. _ STRATEJIK AMAC 2.
Yerel Diizeyde AB Islerinin Yonetimi Icin Valilik AB Birimlerini Diizenleyen Cerceveyi Giiclendirmek

Hedefler

Hedef 2.3.
Avrupa Birligi'ne
Uyum, Danisma
ve Yonlendirme
Kurullarinin
etkinligini artirmak

Hedef 2.4.

AB fonlarinin yerel
diizeyde daha
etkin kullanilmasini
saglamak

Hedef 2.5.
Valilik AB
birimlerinin yerel
yOnetimlerle ve
ilgili paydaslarla
isbirligini ve
koordinasyonunu
glclendirmek

Program/Proje/Faaliyetler

2.3.5. AB UDYK biinyesinde ayrica bir “egitim ca-
lisma grubu” olusturularak egitim ihtiya¢ analizi
kapsaminda tespit edilen egitim aciginin gide-
rilmesine yonelik egitim ve kapasite gelistirme
programi gelistirilmesi ve uygulanmasi Avrupa
Birligi Bakanhgi tarafindan gelistirilen egitim mo-
dillerinin uygulanmasina destek verilmesi,

2.3.6. AB UDYK buinyesinde olusturulan calisma
grubu tarafindan yiritilen egitim ihtiya¢ anali-
zinin her yil, benzer yontemlerle giincellenmesi,

2.4.1. llgili paydaslara basvuruya acik AB mali
kaynaklari hakkinda bilgilendirme yapilmasi,

2.4.2. AB mali kaynaklarina basvuru ve AB
mali kaynaklaryla proje uygulama icin ilgili
paydaslardan gelen bilgi ve destek taleplerine
cevap verilmesi,

2.4.3. llgili paydaslarca uygulanan AB destekli
projelerin takibi ve dokiimantasyonu,

2.4.4. AB projesi calismalar hakkinda valilik
AB birimlerinin ayrintili bilgi sahibi olmasinin
saglanmasi,

2.4.5. Valilik AB birimlerinde ilde yurutilen AB
projelerine iliskin kapsamli bir envanter (bilgiler,
proje ciktilari vb.) olusmasinin saglanmasi,

2.5.1. Yerel yonetimlerce dogrudan yurttilen
veya yararlanicisi olduklari AB projelerinin, valilik
AB birimlerince koordine edilen AB isleri ile
baglantisinin daha glcli bir sekilde kurulmasi,

2.5.2. Secilmis yerel yoneticilerin valilik AB
birimlerine ve genelde AB islerine ilgisinin ve
desteginin artirlmasina yonelik 6zel programlar
gelistirilmesi,
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- Trabzon
- Valiligi

AB Program ve
Proje
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Birimi

- Kamu Kurum
ve Kuruluslan

- Trabzon
Valiligi
AB Program ve
Proje
Uygulama
Birimi

- Kamu Kurum

_ ve Kuruluslari

- Trabzon
Valiligi
- AB Program ve
Proje
Uygulama
Birimi
- Kamu Kurum
ve Kuruluslari
- Trabzon B.B.
= - lIce
Belediyeleri
- Kaymakamliklar
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. isbirligi
Stratejik . . Slz:: ({-;II VYapilacak,
Amaglar Hedefler Program/Proje/Faaliyetler Orta (4-6) Coziim Ortag
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
2.5.3. AB konularinda kapasite gelistirme
g x faaliyetlerinin kalkinma ajanslarinin teknik destek =
é E programlari kapsaminda desteklenmesi, Trabzon
S = 2.5.4. Ozel sektdér kuruluslaninin  yereldeki Valiligi
g9 AB calismalan hakkinda bilgilenmesi ve bu - AB Program ve
25 calismalara aktif olarak katiliminin saglanmasi, Proje
~ E 2 P . . Uygulama
W's o Hedef 2.5. 2.5.5. Universitelerin yereldeki AB calismalari Birimi
EE 2  Valilik AB hakkinda bilgilenmesi ve bu calismalara daha - - KTU
< 9 ::.:” birimlerinin yerel aktif olarak katiiminin saglanmasi, Rektorliigi
§§ g yonetimlerle ve 2.5.6. Ticaret ve sanayi odalar basta olmak - DOKA
W= & ilgili paydaslarla tzere ildeki meslek odalarinin ve sendikalarin - I Dernekler
§,Eal=-‘ '§P'r|'9'”_' yereldeki AB calismalari hakkinda bilgilenmesi - Mudarlagd
5 g 8 guclendirmek ve bu calismalara daha aktif olarak katiliminin - TTSO )
v 8 saglanmasi, - E)Sgalf ve Sanayi
%g 2.5.7. Sivil toplumun yerel diizeydeki AB islerine } KOS(?IEIB
S g daha etkin bicimde katiimini saglayacak baslica - Kent Konseyi
e E platform niteligindeki kent konseylerinin AB'ye ) _STK'lar
o £ uyum slrecinde Ustlenebilecegi rollerin tanim-
& @ lanmasi ve valilik AB birimlerinin calismalarina
daha aktif olarak katilmalarinin saglanmasi,
] 3.1.1. AB fon ve mali kaynaklarindan azami
. 3%5 olcide vyararlanilmasi amaciyla kurum ve -
= = kuruluslarin proje faaliyetlerinin tesvik edilmesi,
<
‘% Z a 3.1.2. Ydrltulmekte olan AB projelerinin
S8 g koordinasyonunun, tanitiminin ve kamuoyu ile - ~Trabzon
3>- 2 ._% Hedef 3.1. paylagiminin saglanmasi, Valiligi
<2 (-3 Yerel diizeyde ie si] i ici i idari i AB Program ve
S .E - & ulusal-uluslararasi | 3-1-3. Proje sirecleri icin gerekli idari ve insan Frog
< 8°S £ program ve kaynaklari  kapasitesinin  olusturulmasi  ve ) Proje
§£‘ @ £ projelerin bu alanda sirekliligin saglanmasina yonelik Uygulama
< & > yonetiminde tedbirlerin gelistiriimesi, Birimi
§ 9= 8 | oordinasvonu - — - Kaymakamliklar
= 'E,,E _'g' - ky 3.1.4. Tim progrgmlgrln il icinde tanitilmasi ve - Kamu Kurum
- saglama bu kapsamda projelerin hazirlanmasina yardimci - ve Kuruluslari
a.s K} olunmasi,
— €
% -“g. 3.1.5. Trabzon AB UDYK toplantilariyla kurumlar
> s arasi isbirligi calismalari gelistirilecek ve yeni fon -
S kaynaklari ile ilgili farkindaligin gelistirilmesi,
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Stratejik
Amaclar

_ STRATEJIK AMAG 3. _
Yerel Diizeyde AB Islerinin Yonetimi ve Kapasitenin Artirilmasi Icin Trabzon

Valiligince Koordinasyonun Saglanmasi

Hedefler

Hedef 3.2.
Ulusal-uluslararasi
proje slrecleri
icin idari ve

insan kaynaklari
kapasitesinin
olusturulmasina ve
surdurdlebilirligin
saglanmasina
yonelik faaliyetler
gelistirmek

Hedef 3.3.

AB'ye lyelik
streciyle ilgili AB
lletisim Stratejisi
cercevesinde,
saglikli bir kamuoyu
olusumuna katki
saglamak

Hedef 3.4.

Kurum ve
kuruluslara
program ve
projeler konusunda
rehberlik edecek
yayinlar olusturmak

Program/Proje/Faaliyetler

3.2.1. Kurum ve kuruluslarda proje ekiplerinin
olusturulmasina destek verilmesi,

3.2.2. Proje dongusu yonetimi konusunda Valilik
koordinasyonunda egitimler verilmesi,

3.2.3. Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari,
Universite ve ozel isletmelere ulusal-uluslararasi
program ve projeler ile ilgili egitici ve yonlendirici
egitim, konferans, atolye calismasi gibi faaliyetler
yapilmasi,

3.2.4. Ulusal-uluslararasi dizeyde program
ve projelerde olusturulacak ortaklik, paydaslik
konularinda destek olunmasi,

3.3.1. AB konusunda wuzman personellerin
yetistirilmesi icin egitimlerin diizenlenmesi,

3.3.2. Calisma gruplar olusturulmasi ve bu
caisma gruplarinin  hazirladigi  raporlarin
kamuoyu ile paylasiimasi,

3.3.3. AB Uyelik siirecinin anlatildigi toplantilarin
dizenlenmesi,

3.4.1. 1l diizeyinde bu giine degin ulusal-
uluslararasi  kuruluslara sunulan projelerin
envanterinin c¢ikarilmasi, olusturulacak bir proje
bankasi ile ileride yapilmasi planlanan yeni
projelere isik tutulmasi, ortaya ¢ikan deneyimden
yeni proje ekiplerinin yararlanmasinin saglanmasi,
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Cooperate with us for development and
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_ TRABZON AB ILETISIM STRATEJISI

Yerel diizeyde AB calismalarina yonelik
Kapasitenin Guclendirilmesi Eylem Plani Iletisim
Rehberi kapsaminda

Siirdiiriilebilirlik ilkesi,

Trabzon Valiligi AB Birimlerinin faaliyetlerini
iletisim disiplini icerisinde yurutmek ve iletisim
faaliyetlerini kurumsal bir etkinlik niteligine
kavusturmak...

Etkinlik Ilkesi,

Yerelde AB calismalarina yonelik Kapasitenin
Guclendirilmesi Eylem Plani'nda 6nerilen
faaliyetlerin etkin bir sekilde uygulamasi
surecine iletisim boyutu ile destek saglanmak
suretiyle etkisini artirmak...



Trabzon il Plani 2015 - 2023

UYGULAYICI KURUM-KURULUS: TRABZON VALILIGI iL PLANLAMA VE KOORDINASYON MUDURLUGU
(AB Program-Proje Uygulama Birimi)

. Isbirligi
Stratejik Slzlre{\ghl ekl
J Hedefler Program/Proje/Faaliyetler isa (1-3) Coziim Ortag
Amaclar 9 ) y Orta (4-6)
Uzun (7-9) Kurum ve
Kuruluslar
©
T
o 3 1.1.1. Valilik AB birimlerinin gorevleri ve koordi-
=2 nasyon islevleri konusunda ortak bir anlayisin ve -
€ o - Valilik AB
58 alginin paylasilmasi ve yayginlastirilmasi, al !
5+¢ Birimleri
X o - Kaymakamliklar
E g - Kamu Kurum
S35 o ve Kuruluslari
S 8 1.1.2. Valilik AB birimleri ile ilgili farkindalik ar- - AB Bilgi
§ 8 tirlmasi surecinde iletisim etkinliklerinin daha Merkezleri
< E’ verimli hale getirilmesi icin koordinasyonun sag-
L
Se lanmasi,
22
=
o7 Hedef 1.1.
) o
L Hedef kitleyi \é;"‘r'i'#]'?eéf
5= olusturan gruplar - Yerel Basin
‘g § arasindaki iligkiyi 1.1.3. Valilik AB birimlerinin gérintrliginin ar- ve Medva
5.3 glclendiren, tirllmasi, y
Kuruluglari
R0 sinerji yaratan us
~QO P A AT - AB Bilgi
SR strdurdlebilir, Merkexleri
§ ToE dlctilebilir ve sonug
< .= _: 5 odakli, kararli
Al samimi, 6zglivenli
E a g -8 ve toplumsal
< § g-§ sahiplenmeye B
~ 5 i<l dayanan iletisim - Valilik AB
a ﬁ 2 calismalari ile Birimleri
B Turkiye'nin AB'ye - Kaymakamliklar
iR Cyelik sireci - Kamu Kurum
2 £ cercevesinde gerekli ve Kuruluslari
pae) zihinsel donlsime - KTU )
= _§, katki saglamak 1.1.4. Yereldeki tum aktorlerin AB Uyelik sireci - Avrasya Uni.
E e konusunda bilgi ve bilin¢ diizeyinin yikseltilme- - DOKA
< 3 si, AB'nin gunluk hayatimiza etkilerinin kamuo- - Yerel Basin
I > yunda daha iyi anlasiimasinin ve bunun sonucu ve Medya
£ 8 olarak Uyelik surecinin sahiplenilmesinin saglan- Kuruluslari
= & mas|, - Temel ve
23 Orta Egitim
g (-} Kurumlari
I~ ,E’, - Kultar, Sanat,
g a Spor Camiasi
~x £ ve Kanaat
=6 Onderleri
c
>3
~
S
b4
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Stratejik
Amaclar

SURDURULEBILIRLIK

' STRATEJIK AMAC 2.1.
Iletisim Faaliyetlerinde Siirdiiriilebilirligi Saglamak

STRATEJIK AMAC 2.
Stratejik Yaklagimlar

Hedefler
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isbirligi

Siire / Yl
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Co6ziim Ortagi
Kurum ve
Kuruluslar

Program/Proje/Faaliyetler

2.1.1. Kurumsal gorsel bitunligin saglanmasi,

2.1.2. Hizmette ve sOylemlerde buttinligin sag-

lanmasi,
2.1.3. iletisim araclarinda yeknesaklik saglanma- B V?I'ilik A.B
Hedef 2.1. s, Birimleri
Sirdurulebilirlik - - Kamu Kurum
2.1.4. Yerelde AB durum analizi, ve Kuruluslari
2.1.5. Olcilebilir iletisim, izleme ve degerlendir-
me,
2.1.6. iletisim kapasitesinin artirilmasi,
2.2.1. Kamu kurumlari arasinda bilgi ve deneyim
paylasimi calismalari,
2.2.2. Egitim ve kapasite gelistirme calismalari, _Valilik AB
Hedef 2.2. 2.2.3. lletisim ve esgiidiim calismalari, Birimleri
Etkinlik . T - Kamu Kurum
2.2.4. Yerel iletisim stratejisi gelistirme calisma- ve Kuruluslari
lar,
2.2.5. Yerel aktorlerle isbirligi icerisinde iletisim
plani hazirlama calismalari,
2.1.1.1. Valilik AB birimleri icin ortak bir kurum-
sal kimlik belirlenmesi,
Hedef 2.1.1. 2.1.1.2. Valilik AB birimlerinin kurumsal kimlikle-
KHerffi'"gorSd rinde gorinirligu saglamak igin afis, brosiir, el
batdnlugi ilani vs. hazirlanmasi, Valilik AB
saglamak - valil
- . s . Birimleri
2.1.1.3. Valilik AB birimleri igin kurumsal kimlik - Kamu Kurum
rehberi hazirlanmasi, ve Kuruluslar
Hedef 2.1.2. 2.1.2.1. Hizmetlerin goérindrliglinde butunlu-
Hizmetlerin guin saglanmasi,

gorundrluginde
ve sdylemlerde

2.1.2.2. Kurumlararasi ortak sdylem olusturul-

butinlugu masl,
saglamak

2.1.3.1. Valilik AB birimleri icin tanitim brostrleri

hazirlanmasi,

2.1.3.2. Valilik AB birimleri icin internet portali - Valilik AB
Hedef 2.1.3. olusturulmas, Birimleri
Iletisim araclarinda - Kamu Kurum
batdnlaga 2.1.3.3. Proje veri tabanina veri girisi saglanmasi, ve Kuruluslari
saglamak - AB Bilgi

2.1.3.4. Sosyal medya platformlari olusturulmasi, Merkezleri

2.1.3.5. Bilgilendirme brosurleri ve goérintrlik
malzemeleri hazirlanmasi,
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Stratejik
Amaclar

SURDURULEBILIRLIK

STRATEJIK AMAC 2.1.
Iletisim Faaliyetlerinde Siirdiiriilebilirligi Saglamak

ETKINLIK

STRATEJIK AMAC 2.2.
Iletisim Faaliyetlerinde Etkinligi Saglamak

Hedefler

Hedef 2.1.4.
Yerelde AB durum
analizi yapmak

Program/Proje/Faaliyetler

2.1.4.1. Ortak degerlendirme y&ntemi gelistiril-
mesi,

) isbirligi
SI:xre { \3(|| Yapilacak,

$a13)  e5ziim Ortag
Orta (4-6) Kurum ve
U 7-9

P (=) Kuruluslar

- Valilik AB
Birimleri

2.1.4.2. AB islerinde kurum analizlerinin yapil-
mas|,

- Kamu Kurum
ve Kuruluslar

- AB Bilgi
2.1.4.3. Yerelde AB algi analizlerinin yapilmasi, Merkezleri
2.1.5.1. Ortak izleme ve degerlendirme yéntemi
gelistirilmesi,

Hedef 2.1.5. 2.1.5.2. iletisim ®ncesi durum tespitinin yapil-
Olciilebilir masi, - Valilik AB
iletisim, izleme ve | 2.1.5.3. iletisimin ara degerlendirmelerini yap- Birimleri
degerlendirme mak,
2.1.5.4. iletisim sonrasi durum degerlendirmesi-
nin yapilimasi,
- Valilik AB
Birimleri

2.1.6.1. Stratejik iletisim egitimleri verilmesi,

- Kaymakamliklar

Hedef 2.1.6.
ileti§im - Kamu Kurum
kapasitesinin et
- AB Bilgi
artinmi I . — . kezleri
2.1.6.2. Etkili iletisim egitimleri diizenlenmesi, IlngeUr ezleri
- Avrasya Uni.
2.2.1.1. iletisim Kurulu ol | .
b 5 0L etisim Kurulu 'o usturulmasi Valilik AB
Kamu kurumlari 2.2.1.2. Avrupa Birligi, Icisleri Bakanhgi ve Trab- B?rilnlﬂeri

arasinda bilgi ve
deneyim paylasimi
calismalari yapmak

zon Valiligi arasinda bilgi ve deneyim paylasimi
calismalari yapilmasi,

- Kamu Kurum

2.2.1.2. AB projeleri katalogunun hazirlanmasi,

ve Kuruluglari

quef 2.22. 2.2.2.1. Egitim dokimanlarinin hazirlanmasi, - Valilik AB
Egitim ve kapasite Birimleri
gelistirme o - AB Bilgi
calismalari yapmak 2.2.2.2. Egitim sunum araclarinin hazirlanmasi, Merkezleri
2.2.3.1. Valilik AB birimi bilteninin hazirlanmasi, - Valilik AB
Birimleri

Hedef 2.2.3.
fletisim ve esglidim
calismalari yapmak

2.2.3.2. 1l mudiirltkleri esgtdiim toplantilari ya-
pilmasi,

- Kamu Kurum

2.2.3.3. Sivil toplum ve egitim kurumlari ile bilgi
paylasimi calistaylari diizenlenmesi,

ve Kuruluslan
- TTSO
-TTB
- Meslek Birlik.

2.2.3.4. Universite ve is diinyas! ile koordinasyon
toplantilari dizenlenmesi,

- Sendikalar
- Vakiflar
- KTU

2.2.3.5. Yenilik¢i proje yarismalarinin ve paydas
toplantilarinin diizenlenmesi,

- Avrasya Uni.
- Yerel Basin

2.2.3.6. Medya toplantilari diizenlenmesi, medya
programlarina dogru ve etkili icerik saglanmasi,

ve Medya
Kuruluslan

- Temel ve Orta
Egitim
Kurumlari
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Stratejik
Amaclar

ETKINLIK

: STRATEJIK AMAG 2.2.
Iletisim Faaliyetlerinde Etkinligi Saglamak

Hedefler

Hedef 2.2.4.
fletisim ve esgiidim
calismalari yapmak

Program/Proje/Faaliyetler

2.2.4.1. Kdse yazarlarini diizenli olarak bilgilen-
dirme calismalarinin yapilmasi,

Trabzon il Plani 2015 - 2023

isbirligi

Siire / Yil
Kisa (1-3)
Orta (4-6)
Uzun (7-9)

Yapilacak,
Coziim Ortag
Kurum ve
Kuruluslar

2.2.4.2. Temel egitim 6grencilerinde farkindalik
artirma calismalarinin yapilmasi,

Hedef 2.2.5.
Yerel iletisim
stratejisi gelistirme
calismalari yapmak

2.2.5.1. Kapsamli bir iletisim calismasinin yiri-
tllmesi, uygulanmasi ve koordine edilmesi,

2.2.5.2. Yereldeki tim aktorlerin AB'ye Uyelik su-
reci konusunda bilgi diizeyinin artiriimasi,

- Valilik AB
Birimleri
- Kamu Kurum

Hedef 2.2.6.
Trabzon iletisim
Eylem Plani'ni
hazirlamak

2.2.6.1. Valilik AB birimleri ile diger gruplar ara-
sinda koordinasyonun artiriimasi,

ve Kuruluslari
- AB Bilgi
Merkezleri

2.2.6.2. Toplumda AB'ye Uyelik stirecine yonelik
olumlu algida devamlilik saglamaya destek ola-
cak yaratici ve yenilikgi calismalar yapilmasi,

2.2.6.3. Mesaj stratejisi gelistirilmesi,

2.2.6.4. Bltce plani hazirlanmasi,
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®2 Onuncu Kallanma Plani'nin 1l

g Dilizeyinde L nabilirligini
nd  ve Etkinligini Artirmak

ONCELIKLI DONUSUM PROGRAMLARI TRABZON EYLEM PLANLARININ UYGULAMA,
IZLEME VE DEGERLENDIiRMESI

2014-2018 doénemini kapsayan Onuncu Kalkinma Plani 3067 sayili Kanun geregince Turkiye
Buyuk Millet Meclisi Genel Kurulunun 01.07.2013 tarihli 127'nci Birlesiminde onaylanarak yurur-
lige girmistir.

Planla 2023 hedefleri dogrultusunda, toplumumuzu yiksek refah seviyesine ulastirma yolun-
da 6nemli bir kilometre tasi olmasi ve tlkemizin potansiyelini, bdlgesel dinamikleri ve insanimi-
zin yeteneklerini harekete gecirerek kalkinma sirrecini hizlandirilmasi amaglanmistir.

Bu planla 2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Planinin amaclarina ulasilabilmesi acisindan
onem taslyan, temel yapisal sorunlara ¢ozim olabilecek, donlisim sirecine katkida bulunabile-
cek, genellikle birden fazla kurumun sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon
ve sorumluluk gerektiren kritik reform alanlari icin ilk defa “Oncelikli Dénisiim Programlari”
tasarlanmistir.

Oncelikli Déntgtim Programlari, program havuzunun yénetilebilir ve sonuglarinin élctlebilir
olmasi acgisindan sinirh sayida tutuldugu, sektorel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan
programlar kapsaminda rehber niteliginde olmak Uizere, programin amaci ve kapsamina, hedef-
lerine, performans gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmis; ayrica programlar icin merkezi
dizeyde uygulama mekanizmasi ile miidahale araclari tasarlanmis; bilesenlerden ve koordinas-
yondan sorumlu kurumlar belirlenmistir.

Trabzon icin; yerelde yiritilecek program, proje ve faaliyetler yili yatinm programi, bolge
plani, eylem plani ve il plani sonuglarinin degerlendirilmesinde, dncelikli déniisim programlari-
nin planlanan program, proje ve faaliyetlerde amag ve hedeflere fayda saglayacak sekilde bekle-
nen sonuclari ve performans gostergeleri ile izleme-degerlendirmeye tabi tutulacaktir.
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1. URETIMDE VERIMLILIGIN ARTIRILMASI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Verimlilik artis;; ekonomide Uretim kapasitesinin artirilmasi, rekabet glicinin gelistirilmesi
ve blyldmenin hizlandirilmasi agisindan kritik 5nem tasimaktadir. 1981-2012 déneminde ylzde
4,3 olarak gerceklesen ortalama blylmenin yalnizca 0,2 puani TFV artisindan kaynaklanmistir.
Bu nedenle, Onuncu Kalkinma Plani déneminde verimlilik odakli bir yaklasimla rekabet glicl
artinlarak cari agik sorunu yasanmadan ytksek ve istikrarli blylmeye ulasiimasi hedeflenmekte-
dir. Bu kapsamda, Uretimde Verimliligin Artirilmasi Programiyla, verimlilik algisinin gelistirilmesi,
Uretim sureglerinin iyilestirilmesi, katma degerin artirilmasi ve bdylelikle s6z konusu hedefe katki
saglanmasi amaclanmaktadir.

Onuncu Plan déneminde altyapi yatinmlari, dogrudan yabanci yatirm, Ar-Ge ve egitim gibi
alanlarda uygulanacak politikalar verimlilik artislarini destekleyici olacaktir. Bununla beraber, he-
deflere ulasmak acisindan mikro 6lcekte ilave politikalara da ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tirkiye ekonomisinde verimlilik artisinin diisiik olmasinin cesitli nedenleri bulunmaktadir.
Bu nedenlerden biri, kiiglik firmalarin biylime motivasyonlarinin sinirli kalmasi ve dolayisiyla
Olcek ekonomilerinden yeterince yararlanamamalaridir. Ayrica, isletmeler arasi etkilesimin zayif-
ig1 nedeniyle deger zincirleri gerekli 6lglide gliclenememistir. Nitekim Glkemizde, biyiik 6lcekli
isletmelerin (250+ istihdam) isglici verimliligi duzeyi, kicik olcekli isletmelerin (1-19 istihdam)
verimlilik diizeyinin yaklasik 5,5 katina kadar ulasmaktadir. Verimlilik artislarinin diistik olmasinin
diger onemli sebepleri ise teknoloji gelistirme ve kullanim kapasitesinin yetersiz kalmasi ve is-
gucl niteliginin ortalamada dustk olmasidir. Bu baglamda, verimlilik algisini gelistirme calisma-
lari yaninda, kurumsallagmanin artirilmasi, tretim sureglerinin gelistirilmesi ve 6lcek sorunlarinin
azaltilmasina yonelik faaliyetlerin ytritilmesi yerinde olacaktir.

Bu program Uretim alanlarinda verimliligin artirilmasina yoénelik tasarlanmis olmakla birlikte,
ayn bir program olarak ele alinan enerji verimliligi konusu kapsam disinda tutulmustur. Ayrica
program 6zel sektor tretimine odakl olarak tasarlanmis, kamu kesiminde etkinlik konusu ayri bir
programda ele alinmistir. Programin sonuglari ithalata bagimliligin azaltiimasi ve yurtici tasarruf-
larin artinlmasi programlarina katkida bulunacak; egitim, mesleki beceri, teknoloji, Ar-Ge ve kayit
disilik konularr igin olusturulan diger programlar ise bu programa 6nemli girdi saglayacaktir.

2. YURTICI TASARRUFLARIN ARTIRILMASI VE ISRAFIN ONLENMESIi PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Gayrisafi milli harcanabilir gelirin tiiketilmeyen kismi olan yurtici tasarruflar, yatinmlarin fi-
nansmani agisindan bulyik 6nem tasimaktadir. Uluslararasi veriler acik ekonomi kosullarinda
dahi gelismekte olan tlkeler agisindan yurtici tasarruflarla yatirimlar arasinda pozitif iliskiye isaret
etmektedir.

Tirkiye'nin orta-uzun dénem kalkinma hedeflerini yakalamasi agisindan istikrarli ve ylksek
bir biyime saglanmasi 6énem tasimaktadir. Biylimenin saglikli bir yapida strdirtlmesi igin
yatinmlarda da istikrar saglanmasi gerekmektedir. Tlrkiye'nin yurtigi tasarruf oranlarinin yiizde
15'in altindaki mevcut dizeyi, benzer gelir grubundaki Ulkelere ve hizli biytyen Ulkelere gore
daha distk seviyededir. Turkiye ekonomisi yakin ge¢miste dis finansmana erisimde sorun ya-
samamis olsa da yatinmlarin ve biylmenin istikrarl bir bicimde sirdirilmesi igin tasarruflarin
artirlmasina yonelik 6nlemler alinmasi 6nem tasimaktadir.

Mevcut kaynaklarin etkinlikten uzak kullanimi anlamina gelen israf ekonomideki tasarruflari
azaltmakta ve dogal kaynaklar tGzerindeki baskiyr artirmaktadir.
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Bu program cergevesinde, yuksek ve istikrarli bir blylime dinamigi saglamak Uzere, en gu-
venilir ve kalicl finansman kaynadi olan yurtici tasarruflarin artirilmasi, artan yurtici tasarruflarin
Uretken yatinmlara yonlendirilmesi ve israfin azaltilmasi amacglanmaktadir.

3. 1S VE YATIRIM ORTAMININ GELISTIRILMESi PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Etkin bir kamu mali sistemi icin kamu gelirlerinin saghkli ve strekli kaynaklardan ¢cagdas yon-
temlerle toplanmasi son derece 6nemlidir. Bu siiregte, sadece mali kaygilarin degil, ekonomik ve
sosyal amaglarin da dikkate alinmasi modern kamu yonetiminin bir geregi haline gelmistir.

Gelir mevzuatinin olusturulmasindan, gelirlerin toplanmasina ve kamuoyunun bilgilendiril-
mesine kadar olan tiim surecin kalitesinin artiriimasi blyik 6nem arz etmektedir. Bu program
kapsaminda; kamu mali sisteminin ihtiyac duydugu gelirlerin saglikh ve strekli kaynaklara da-
yandirilmasinin yaninda, gelirlerin etkili ve ekonomik bir sekilde toplanmasi, gelir dagihminin
iyilestirilmesi, tasarruflarin artirilmasina katki saglanmasi ve yerel yonetimlerin mali yonden mer-
kezi yonetime bagimliliginin azaltiimasi amacglanmaktadir.

4. iSGUCU PIYASASININ ETKINLESTIRILMESI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Son yillarda isglict piyasasini etkinlestirmeye yonelik alinan tedbirler neticesinde dnemli iler-
lemeler kaydedilmis olmakla birlikte, issizler ile agik islerin etkin bir bicimde eslestirilememesi,
kadinlarin isglicline ve istihdama katiliminin disikligu, kidem tazminati, alt isverenlik gibi uy-
gulamalarda yasanan sorunlarin devam etmesi, esnek calisma bicimlerinin etkin bir bicimde uy-
gulanamamasi ile sosyal yardim istihdam baglantisinin zayifligi gibi hususlar isglict piyasasinin
etkinligini azaltmaktadir.

Hedef kitlesi issizler, isglict piyasasi disindaki kadinlar, kayit disi calisanlar ve isverenler olan
bu programla isglicl piyasasi daha etkin hale getirilerek, rekabetci bir ekonominin gerektirdigi
nitelikli ve insana yarasir istihdamin artirilmasi, issizligin azaltilmasi, isgtcu verimliliginin yiksel-
tilmesi amaglanmaktadir.

5. ISTATISTIKi BILGI ALTYAPISINI GELISTIRME PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

GUnUmuzde, toplumlarin ekonomik, sosyal ve kiltiirel anlamda mevcut durumlarini gérebil-
mesi, gerceklesen olaylar hakkinda dogru kararlar verebilmesi ve gelecege iliskin saglikl planlar
yapilabilmesinde dogru, glvenilir ve zamanli olarak Uretilen istatistiki verilerin dnemi buyuktur.
Ayrica, kamuoyuna hizmet desteg@i saglayan bilgi ayni zamanda toplumlar igin de stratejik bir
kaynak olarak degerlendiriimektedir. Ozellikle dogru ve cabuk karar almada; gerekli bilgiyi
saglayabilmek, bilgi ¢caginin geregi olan yenilige ve gelismeye acik olmak, glicli bir istatistik ve
bilgi sistemi altyapisini olusturmak, Glkemizin buglini ve gelecegi icin dnem arz etmektedir. Bu
yiizden, basta TUIK olmak (izere, istatistiki bilgi tretiminde rol alan tiim kuruluslarin istatistik
bilgi altyapisinin iyilestirilmesi, istatistik stireclerinin planlanmasi, yiruttlmesi ve izlenmesi 6nem
arz etmektedir.

Paylasimci, isbirligine dayal ve planli bir istatistik tGretim sireci ile bilimsel metotlarla elde
edilmis glvenilir istatistiklerin kalitesinin ve sayisinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi ihtiyaclar
dogrultusunda Uretilmesi gereken istatistik yelpazesinin genisletilmesini de beraberinde getire-
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cektir. Bu agidan degerlendirildiginde, idari kayitlarin saghkl bir sekilde tutulmasi, mevcut ista-
tistiki verilerin detaylandiriimasi ve istatistik tGretimi yapilirken kurumlar tarafindan ekonominin
ihtiyaclarini dikkate alacak sekilde dnceliklendirilmesi biyiik 6nem arz etmektedir.

6. ONCELIKLI TEKNOLOJI ALANLARINDA TICARILESTIRME PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Turkiye'de Ar-Ge faaliyetlerinin artiriimasi ve yayginlastiriimasina yonelik dnemli ilerlemeler
kaydedilmis olmakla birlikte, temel arastirmadan baslayip UrlGinin piyasaya slrilmesine kadar
uzanan yeni teknolojik Grln Gretme sirecinin 6zellikle tica-rilestirme kisminin gelistiriimesine
ihtiya¢c duyulmaktadir. Bu anlamda, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerinin ticarilestirilmesi yoluyla ulus-
lararasi diizeyde rekabetci, yeni ara veya nihai teknolojik trilinler ile markalar olusturulmasi kritik
onem arz etmektedir.

Bu programla, tlke acisindan 6nem tasiyan sektdrlerde, uluslararasi rekabetci teknolojik trlin
ve markalarin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu kapsamda oncelikli sektorler enerji, saglik,
havacilik ve uzay, otomotiv ve rayl sistemler ve savunma olup, program cercevesinde bu sektor-
lerde son Uriin ve faydanin ortaya ¢ikmasini saglayacak alt programlar olusturulacaktir.

7. ENERJI VERIMLILIGININ GELISTIRILMESI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Tirkiye, son yillarda enerji verimliligi alaninda kaydettigi ilerlemelere ragmen, gelismis Ul-
kelere kiyasla “enerji yogun” ekonomilerden biridir. Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) ve Eurostat
verilerine gore, Ulkemizde enerji yogunlugu OECD ve AB-27 ortalamalarinin tGzerindedir.

Tirkiye'nin gelismis Ulkelere kiyasla ylksek olan enerji yogunlugunun disurilmesi ve enerji
verimliligi alaninda iyilestirmeler yapilmasi strdirilebilir kalkinma acisindan 6nem arz etmekte-
dir. 2012 yilinda yurirltge giren Enerji Verimliligi Strateji Belgesi (2012-2023), enerji verimliligi
alaninda yapilmasi gereken ¢alismalara isik tutan bir nitelige sahiptir. Bu programla secilmis bazi
sektor ve alanlarda enerji verimliligini iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yirttilmesi, mevcut baz
uygulamalarin yayginlastinlmasi, 6rnek uygulamalarin duyurularak kamuoyu bilincinin yukseltil-
mesi ve nihayetinde talep tarafi yonetimine katkida bulunulmasi amaglanmaktadir.

8. TARIMDA SU KULLANIMININ ETKINLESTIRILMESI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve yonetimi, surddrdlebilir kalkinma ve gida gtivenligi icin
onem tasimaktadir.

Ulkemiz toplam 112 milyar m? ve kisi basina 1.500 m3 diizeyinde toplam tiiketilebilir su
potansiyeli ile su kisiti yasayan bir Glke konumundadir. Diger taraftan, bu potansiyel icinde 44
milyar m¥e ulasan toplam kullanimin ylizde 73'U tarim sektoriinde gergeklesmektedir.

Bu programla tarimda su kullaniminin etkinlestiriimesinden baslanarak tlke capinda ve havza
bazinda iklim sartlari, yanlis ve asiri su kullanimindan kaynaklanan veya kaynaklanmasi beklenen
sorunlarin ¢6zUmi amaclanmaktadir.
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9. SAGLIK ENDUSTRILERINE YAPISAL DONUSUM PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Ulkemizde artan ve yaslanan niifus, ortalama yasam siiresinde yikselme, saglik hizmetlerinde
ve ilaca erisimde iyilesme, artan refah diizeyi ve farkindalik gibi faktorler nedeniyle ilag ve tibbi
cihaz talebinin artmasi sosyal glivenlik harcamalarinda ve cari acik tzerinde baski olusturmak-
tadr.

Uzun vadede Turkiye'nin kiresel bir ila¢ Ar-Ge ve Uretim merkezi olmasi, ilag ve tibbi cihaz
alaninda rekabetgi bir konuma ulagsmasi 6nem arz etmektedir. Bu programla yiksek katma de-
gerli Grtn Uretebilen, kiresel pazarlara triin ve hizmet sunabilen ve yurtici ilag ve tibbi cihaz
ihtiyacinin daha buyuk bir kismini karsilayabilen bir Gretim yapisina gecilmesi amaclanmaktadir.

Bu kapsamda orta vadede yerli Gretim kapasitesinin artirilmasi, Ar-Ge ve girisim eko-siste-
minin gelistirilmesi, uzun vadede yeni molekil gelistirebilen, daha ylksek katma degerli ilag
ve tibbi cihaz iretebilen bir yapiya kavusarak kiresel deder zincirlerinde etkinligin artirilmasi
ongorilmektedir.

10. SAGLIK TURIZMININ GELISTIRILMESi PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Tibbi tedavinin alinmasi, termal kaynaklarin kullanilmasi, rehabilitasyon hizmetlerinin ve kisi-
lerin kendilerini iyi ve saglikli hissetmesini saglayan hizmetlerin giderek artmasina paralel olarak
saglk turizmi, Glkemizin potansiyeli dikkate alindiginda énemli bir firsat sunmaktadir.

Bu programla, Turkiye'nin diinyada yukselen pazar konumunda oldugu medikal turizm, ter-
mal turizm ve ileri yas-engelli turizmi alanlarindaki hizmet kalitesinin ytkseltilerek rekabet glci-
ndn artirilmasi amaclanmaktadir.

11. TASIMACILIKTAN LOJiISTIGE DONUSUM PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Sanayi sektorliinde Uriin veya hammaddenin navlun fiyati, firmalarin yatinm kararini ve re-
kabet glictinii etkilemektedir. Imalat sanayii yatinmlari icin potansiyelin artirlmasi ancak lojistik
imkanlarin artirilmasi ve lojistik maliyetlerinin diinya ile rekabet edebilecek seviyeye gelmesi ile
mumkundur.

Bu programla, Turkiye'nin ihracat, buylime ve siirdirilebilir kalkinma hedeflerine ulasiimasin-
da, son yillarda hizli bir gelisme gosteren lojistigin biylime potansiyelimize katkisinin artirilmasi
ve Lojistik Performans Endeksinde ilk 15 tlke arasina girilmesi amaclanmaktadir. Program, lojistik
alaninda etkin ve verimli planlama yapabilmek amaciyla mevzuat, egitim, glimrik, altyapi ve sek-
torde faaliyet gosteren firmalarin rekabet gliciinlin artirilmasi konulari Gizerine yogunlagsmistir.

12. TEMEL VE MESLEKi BECERILERI GELISTIRME PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

GUnUmuzde is dinyasinda yasanan hizli degisim, bireylerin mesleki beceriler kadar temel
becerilere sahip olmalarini da gerekli kilmaktadir. Bu beceriler, bireylerin daha uzun sireyle ¢ca-
isma hayatinda kalmalarina, is yasaminda verimliliklerinin artmasina ve degisen is ve yasam
kosullarina daha hizli uyum saglamalarina imkan vermektedir. Bu cercevede bireylerin, mesleki
becerilerin yaninda is yasaminin gerektirdigi temel becerilere sahip olmasi, egitim sistemi ile ¢a-
isma hayati arasindaki iliskinin giiclendirilmesi tlkemiz insan kaynaginin gelistiriimesi agisindan
onem arz etmektedir.
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Bu programla bireylerin, calisma hayatinin gerektirdigi bilgi ve iletisim teknolojileri, yabanci
dil, finansal okuryazarlik, problem ¢ozme, elestirel disiinme, iletisim, liderlik, kariyer planlama
ve is arama gibi temel beceriler ile sanatsal ve sportif becerilere sahip olmasi amaclanmaktadir.

13. NITELIKLI INSAN GUCU ICIN CEKiM MERKEZI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Ulkeler sahip oldugu nitelikli insan giiciiniin yani sira uluslararasi alanda temayiiz etmis ni-
telikli insan giiclinden de istifade ederek kalkinma sureclerini daha da rekabetci bir yapiya ka-
vusturabilmektedir. Gelismis Ulkelerle kiyaslandiginda Tirkiye yiksek nitelikli beyin gog¢linden
yeterince faydalanamamaktadir.

Bu programla, kiiresel diizeyde bilgiye dayali rekabet giicliniin artirilmasina yonelik olarak
basta yurtdisindaki vatandaslarimiz olmak Gzere yerli ve yabanci nitelikli insan glict icin tniver-
site, sanayi, kamu ve arastirma merkezleri arasindaki isbirligini gelistirip uygun ortam ve kosullar
saglanarak tlkemizin cazibe merkezi haline getirilmesi amaglanmaktadir.

Programin hedef kitlesi basta yurtdisinda yasayan, Tirkiye'ye ivme kazandirabilecek vatan-
daslarimiz olmak uzere ulkemizi ihtiya¢ duyulan alanlarda ileriye tasiyabilecek yuksek nitelikli
uluslararasi insan glcuddr.

14. SAGLIKLI YASAM VE HAREKETLILIK PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Saglik, herhangi bir hastalik ve gli¢siizlik halinin olmamasi; bedenen, ruhen ve sosyal bakim-
dan tam bir iyi olma durumudur. Saglikli yasam icin tedavi edici, sakatligi ve salgin hastaliklari
onleyici saghk hizmetlerinin yaninda bulasici olmayan hastaliklarla ve bu hastaliklarin risk faktor-
leriyle miicadele 6nem arz etmektedir. Saglkl ve kaliteli yasam bireylerin refah ve mutlulugunu
artirmada temel bir unsurdur.

Bu programla sagliksiz beslenme, hareketsiz yasam, tittiin kullanimi, alkol ve madde ba-
gimhhgiyla micadele ile gida guvenilirliginin, koruyucu saghk hizmetlerinin ve ruh sagliginin
gelistirilmesi amaclanmaktadir.

15. AILENIN VE DINAMIK NUFUS YAPISININ KORUNMASI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Go¢ ve kentlesme, kiilttrel degerlerdeki asinma, bireysellesmenin artmasi, aile egitimindeki
eksiklikler, yeni iletisim teknolojileri gibi nedenlerle, aile Uyeleri arasindaki iletisim azalmis, bo-
sanmalar artmis, tek ebeveynli ailelerin orani ylkselmis ve aile kurumu zayiflamaya baslamistir.
Nufusun yas yapisindaki degisimler sonucunda gelecekte aktif olmayan niifusun payinin artmasi,
dogurganlik hizinin azalmasiyla da yash ntfusun payinin ylkselmesi riski bulunmaktadir.

Bu programla, Tirkiye'nin ekonomik ve sosyal gelismesini desteklemek tizere dinamik niifus
yapisinin korunmasi, aile kurumunun gigclendirilmesi ve boylece sosyal refah ve sosyal sermaye-
nin artirlmasi amaclanmaktadir.

Program kapsaminda aile refahinin korunmasi, evlilik 6ncesi egitim ve aile danismanlik hiz-
metlerinin etkinlestirilmesi, sosyal yardim ve hizmetlerin aile temelli sunulmasi, gen¢ niifusun
yarattigi demografik firsat penceresinden azami derecede faydalanilmasi 6ngorilmektedir.
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16. YERELDE KURUMSAL KAPASITENIN GUCLENDIRILMESI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Yerel duzeydeki teknik ve beseri kapasite eksikligi, yerel hizmetlerin kalite ve verimliligini
olumsuz etkilemektedir. Son diizenlemelerle yerel yonetimlerin gérev ve sorumluluklarinin ge-
nislemesi ve 6zellikle buylksehir belediyesi sayisinin artmasi ve gorev alanlarinin kirsal alanlari
daicerecek sekilde genislemesi, basta yeni kurulan blylksehir belediyelerinde olmak tizere yerel
kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ihtiyacini artirmaktadir.

Yerel ve bolgesel politikalarin belirlenmesinde kamu, 6zel sektér ve STK'larin ortak fikir ve ¢o-
zim Uretmelerinin amacglandigi ydnetisim mekanizmalarinin adirhdi giderek artmaktadir. Ancak
teknik, idari ve mali kisitlar nedeniyle bir yandan yerel kurumlarin s6z konusu yapilara ilgisi ve
katilim duzeyleri yetersiz kalmakta, diger yandan yerel sorun ve 6nceliklerin merkezi kurumlarin
politikalarina yansitilmasi gliclesmektedir.

Programin amaci, dnceliklerin isabetli belirlenmesi, uygulamada kalitenin ve kaynak kullani-
minda verimliligin artirilmasi ve kalkinma ¢abalarinin giiclendirilmesi icin yerel diizeyde kurumsal
kapasitenin, katihmcihgin ve yonetisimin gelistiriimesidir.

Programin hedef kitlesi; merkezi idarelerin tasra teskilatlari, buylksehir belediyeleri basta ol-
mak Uzere mahalli idareler, tniversiteler, meslek kuruluslari ve STK'lardir.

17. REKABETCILIGI VE SOSYAL UYUMU GELISTIREN KENTSEL PROGRAM
Programin Amaci ve Kapsami

Turkiye nufusunun ylizde 72,3'U sehirlerde yasamaktadir. Hizli sehirlesme ve imarsiz yapi-
lasma sehirlerde ekonomik ve sosyal problemlere sebep olmus, yasam kalitesini distrmustar.
Altyapi, cevre ve glivenlik gibi alanlara iliskin problemler isglict ve Gretim maliyetlerini artirarak
sehirlerimizin rekabet gliciini olumsuz etkilemektedir.

Programin amaci, sehirlerimizin ekonomik, sosyal ve fiziki dezavantajlarini azaltarak rekabet
glclinU ve yasam kalitesini artirmaktir. Bu dogrultuda yapilacak harcama ve yatirimlar, makroe-
konomik dengeler ve kamu finansmaniyla uyumlu sekilde planlanarak hayata gecirilecektir.

Program kapsaminda, kentsel dontsimiin yerli ve yenilik¢i Gretimi destekleyecek sekilde uy-
gulanmasi, afet riskine duyarl standart disi yapilasmanin islahi, sehirlerimizin is ve yasam ko-
sullar agisindan cazibesinin artirilmasi, buyiksehirlerde sosyal uyumun gugclendirilmesi, tarihi
ve kdlturel deger tasiyan sehir merkezlerinin donlisimle canlandiriimasi ve konut sahipliginin
artirilmasi 6ngorilmektedir.

18. KALKINMA ICIN ULUSLARARASI iSBIRLIGI ALTYAPISININ GELISTIRILMESI PROGRAMI
Programin Amaci ve Kapsami

Tarkiye'nin uzun vadeli kalkinma perspektifi uluslararasi isbirligi boyutuyla birlikte degerlen-
dirilmek durumundadir. Bu kapsamda kalkinma isbirligi, Tlrkiye'nin kalkinma alaninda sahip ol-
dugu bilgi, tecriibe ve imkanlarin paydas tlkelerin hizmetine sunulmasidir.

Programin amaci, kalkinma isbirligi politikasinin stratejik bir cerceveye kavusturulmasi, kal-
kinma isbirligine yonelik mali, beseri ve kurumsal kapasite ile hukuki altyapinin giiclendirilmesi,
kalkinma isbirligi imkanlarinin Turkiye ve paydas Ulkelerin toplumsal refahinin yikseltiimesine
yonelik kullanilmasi, uluslararasi isbirligine donik farkindahgin artirilmasi ve Tirkiye ile paydas
Ulkeler arasinda kilturel isbirliginin gtclendirilmesidir.
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