T.C.

TRABZON VALILIiGi
2022- 2023 YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
ISTIHDAM ALT BASLIGI
Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar

Stratejik Oncelik 3.1: Kadinlarin istihdama ve sosyal giivenlik sistemine katilim kapasitesinin arttiriimast

Hedef 3.1.1: Kadinlarm Is-Kur ve ildeki istihdam olanaklarina yonelik farkindaliklarini arttirmak

3.1.1.1. 11 geneli tiim Meslek Liseleri ve Lise|2022-2023 |- Calisma ve Is - 11 Milli Egitim - Diizenlenen egitim sayis1
son smif 6grencilerine yonehk ISKUR Kurumu H Mudurlugu - Egltlme katilan kiz ve
faaliyetleri, Mesleki Kariyer Planlamasi ve Is Miidurltgi erkek ¢ocugu sayilari
Arama Becerileri egitimleri vermek
3.1.1.2. Ortaokul son smif Ogrencilering|2022-2023 |- Calisma ve Is - T Milli Egitim - Diizenlenen rol model
yonelik toplumsal cinsiyete duyarli rol Kurumu 11 Miidirliga toplantisi sayisi
modeller esliginde meslek secimi ve kariyer Midiirlugii - Yasam Kadin Merkezi |- Rol model olarak egitim
o . - Emek Sensin Dernegi veren kadin ve erkek
planlamasi egitimleri vermek .
- Kadm Egitim ve sayisl
Istthdam1 Artirma - Egitimlere katilan kiz ve
Dernegi . erkek 6grenci sayisi
-  KADEM Trabzon Il
Temsilciligi
3.1.1.3. Is Kuliipleri araciligiyla Is-Kur web[2022-2023 |- Calisma ve Is - Aile ve Sosyal Hizmetler |-  Diizenlenen egitim sayis1
sitesinin kullanim1 ve is arama becerilerine Kurumu 11 Il Midiirligi - Egitime katilan kadin/
yonelik egitimler diizenlenmesi Midiirligii - Kadm kooperatifleri erkek sayis1

Emek Sensin Dernegi
KADEM Trabzon Il
Temsilciligi

Hedef 3.1.2: Kadinlarin ¢aligma alaninda gereksinim duyduklari bilgi ve becerilerini gelistirmek

3.1.2.1.  Universitelerdeki Is Kuliipleri
aracilifiyla kadinlara is bagvurularina yonelik

Calisma ve Is
Kurumu 11

Karadeniz teknik
Universitesi Kariyer

Diizenlenen egitim sayist
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bilgi, beceri, tutum miilakat teknikleriyle ilgili|2022-2023 Midiirligii Merkezi Egitime katilan kadin ve
egitimler diizenlemek - Trabzon Universitesi erkek sayisi
Kariyer Merkezi
- Avrasya Universitesi
Rektorlugi
- KADEM Trabzon il
Temsilciligi
3.1.2.2 Kadmlara yonelik is ve meslek Calisma ve Is - KADEM Trabzon Il Diizenlenen egitim sayist
danismanlar tarafindan kurum faaliyetleri ve|2022-2023 Kurumu I1 Temsilciligi N
is arama becerileri egitimlerinin diizenlenmesi Midurlugi Egitime katilan kadin ve
erkek sayis1
3.1.2.3. Gogmenlerin is arama becerilerine Calisma ve Is - 11 Gog idaresi Diizenlenen mesleki
yonelik farkindalik egitimleri verilmesi ve 2022-2023 Kurumu Il Mﬁdﬁrlﬁgﬁ egitim kursu sayisi
mesleki egitim kurslarinin agilmasi Midirligi - I Milli Egitim .
Midiirligi Egitimlere katilan kadin
- KADEM Trabzon il ve erkek sayis1
Temsilciligi
3.1.2.4. Meslek liselerindeki el sanatlar 11 Milli Egitim - Emek Sensin Dernegi Atolyelerde staja
bolimii  ogrencilerinin  staj  siireglerinin|2022-2023|  Mudurligu yonlendirilen kiz ¢ocugu
aktiflestirilmesi ve staj alanlarma iiretim (Olgunlasma Say1sl _
o AL g . Enstitiisti ve Halk Staj gerceklestiren kiz
yapilan atolyelerin dahil edilmesi . e .
Egitim) ogrenci sayisi
Staj sistemine dabhil
edilen atolye sayisi
3.1.2.5. Uretici olan ve olmak isteyen Trabzon Ticaret ve | - Trabzon Universitesi - Egitim verilen kadin
Sanayi Odasi - Calisma ve Is Kurumu il sayl1s1
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ISTIHDAM ALT BASLIGI

Faaliyet

Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekci
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

kadinlara e-ticaret egitimlerinin diizenlenmesi

2022-2023

Bagkanligi

Midirligi

DOKA

Karadeniz Teknik
Universitesi Kariyer
Merkezi

KADEM Trabzon il
Temsilciligi

KIKAP Trabzon Dernegi

- Diizenlenen egitim
say1st

3.1.2.6.Kadinlarin finansal okuryazarliklarinin
yiikseltilmesine yonelik farkindalik

egitimlerinin diizenlenmesi

2022-2023

Aile ve Sosyal
Hizmetler Il
Midiirligii

TTSO

Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirligi

11 Milli Egitim
Mudiirligi

Sosyal Giivenlik 1l
Midiirligi

Kadin Gelisim ve
Iletisim Dernegi
KADEM Trabzon il
Temsilciligi

- Diizenlenen egitim
sayist

- Egitime katilan kadin
sayist

3.1.2.7.  Ozel
yonetimler
saglanmasi

egitim Ogrencilerine
biinyesinde  staj

yerel
olanaklarinin

2022-2023

11 Milli Egitim
Miidiirliigii

Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi Bagkanligi

- Stajdan yararlanan
engelli kiz erkek
dgrenci sayisi

- Staj yapilan yerel
yOnetim sayisi

Hedef 3.1.3: Kadinlarin ¢aligma hakki ve ilgili

yasalar hakkinda bilgi diizeylerini arttirmak

3.1.3.1. Halk Egitim Merkezi ve Olgunlasma
Enstitiisii kursiyerleri ile Kadin

11 Milli Egitim
Miidiirliigi

Sosyal Giivenlik Kurumu
Il Miidiirliigii

Diizenlenen toplanti
sayist
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kooperatiflerinin iiyelerine ¢alisma hakki, Is|2022-2023 Kadin Kooperatifleri - Toplantilara katilan kadin
Kanunu ve sosyal gilivenlik konularinda TTSO . . ve erkek sayist
bilgilendirme toplantilarina diizenlenmesi Emek Sensin Dernegi

KADEM Trabzon Il

Temsilciligi

Stratejik Oncelik 3.2: Kadin istihdaminin 6niindeki engellerin azaltilmasi ve yeni is olanaklarinin degerlendirilmesi

Hedef 3.2.1: Kayit dis1 isttihdam konusunda kadinlarda farkindalik kazandirmak

3.2.1.1. Kadmlarin sosyal sigorta sisteminden

yararlanmasini arttirmaya yonelik farkindalik
egitimlerinin  verilmesi ve materyallerin
dagitilmasi

2022-2023

Sosyal Giivenlik
Kurumu i1
Midiirligii

TTSO

Tarim ve Orman {1
Midiirligi

Aile ve Sosyal Hizmetler
Il Miidiirliigii

Calisma ve Is Kurumu i1
Midiirligi

Yasam Kadin Merkezi
Yetisme Cagindaki
Cocuklart Koruma
Dernegi

Dagitilan materyal sayisi
Diizenlenen egitim sayisi
Egitime katilan kadin
sayi1s1

Hedef 3.2.2: Kent genelinde isverenlerin talepl

erinin karsilanamadigi meslek dallarina kadinlarin yonlendirilmesi

3.22.1 Isverenler tarafindan  personel
talebinde bulunulup talebin karsilanamadigi

2022-2023

meslek gruplarina (Motorsikletli kurye, satis

Caligsma ve Is
Kurumu 11
Miidirliigii

Yonlendirilen kadin
say1s1
Ise baglayan kadin sayis1
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danismani, pazarlamaci, isyeri  hekimi, - Yonlendirilen meslek
temizlik gorevlisi, kaynakel, asci, c¢elik gruplari
kaynakg¢icisi, kamyon soforii) kadinlarin
yonlendirilmesi

Hedef 3.2.3: Girisimci ve ev eksenli ¢alisan ka

dinlara yonelik giiclendirici ve tesvik edici uygulamalar baglatmak

3.2.3.1. Uretici kadinlarm kooperatiflesmesine
yonelik farkindalik ¢alismalarinin ytiriitiilmesi

2022-2023

Aile ve Sosyal
Hizmetler il
Midiirligii

TTSO

11 Milli Egitim
Mudiirligi

Ticaret 11 Miidiirliigii
DOKA

Tarim ve Orman il
Midiirligi
KADEM Trabzon 11
Temsilciligi
KIiKAP Trabzon
Dernegi

Diizenlenen egitim sayisi
Egitime katilan kadin
sayi1sl

Kurulan kooperatif sayisi

3.23.2. Is kur tarafindan diizenlenecek

istthdam fuarlarinda girisimci  ve {retici

kadinlarin yer almasinin saglanmasi

2022-2023

Calisma ve Is
Kurumu il
Midiirligi

Trabzon Valiligi Yerel
Esitlik Birimi
Trabzon Biiyliksehir
Belediyesi

18 ilge Belediyeleri/
Kaymakamliklar1
Kadin Kooperatifleri
KADEM Trabzon il
Temsilciligi

Diizenlenen fuar sayisi
Fuarlara katilim saglayan
iiretici, girisimci ve kadin
kooperatifi sayisi
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3.2.3.3. Engelli Hibe Projesi’nden kadinlarin Calisma ve Is Aile ve Sosyal Hizmetler |- Projeden yararlanan kadin
yararlanmasin1  arttirmak amaciyla  kirsal|2022-2023 Kurumu 11 [ Mudirligu Say1s1
alanlarda farkindalik ¢aligmalarinin Miidurlugi Trabzon Sosyal - Hibe programina
yiiriitilmesi Yardimlagsma ve basvuran kadin sayisi
Dayanigma Vakfi - Farkindalik ¢alismalariyla
Bagkanlig ulasilan kadin sayist
Tarim ve Orman il
Midirlagi
Trabzon Kent Konseyi
3.2.3.4. Yerel kadin kooperatiflerinin ulusal Calisma ve Is Trabzon Valiligi Yerel - Katilim saglanan fuar
diizeyde gerceklestirilen sanal fuarlarda yer|2022-2023 Kurumu I Esitlik Birimi sayis1
almasinin saglanmasi Midiirligi Tarim ve Orman Il - Fuarlara katilim saglayan
Midiirligi kadin kooperatifi sayisi
18 lige Belediyeleri/
Kaymakamliklari
Kadin kooperatifleri
Emek Sensin Dernegi
KADEM Trabzon il
Temsilciligi
3.2.3.5. Kent Konseyi ile birlikte {iretici Trabzon Kent Trabzon Valiligi Yerel - Hazirlanan teknolojik
kadmlarin driinlerinin  satisina/  tanitimina| 2022-2023 Konseyi Esitlik Birimi platform sayisi
Trabzon Biiytiksehir

yonelik olusturulacak sanal fuarin teknolojik
alt yapisinin hazirlanmasi

Belediyesi Bagkanlig1
Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagkanlig1
Tarim ve Orman 1
Midiirligi
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- 18 ilge Belediyeleri/
Kaymakamliklari
- Kadin Kooperatifleri
- KADEM Trabzon Il
Temsilciligi
3.23.6. TTSO’nun internet sayfasinda - Trabzon Ticaretve |- Kadin Kooperatifleri Platformda yer alan
olusturulan  satis  platformunda  kadin|2022-2023 Sanayi Odasi -  KADEM Trabzon Il kooperatif sayisi
kooperatiflerinin ve girisimci kadinlarin yer Bagkanlig1 Temsilciligi P_Ia.tformda yer alan
- girisimci kadin sayisi
almasinin saglanmasi
3.2.3.7. Tarim ve Orman Il Miidiirliigii’niin - Tarim ve Orman Il |- Trabzon Biiyiiksehir Diizenlenen toplantisi
Dl]ltal Tarim Pazan uygulamasnnn 2022-2023 Mudurlugu Belediyesi Baskanhgl sayisi
yayginlastirilmast ve duyurulmasma yonelik - Trabzon Kent Kpnsqyi Dagitilan materyal sayist
faaliyetler diizenlenmesi - Kadin Kooperatifleri
3.2.3.8. “Tarim Orman  Akademisi” - Tarim ve Orman Il |- Karadeniz Teknik Diizenlenen toplant1/
uygulamasinin yayginlastirilmasi ve Miidiirliigi Universitesi Kadin egitim sayist
duyurulmasina yonelik faaliyetler Calismalar1 ve Uygulama Toplanti/ egitim
. . Merkezi sonucunda ulasilan kadin

diizenlenmesi

Yasam Kadin Merkezi
Emek Sensin Dernegi
Tiirk Anneler Dernegi

ve erkek sayisi

Tarim Orman Akademisi
sistemini kullanan kadin
sayisi

Hedef 3.2.4: Isverenlerin kadin istihdamu ile ilgili farkindaliklarinim arttirilmasi

3.24.1. Yarim c¢alisma Odenegi hakkinda
calisan kadinlarin ve 6zel sektor kuruluslarinin

2022-2023

Calisma ve Is
Kurumu {1
Miidiirligi

Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagkanlig1
Trabzon Esnaf ve

Toplant1 diizenlenen 6zel
kurulus say1s1
Toplantilara katilan kadin
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bilgilendirilmesine yonelik farkindalik Sanatkarlar Odalari say1s1
caligmalarinin yapilmasi Birligi
- Organize Sanayi Bolge
Mudiirliikleri
3.2.4.2. Organize sanayi bolgelerinde yer alan - Calisma ve Is - Trabzon Valiligi Yerel - Diizenlenen egitim sayisi
ozel firmalara kadin erkek firsat eslthgl, 2022-2023 Kurumu H ESltllk Birimi - Egltlme katilan kadin ve
mobing, kadma yonelik siddetle miicadele Miidirliga - Alle “V?S(.)_sf_al Hizmetler er}<‘e}< Say1st .
konusunda farkindalik egitimlerinin I Mudurlugu - Egitim dizenlenen 6zel
) ) - Trabzon Ticaret ve firma sayis1
diizenlenmesi Sanayi Odas1 Bagkanlig1
- Organize Sanayi Bolge
Miidiirliikleri
- Yasam Kadin Merkezi
- Tiirk Anneler Dernegi
- KEBSED
3.2.43. Kamu  kurumlarmin  hizmet - Trabzon  Valiligi|- Trabzon Biiyliksehir - Kurumlara farkindalik
alimlarinda kadin  sofdrlerin  istihdamina|2022-2023 Yerel Esitlik Birimi Be;lediyesi Ba$kaflllgl amaglyla gonderilen
yonelik farkindalik ¢alismalar yiiriitiilmesi - Aile ve Sosyal Hizmetler resmi yazi sayisi
I1 Miidiirliga - Ziyaret edilen kurum
- Calisma ve Is Kurumu il sayist
Midirlugi
- Yasam Kadin Merkezi

Stratejik Oncelik 3.3: Kadinlarn istihdamina yonelik veri odakl1 analizlerinin yapilmasi

Hedef 3.3.1: Kadin istihdamina yonelik arastirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

3.3.1.1. Trabzon’da  uretici  kadilarin

Trabzon Kent -

Trabzon Valiligi Yerel

Diizenlenen calistay
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Faaliyet

Zaman

Sorumlu
Kurum/Kuruluslar

Destekci
Kurum/Kuruluslar

Gostergeler

sorunlarina ve ¢oOziim Onerilerine yonelik
calistay diizenlenmesi

2022-2023

Konseyi

Esitlik Birimi

Trabzon Biiyiiksehir
Belediyesi Baskanligi
Karadeniz Teknik
Universitesi Kadin
Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Trabzon Universitesi
Rektorligi

Avrasya Universitesi
Rektorligi

Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odas1 Bagkanlig1
Calisma ve Is Kurumu il
Midiirligi

Tarim ve Orman il
Midiirligi

KADEM Trabzon Il
Temsilciligi

sayisl
Calistay raporu
Calistaya katilim
saglayan kadin ve erkek
sayisl

3.3.1.2. Girisimci olup isyeri acan kadmnlarin
mevcut yonelik  izlemeler
yapilarak yilda bir kez rapor hazirlanmasi

durumlarina

2022-2023

Trabzon Ticaret ve
Sanayi Odas1
Bagkanligi

Trabzon Valiligi Yerel
Esitlik Birimi

Trabzon Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari
Birligi

Karadeniz Teknik
Universitesi Kadm
Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Rapor sayis1




T.C.

TRABZON VALILIGI
2022- 2023 YEREL ESITLIK EYLEM PLANI
ISTIHDAM ALT BASLIGI
Faaliyet Zaman Sorumlu Destekgi Gostergeler
Kurum/Kuruluslar Kurum/Kuruluslar

3.3.1.3. Kadin kooperatiflerinin - Aile ve Sosyal Ticaret 11 Miidiirliigii - Olusturulan ¢alisma
gliclendirilmesi amaciyla izleme g¢alismalar Hizmetler il Tarim ve Orman il grubu
yapmak iizere alt caligma grubu olugturulmasi Midurliga Mudarlaga - Galiyma grubunun raporu

Kadin kooperatifleri

Trabzon Ticaret ve Sanayi

Odas1 Bagkanligi

KOSGEB

Tarim ve Kirsal

Kalkinmay1 Destekleme

Kurumu Trabzon il

Koordinatorligi

Yasam Kadin Merkezi

KADEM Trabzon il

Temsilciligi
3.3.1.4. Ilimizde isverenlerin ve is arayanlarin - Calisma ve Is Trabzon Valiligi Yerel |- Analiz raporu
mevcut durumlarina yonelik yillik analiz|2022-2023]  Kurumu I Esitlik Birimi
calismalarinin yapilmas Midiirligii Yasam Kadin Merkezi

KEBSED




