
 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

Stratejik Öncelik 3.1: Kadınların istihdama ve sosyal güvenlik sistemine katılım kapasitesinin arttırılması 

Hedef 3.1.1: Kadınların İş-Kur ve ildeki istihdam olanaklarına yönelik farkındalıklarını arttırmak 

3.1.1.1. İl geneli tüm Meslek Liseleri ve Lise 

son sınıf öğrencilerine yönelik İŞKUR 

faaliyetleri, Mesleki Kariyer Planlaması ve İş 

Arama Becerileri eğitimleri vermek 

2022-2023 - Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

- Eğitime katılan kız ve 

erkek çocuğu sayıları 

3.1.1.2. Ortaokul son sınıf öğrencilerine 

yönelik toplumsal cinsiyete duyarlı rol 

modeller eşliğinde meslek seçimi ve kariyer 

planlaması eğitimleri vermek 

2022-2023 

 

 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Yaşam Kadın Merkezi 

- Emek Sensin Derneği 

- Kadın Eğitim ve 

İstihdamı Artırma 

Derneği 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Düzenlenen rol model 

toplantısı sayısı 

- Rol model olarak eğitim 

veren kadın ve erkek 

sayısı 

- Eğitimlere katılan kız ve 

erkek öğrenci sayısı 

 

3.1.1.3. İş Kulüpleri aracılığıyla İş-Kur web 

sitesinin kullanımı ve iş arama becerilerine 

yönelik eğitimler düzenlenmesi 

2022-2023 

 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- Aile ve Sosyal Hizmetler 

İl Müdürlüğü 

- Kadın kooperatifleri 

- Emek Sensin Derneği 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

- Eğitime katılan kadın/ 

erkek sayısı 

Hedef 3.1.2: Kadınların çalışma alanında gereksinim duydukları bilgi ve becerilerini geliştirmek 

3.1.2.1. Üniversitelerdeki İş Kulüpleri 

aracılığıyla kadınlara iş başvurularına yönelik 

 - Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

- Karadeniz teknik 

Üniversitesi Kariyer 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

bilgi, beceri, tutum mülakat teknikleriyle ilgili 

eğitimler düzenlemek 

2022-2023 Müdürlüğü 

 

Merkezi 

- Trabzon Üniversitesi 

Kariyer Merkezi 

- Avrasya Üniversitesi 

Rektörlüğü 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Eğitime katılan kadın ve 

erkek sayısı 

3.1.2.2 Kadınlara yönelik iş ve meslek 

danışmanları tarafından kurum faaliyetleri ve 

iş arama becerileri eğitimlerinin düzenlenmesi 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

 

- Eğitime katılan kadın ve 

erkek sayısı 

 

 

3.1.2.3. Göçmenlerin iş arama becerilerine 

yönelik farkındalık eğitimleri verilmesi ve 

mesleki eğitim kurslarının açılması 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- İl Göç İdaresi 

Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Düzenlenen mesleki 

eğitim kursu sayısı 

 

- Eğitimlere katılan kadın 

ve erkek sayısı 

 

3.1.2.4. Meslek liselerindeki el sanatları 

bölümü öğrencilerinin staj süreçlerinin 

aktifleştirilmesi ve staj alanlarına üretim 

yapılan atölyelerin dâhil edilmesi 

 

 

2022-2023 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

(Olgunlaşma 

Enstitüsü ve Halk 

Eğitim) 

- Emek Sensin Derneği 

 

 

- Atölyelerde staja 

yönlendirilen kız çocuğu 

sayısı 

- Staj gerçekleştiren kız 

öğrenci sayısı 

- Staj sistemine dahil 

edilen atölye sayısı 

3.1.2.5. Üretici olan ve olmak isteyen  - Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası 

- Trabzon Üniversitesi 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

- Eğitim verilen kadın 

sayısı 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

kadınlara e-ticaret eğitimlerinin düzenlenmesi 2022-2023 Başkanlığı 

 

Müdürlüğü 

- DOKA 

- Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Kariyer 

Merkezi 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- KİKAP Trabzon Derneği 

- Düzenlenen eğitim 

sayısı 

3.1.2.6.Kadınların finansal okuryazarlıklarının 

yükseltilmesine yönelik farkındalık 

eğitimlerinin düzenlenmesi 

 

2022-2023 

- Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

- TTSO 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Sosyal Güvenlik İl 

Müdürlüğü 

- Kadın Gelişim ve 

İletişim Derneği 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Düzenlenen eğitim 

sayısı 

- Eğitime katılan kadın 

sayısı 

3.1.2.7. Özel eğitim öğrencilerine yerel 

yönetimler bünyesinde staj olanaklarının 

sağlanması 

 

2022-2023 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı 

- Stajdan yararlanan 

engelli kız erkek 

öğrenci sayısı 

- Staj yapılan yerel 

yönetim sayısı 

Hedef 3.1.3: Kadınların çalışma hakkı ve ilgili yasalar hakkında bilgi düzeylerini arttırmak 

3.1.3.1. Halk Eğitim Merkezi ve Olgunlaşma 

Enstitüsü kursiyerleri ile Kadın 

 - İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Sosyal Güvenlik Kurumu 

İl Müdürlüğü 

- Düzenlenen toplantı 

sayısı 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

kooperatiflerinin üyelerine çalışma hakkı, İş 

Kanunu ve sosyal güvenlik konularında 

bilgilendirme toplantılarına düzenlenmesi 

 

2022-2023  - Kadın Kooperatifleri 

- TTSO 

- Emek Sensin Derneği 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

 

 

- Toplantılara katılan kadın 

ve erkek sayısı 

 

 

Stratejik Öncelik 3.2: Kadın istihdamının önündeki engellerin azaltılması ve yeni iş olanaklarının değerlendirilmesi 

Hedef 3.2.1: Kayıt dışı istihdam konusunda kadınlarda farkındalık kazandırmak 

3.2.1.1. Kadınların sosyal sigorta sisteminden 

yararlanmasını arttırmaya yönelik farkındalık 

eğitimlerinin verilmesi ve materyallerin 

dağıtılması 

 

 

2022-2023 

- Sosyal Güvenlik 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- TTSO 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- Aile ve Sosyal Hizmetler 

İl Müdürlüğü 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- Yaşam Kadın Merkezi 

- Yetişme Çağındaki 

Çocukları Koruma 

Derneği 

 

- Dağıtılan materyal sayısı 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

- Eğitime katılan kadın 

sayısı 

Hedef 3.2.2: Kent genelinde işverenlerin taleplerinin karşılanamadığı meslek dallarına kadınların yönlendirilmesi 

3.2.2.1 İşverenler tarafından personel 

talebinde bulunulup talebin karşılanamadığı 

meslek gruplarına (Motorsikletli kurye, satış 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 - Yönlendirilen kadın 

sayısı 

- İşe başlayan kadın sayısı 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

danışmanı, pazarlamacı, işyeri hekimi, 

temizlik görevlisi, kaynakçı, aşçı, çelik 

kaynakçıcısı, kamyon şoförü) kadınların 

yönlendirilmesi 

 

 - Yönlendirilen meslek 

grupları 

 

 

Hedef 3.2.3: Girişimci ve ev eksenli çalışan kadınlara yönelik güçlendirici ve teşvik edici uygulamalar başlatmak 

3.2.3.1. Üretici kadınların kooperatifleşmesine 

yönelik farkındalık çalışmalarının yürütülmesi 

 

2022-2023 

- Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

- TTSO 

- İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

- Ticaret İl Müdürlüğü 

- DOKA 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- KİKAP Trabzon 

Derneği 

 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

- Eğitime katılan kadın 

sayısı 

- Kurulan kooperatif sayısı 

 

 

 

3.2.3.2. İş kur tarafından düzenlenecek 

istihdam fuarlarında girişimci ve üretici 

kadınların yer almasının sağlanması 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- Trabzon Valiliği Yerel 

Eşitlik Birimi 

- Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi 

- 18 İlçe Belediyeleri/ 

Kaymakamlıkları 

- Kadın Kooperatifleri 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Düzenlenen fuar sayısı 

- Fuarlara katılım sağlayan 

üretici, girişimci ve kadın 

kooperatifi sayısı 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

 

3.2.3.3. Engelli Hibe Projesi’nden kadınların 

yararlanmasını arttırmak amacıyla kırsal 

alanlarda farkındalık çalışmalarının 

yürütülmesi 

 

 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- Aile ve Sosyal Hizmetler 

İl Müdürlüğü 

- Trabzon Sosyal 

Yardımlaşma ve 

Dayanışma Vakfı 

Başkanlığı 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- Trabzon Kent Konseyi 

- Projeden yararlanan kadın 

sayısı 

- Hibe programına 

başvuran kadın sayısı 

- Farkındalık çalışmalarıyla 

ulaşılan kadın sayısı 

3.2.3.4. Yerel kadın kooperatiflerinin ulusal 

düzeyde gerçekleştirilen sanal fuarlarda yer 

almasının sağlanması  

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- Trabzon Valiliği Yerel 

Eşitlik Birimi 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- 18 İlçe Belediyeleri/ 

Kaymakamlıkları 

- Kadın kooperatifleri 

- Emek Sensin Derneği 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Katılım sağlanan fuar 

sayısı 

- Fuarlara katılım sağlayan 

kadın kooperatifi sayısı 

3.2.3.5. Kent Konseyi ile birlikte üretici 

kadınların ürünlerinin satışına/ tanıtımına 

yönelik oluşturulacak sanal fuarın teknolojik 

alt yapısının hazırlanması 

 

2022-2023 

- Trabzon Kent 

Konseyi 

- Trabzon Valiliği Yerel 

Eşitlik Birimi 

- Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı 

- Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- Hazırlanan teknolojik 

platform sayısı 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

- 18 İlçe Belediyeleri/ 

Kaymakamlıkları 

- Kadın Kooperatifleri 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

3.2.3.6. TTSO’nun internet sayfasında 

oluşturulan satış platformunda kadın 

kooperatiflerinin ve girişimci kadınların yer 

almasının sağlanması 

 

2022-2023 

- Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Başkanlığı 

 

- Kadın Kooperatifleri 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

 

 

- Platformda yer alan 

kooperatif sayısı 

- Platformda yer alan 

girişimci kadın sayısı 

3.2.3.7. Tarım ve Orman İl Müdürlüğü’nün 

Dijital Tarım Pazarı uygulamasının 

yaygınlaştırılması ve duyurulmasına yönelik 

faaliyetler düzenlenmesi 

 

2022-2023 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı 

- Trabzon Kent Konseyi 

- Kadın Kooperatifleri 

- Düzenlenen toplantısı 

sayısı 

- Dağıtılan materyal sayısı 

3.2.3.8. “Tarım Orman Akademisi” 

uygulamasının yaygınlaştırılması ve 

duyurulmasına yönelik faaliyetler 

düzenlenmesi 

 - Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Kadın 

Çalışmaları ve Uygulama 

Merkezi 

- Yaşam Kadın Merkezi 

- Emek Sensin Derneği 

- Türk Anneler Derneği 

- Düzenlenen toplantı/ 

eğitim sayısı 

- Toplantı/ eğitim 

sonucunda ulaşılan kadın 

ve erkek sayısı 

- Tarım Orman Akademisi 

sistemini kullanan kadın 

sayısı 

Hedef 3.2.4: İşverenlerin kadın istihdamı ile ilgili farkındalıklarının arttırılması 

3.2.4.1. Yarım çalışma ödeneği hakkında 

çalışan kadınların ve özel sektör kuruluşlarının 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı 

- Trabzon Esnaf ve 

- Toplantı düzenlenen özel 

kuruluş sayısı 

- Toplantılara katılan kadın 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

bilgilendirilmesine yönelik farkındalık 

çalışmalarının yapılması 

 Sanatkârlar Odaları 

Birliği 

- Organize Sanayi Bölge 

Müdürlükleri 

sayısı 

3.2.4.2. Organize sanayi bölgelerinde yer alan 

özel firmalara kadın erkek fırsat eşitliği, 

mobing, kadına yönelik şiddetle mücadele 

konusunda farkındalık eğitimlerinin 

düzenlenmesi 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- Trabzon Valiliği Yerel 

Eşitlik Birimi 

- Aile ve Sosyal Hizmetler 

İl Müdürlüğü 

- Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı 

- Organize Sanayi Bölge 

Müdürlükleri  

- Yaşam Kadın Merkezi 

- Türk Anneler Derneği 

- KEBSED 

- Düzenlenen eğitim sayısı 

- Eğitime katılan kadın ve 

erkek sayısı 

- Eğitim düzenlenen özel 

firma sayısı 

3.2.4.3. Kamu kurumlarının hizmet 

alımlarında kadın şoförlerin istihdamına 

yönelik farkındalık çalışmaları yürütülmesi 

 

 

 

2022-2023 

- Trabzon Valiliği 

Yerel Eşitlik Birimi 

- Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı 

- Aile ve Sosyal Hizmetler 

İl Müdürlüğü 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- Yaşam Kadın Merkezi 

- Kurumlara farkındalık 

amacıyla gönderilen 

resmi yazı sayısı 

- Ziyaret edilen kurum 

sayısı 

Stratejik Öncelik 3.3: Kadınların istihdamına yönelik veri odaklı analizlerinin yapılması 

Hedef 3.3.1: Kadın istihdamına yönelik araştırma çalışmalarının yürütülmesi 

3.3.1.1. Trabzon’da üretici kadınların  - Trabzon Kent - Trabzon Valiliği Yerel - Düzenlenen çalıştay 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

sorunlarına ve çözüm önerilerine yönelik 

çalıştay düzenlenmesi 

2022-2023 Konseyi Eşitlik Birimi 

- Trabzon Büyükşehir 

Belediyesi Başkanlığı 

- Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Kadın 

Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

- Trabzon Üniversitesi 

Rektörlüğü 

- Avrasya Üniversitesi 

Rektörlüğü 

- Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası Başkanlığı 

- Çalışma ve İş Kurumu İl 

Müdürlüğü 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

sayısı 

- Çalıştay raporu 

- Çalıştaya katılım 

sağlayan kadın ve erkek 

sayısı 

3.3.1.2. Girişimci olup işyeri açan kadınların 

mevcut durumlarına yönelik izlemeler 

yapılarak yılda bir kez rapor hazırlanması 

 

2022-2023 

- Trabzon Ticaret ve 

Sanayi Odası 

Başkanlığı 

- Trabzon Valiliği Yerel 

Eşitlik Birimi 

- Trabzon Esnaf ve 

Sanatkârlar Odaları 

Birliği 

- Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Kadın 

Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

- Rapor sayısı 

 



 

 

T.C. 

TRABZON VALİLİĞİ  

2022- 2023 YEREL EŞİTLİK EYLEM PLANI 

İSTİHDAM ALT BAŞLIĞI 

 
 

Faaliyet Zaman Sorumlu  

Kurum/Kuruluşlar 

Destekçi  

Kurum/Kuruluşlar 

Göstergeler 

 

3.3.1.3. Kadın kooperatiflerinin 

güçlendirilmesi amacıyla izleme çalışmaları 

yapmak üzere alt çalışma grubu oluşturulması 

 - Aile ve Sosyal 

Hizmetler İl 

Müdürlüğü 

- Ticaret İl Müdürlüğü 

- Tarım ve Orman İl 

Müdürlüğü 

- Kadın kooperatifleri 

- Trabzon Ticaret ve Sanayi 

Odası Başkanlığı 

- KOSGEB 

- Tarım ve Kırsal 

Kalkınmayı Destekleme 

Kurumu Trabzon İl 

Koordinatörlüğü 

- Yaşam Kadın Merkezi 

- KADEM Trabzon İl 

Temsilciliği 

- Oluşturulan çalışma 

grubu 

- Çalışma grubunun raporu 

3.3.1.4. İlimizde işverenlerin ve iş arayanların 

mevcut durumlarına yönelik yıllık analiz 

çalışmalarının yapılması 

 

2022-2023 

- Çalışma ve İş 

Kurumu İl 

Müdürlüğü 

 

- Trabzon Valiliği Yerel 

Eşitlik Birimi 

- Yaşam Kadın Merkezi 

- KEBSED 

- Analiz raporu 

 

 

 

 


