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iCiISLERi BAKANLIGI PERSONELi YER DEGiSTIRME VE ATAMA YONETMELIGi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmelik, icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan personelin atanmalarinda, hizmetin gereklerini esas
alarak, atamayi belirli kurallara baglamak, gorevde verimliligi artirmak ve yer degistirmeye tabi olan il
mudurlerinin yurdun degisik hizmet bolgeleri ve alanlarinda goérev yapmalarini saglayarak hizmetin
yayginlasmasini temin etmek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, atamalari merkezden yapilan ve yer degistirme suretiyle atanan
il midiirleri ile icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda goérevli 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personelden (Ek ibare:RG-22/5/2015-29363) genel miudir
yardimcisi, daire baskani, midir ve daha alt gorevlere atanacaklari kapsar.

(2) (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Bu Yonetmelik, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Sinifi, il &zel
idareleri, belediyeler ile bunlarin kurduklari birlik, miiessese ve isletmeler, bagh ve ilgili kuruluslar
personeliile igisleri uzman ve yardimcilari, mahalliidareler kontrolorleri ve stajyer kontrolérleri, avrupa
birligi uzman ve yardimcilari, mali hizmetler uzman ve yardimcilari, il planlama uzman ve yardimcilari,
dernekler denetci ve yardimcilarini kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
14/2/1985 tarihli ve 3152 sayili icisleri Bakanhg Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunu, 10/6/1949
tarihli ve 5442 sayili il idaresi Kanunu, 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda
Atama Usuliine iliskin Kanunu ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yuriarlige konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik
hikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Alt Bolge: Bulunulan hizmet bolgesinin altindaki bolgeleri,

b) Ayni Dizeyde Gorev: Hiyerarsi, gorev, yetki ve sorumluluk agisindan ayni grupta ya da ayni
grup icinde gosterilen ayni alt gorev gruplarinda ve ayni diizeyde yer alan kadro unvanlarini,

c) Bakan: icisleri Bakanini,

¢) Bakanlik: icisleri Bakanligini,

d) Bakanlik Enciimeni: 3152 sayili icisleri Bakanhgi Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanunun 27 nci
maddesinde belirtilen Mistesarin baskanliginda, Emniyet Genel Mudiri, Bakanlhgin Ana Hizmet
Birimlerinin Genel Mudirleri ile Teftis Kurulu Baskani, 1.Hukuk Mdusaviri ve Personel Genel
Midurinden meydana gelen kurulu,

e) Birim: Bakanlik merkez teskilati ana hizmet, danisma ve denetim birimleri ile yardimci
birimleri,

f) Birim Baskani: Bu fikranin (d) bendinde bahsedilen birimlerin baskanlarini,

g) Genel Yénetmelik: Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligi,

g) Gorev Gruplari: Benzer veya esit diizeydeki unvanlarin yer aldigi gruplari,

h) Hizmet Alani: Hizmet bolgelerindeki gérevin yapildigi yeri,

1) Hizmet Bolgesi: Bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayil Hizmet Bolgeleri Cetvelinde
gosterilen illerin gruplarini,

i) icisleri Personeli: igisleri Bakanhginin merkez ve tasra teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli,

j) Kurum: icisleri Bakanligi merkez ve tasra teskilatini,



k) Kurum ici personel: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde belirtilen icisleri personelini,

[) Kurum disi personel: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde kapsam disi tutulan personel ile diger
Bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslari personelini,

m) Ust Bélge: Bulunulan hizmet bélgesinin tistiindeki bolgeleri,

n)Yarisma Sinavi: Adaylarin, bilgi ve yeteneklerini gostermek icin Bakanlik¢a yapilacak yazili ve
sOzll sinavi,

o)Yer Degistirme Suretiyle Atanma: Bu Yonetmelige tabi personelin, bu Yonetmelikle tespit
edilen hizmet bolgelerine, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72 ve 76 nci maddelerindeki esaslar
cercevesinde atanmasini,

0) Zorunlu Calisma Siresi: Her hizmet bolgesinde zorunlu ¢alisilmasi gereken sireyi,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalara iliskin Genel Esaslar

Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi personel

MADDE 5 - (1) (Degisik ibare:RG-16/12/2010-27787) il planlama ve koordinasyon, (Miilga
ibare:RG-19/1/2015-29241) (...) il niifus ve vatandaslik madurleri yer degistirme suretiyle atanmaya
tabidir.

Hizmet bolgeleri

MADDE 6 - (1) Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlari yoniinden benzerlik ve yakinlik
gosteren iller gruplandirilarak gelismislik sirasina goére dort hizmet bolgesine ayrilmistir. Bu hizmet
bolgelerine giren il merkezleri bu Yonetmeligin ekinde yer alan Ek-1 sayili Hizmet Bélgeleri Cetvelinde
gosterilmistir.

Zorunlu ¢caligma siireleri

MADDE 7 — (1) Genel Yonetmeligin Ek 1’inci maddesi hukimleri sakl kalmak sartiyla; Zorunlu
calisma sireleri hizmet bolgeleri itibari ile asagida gosterilmistir.

a) 1. Hizmet Bolgesinde zorunlu calisma siresi en az bes yil.

b) 2. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresi en az bes yil.

c) 3. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresi en az dort yil.

¢) 4. Hizmet Bolgesinde zorunlu ¢alisma siiresi en az Ug yil.

(2) 5 inci maddede belirtilen il mtdurlerinin yer degistirme suretiyle atamalarinda her hizmet
bolgesindeki zorunlu galisma siiresinin tamamlanmasi esastir. Her grup hizmeti icin tespit edilen
zorunlu hizmet siresi, o grup icindeki illerden birisinde gecirilebilecegi gibi birden c¢ok ilde de
gecirilebilir.

(3) (Degisik ibare:RG-16/12/2010-27787) il _planlama ve koordinasyon, (Miilga ibare:RG-
19/1/2015-29241) (...) il nifus ve vatandashk mudarliklerine ilk defa atanacaklar, bu Yonetmeligin
ekinde yer alan Ek - 1 sayili Hizmet Bolgeleri Cetvelinde gosterilen 4. hizmet bélgesindeki illerde goreve
baslarlar.

(4) 4. hizmet bolgesindeki zorunlu calisma siiresini tamamlayanlar sirasiyla 3. hizmet bolgesinde
en az dort yil, 2. hizmet bolgesinde en az bes yil ve 1. hizmet bolgesinde en az bes yil gérev yaparlar.
Alt bolge hizmeti bitmeden bir st hizmet boélgesine atama yapilamaz.

(5) Ancak 5 inci maddede belirtilen il midurliiklerine ilk defa atanacaklar, 4. hizmet boélgesindeki
illerde yeterli bos kadro olmadigi takdirde, bosalacak 4. hizmet bolgesindeki illere nakledilmek lizere
3. hizmet bolgesindeki illerde goreve baslatilabilirler. Bu sekilde atananlarin 3. hizmet bolgesindeki
zorunlu calisma siresini gecen sirelerinin yarisi 4. hizmet boélgesindeki zorunlu calisma siresinden
sayilir. 4. ve 3. hizmet bolgesindeki zorunlu ¢alisma sireleri tamamlanmadan 2. hizmet boélgesindeki
illere atama yapilamaz.

(6) Ust grup illere atanmak lizere bulundugu grup hizmetinde siiresini tamamlamis il mudiiri
bulunmamasi ve Bakanlkca duyulacak ihtiyag¢ ve hizmet gereklerine binaen; bulundugu grup illerinde
en az iki yil calisan ve valiler ve/veya mulkiye mifettislerince yapilan degerlendirmelerde Ustiin basarili
olarak degerlendirilen il middrleri bir Gst hizmet bolgesindeki illere atanabilirler. Bu sekilde, atanan il
midirlerinin bu ildeki hizmet siresi, bir alt bolgede eksik yaptigi siire kadar uzatilir.




(7) 1.hizmet bolgesindeki bes vyillik slreyi tamamlayan il muadirleri, hizmet bolgesi
gozetilmeksizin Bakanlik¢a alt hizmet bdlgesindeki illere de atanabilirler.

Yer degistirme suretiyle atanilamayacak yerler

MADDE 8 — (Miilga:RG-31/3/2016-29670)

UCUNCU BOLUM
Atanmaya lliskin Usul ve Esaslar

Sinavsiz atanma (Degisik bashk:RG-22/5/2015-29363)

MADDE 9 - (1) (Degisik:RG-22/5/2015-29363) Genel Mudir Yardimcisi ve Daire Baskani
kadrosuna atanabilmek icin asagidaki sartlar aranir.

a) Genel Mudir Yardimcisi olabilmek igin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on iki yil hizmet siresi bulunmak,

b) Daire baskani olabilmek icin;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on yil hizmet siresi bulunmak,

gerekir.

(2) (Ek:RG-19/1/2015-29241) Bu fikrada belirtilen atanma sartlarini tasiyor olmak ve atamaya
yetkili amirin uygun gérmesi kaydiyla il sosyal etiit ve proje midri ile il dernekler miduri unvanlarina
sinav yapiimaksizin atanmak mimkdnddr.

a) il sosyal etiit ve proje mudiirii kadrosuna atanabilmek icin asagidaki nitelikler aranir;

1) Fakdilte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on yil hizmet stresi bulunmak.

b) il dernekler miidiirii kadrosuna atanabilmek icin asagidaki nitelikler aranir;

1) Fakdlte veya dort yillik yiksekokul mezunu olmak,

2) En az toplam on yil hizmet stresi bulunmak.

(3) (Ek:RG-19/1/2015-29241) Bu maddenin ikinci fikrasinda belirtilen unvanlara atananlar;
Bakanlik Enclimen Karari ile atamasi yapilan ve gorevde ylkselme sinavina tabi olan diger il
mudurliklerine naklen atanamazlar.

Unvanlarin kaybedilmesi ve yeniden kazanilmasi

MADDE 10 - (1) Bakanlik merkez teskilatinda, Milkiye mifettislerince yapilan sorusturma
ve/veya degerlendirmeler neticesinde diizenlenen sorusturma veya degerlendirme raporlarina gore
daire baskanhgi veya sube mudurligl yapamayacagi tespit edilerek ve birim amirleri tarafindan teklif
edilen;

a) Daire baskanlari; Bakanlik merkez veya tasra teskilatindaki 6ncelikle sube midiri kadrolarina,
bos kadro bulunmadigl takdirde ise atama yetkisi valiliklerde olan Bakanhk kadrolarina dahil il
mudurltklerine,

b) Sube mudurleri ise; Bakanlik merkez teskilatindaki éncelikle uzman kadrolarina, bos kadro
bulunmadigi takdirde ise sef kadrolarina,

(2) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) Valiler veya miulkiye mifettislerince yapilan sorusturma
ve/veya degerlendirmeler neticesinde diizenlenen sorusturma veya degerlendirme raporlarinda,
mudurlik yapamayacag tespit edilen;

a) il nufus ve vatandaslik, il sosyal etiit ve proje, il dernekler ve il planlama ve koordinasyon
mudurleri; atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina dahil il middirliklerine veya Bakanlikta
bos bulunan uzman kadrolarina,

b) Atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina dahil il mddrleri, sube middrleri, 112 acil
cagri merkezi midurleri ve ilgce muddrleri; dncelikle sef kadrolarina, bos kadro bulunmadigi takdirde
ise veri hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolarina,

Bakanlik¢a atanabilirler.

(3) Bu madde hikmu uyarinca daire baskanligi, sube mudurlGga, il ve ilge madarlGgi unvanini
kaybedenlerden, yargi kararlari hari¢ olmak (izere tekrar ayni unvana atanma talebinde bulunanlarin,
atamalarinin yapilabilmesi icin; bes yillik bir sirenin gecmesi, daire baskanligi, sube muadurlagi, (Ek



ibare:RG-19/1/2015-29241) 112 acil cagri merkezi midurlugy, il ve ilge midurligl yapabileceklerine
dair miulkiye mufettislerinin degerlendirme raporlari ya da gorev yaptiklari il valisinin veya birim
amirlerinin olumlu gorislerinin alinmasi, Bakanhgin uygun gérmesi ve bos kadronun bulunmasi sartiile
bu Yonetmelikte dngdriilen egitim ve sinav sarti aranmaksizin kaybettikleri unvanlara Bakanlikca tekrar
atanabilirler.

(4) Bumadde hikiimleri uyarinca tekrar atanacak yer degisikligine tabi il miadurleri, kaybettikleri
unvanlarda gecen hizmet sirelerine uygun hizmet bdlgesindeki illerde géreve baslatilirlar.

Atanma usulleri

MADDE 11 - (1) 5442 sayili il idaresi Kanunu, 3152 sayili icisleri Bakanligi Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda Atama Usuliine iliskin Kanun hikiimleri
uyarinca;

a) (Degisik:RG-19/1/2015-29241) il niifus ve vatandaslik, il sosyal etiit ve proje, il dernekler ve
il planlama ve koordinasyon midirleri, Bakanhk merkez teskilatinda gorev yapan sube mudirleri,
isletme mudurl, hukuk misaviri ve daire baskanlari, Personel Genel Midurluginin teklifi ve Bakanlik
Enclimeninin karari tGzerine Bakan onayi ile,

b) (Degisik:RG-16/12/2010-27787) (a) bendi disinda kalan Bakanlik merkez teskilati personeli,
Genel MudurlGgin veya birim baskanliginin gortsd, Personel Genel MidurlGglinin teklifi ve Bakanhk
onayi ile,

c) Bakanlik tasra teskilatinda gorevli il basin ve halkla iliskiler madurt, (Milga ibare:RG-
22/5/2015-29363) (...) il idare kurulu mudurd, il mahalli idareler madurd, il yazi isleri maduird, sube
maddird, (Ek ibare:RG-19/1/2015-29241) 112 acil cagn _merkezi mudirid,midiar, uzman, sef,
mutercim, kitlUphaneci, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, c¢ozlimleyici,
programci, memur, sofor, teknik hizmetler, saglk hizmetleri, egitim-6gretim hizmetleri sinifina dahil
personel ile diger personel ilgili vali yardimcisinin teklifi ve vali onayi ile,

¢) ilce yazi isleri midiri, kaymakamin teklifi ve valinin onayi ile,

d) ilge teskilatlarinda gérevli veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni, memur,
sofor ve diger personel, ilgili birim amirinin teklifi Gzerine kaymakamin tayini ve valinin tasdiki ile,

e) Ozel kalem mudiirleri vali onayiile,

f) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlarin disinda kalan ilde gorevli personel, istekleri halinde ilgili
valiliklerin muvafakati ve onayi ile iller emrine,

g) Bakanhk merkez teskilatinda gérevli personel, istekleri halinde Bakanligin muvafakati ve ilgili
valinin onayi ile iller emrine,

g) Illerde goérevli diger personel istekleri halinde valiligin muvafakati ve Personel Genel
Mudurligiunun teklifi Gzerine Bakanhk onayi ile merkez teskilati emrine,

h) (Ek:RG-19/1/2015-29241) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
personel, istekleri halinde Bakanligin muvafakati ile,

naklen, terfian veya yer degistirme suretiyle atanirlar.

Kurum disindan naklen ve agiktan atamalar

MADDE 12 - (1) (Miilga:RG-31/3/2016-29670)

Naklen atama yapilamayacak unvanlar

MADDE 13 — (Degisik:RG-16/12/2010-27787)

(1) (Milga ibare:RG-19/1/2015-29241) (...) il planlama ve koordinasyon, il niifus ve vatandaslik,
il yazi isleri, il idare kurulu, il mahalli idareler, il basin ve halkla iliskiler, (Miilga ibare:RG-19/1/2015-
29241) (...) ilge nifus madurlikleri ve merkez teskilatindaki sube mudirliklerine (daha 6nce bu
gorevlerde bulunup baska kurumlara gecis yapanlar hari¢c olmak Gzere) Bakanlik disindan hicbir sekilde
naklen atama yapilamaz.

Sivil Savunma Genel Miidiirligii kadrolarina naklen atamalar

MADDE 14- (Miilga:RG-16/12/2010-27787)

istisnai kadrolarda gérev yapanlarin naklen atanmalan

MADDE 15 — (1) ilk defa devlet memurluguna istisnai kadrolara atanarak baslayanlar veri
hazirlama ve kontrol isletmeni veya bilgisayar isletmeni kadrolari disinda gérevde yiikselme ve/veya
unvan degisikligi sinavina tabi diger kadrolara naklen atanamazlar.




Kaymakamlarin istekleri halinde diger unvanlara atanmalari

MADDE 16 - (1) Kaymakamlik unvanini ihraz etmis bulunanlar istekleri halinde (Miilga ibare:RG-
16/12/2010-27787) (...), il planlama ve koordinasyon, il dernekler ve il niufus ve vatandashk
midirliiklerine ve atama yetkisi valiliklerde olan Bakanlik kadrolarina dahil il midirliklerine
atanabilirler.

(2) 16/07/1986 tarihli ve 19166 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Miilki idare Amirleri Atama,
Degerlendirme ve Yer degistirme Yonetmeliginin 17 nci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi ile 1700
sayill Dahiliye Memurlari Kanununun 3 {nct maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin son paragrafi
hiikiimleri uyarinca icisleri Bakanhgi memurluklarina yapilacak atamalarda bu Yénetmelikte 6ngériilen
nitelik ve sartlar aranmaz.

Naklen atama yapilmayacak haller

MADDE 17 — (Degisik:RG-19/1/2015-29241)

(1) Gorevde yiikselme ve/veya unvan degisikligi sinav duyurusunda her unvan icin ayri olmak
Uzere yedek aday belirlenecegi duyurulan unvanlar icin; ilan edilen kadro sayisinin iki katindan fazla
olan kadrolar ile yedek aday belirlenmeyen unvanlar icin ilan edilen kadro sayisindan fazla olan
kadrolar hari¢ olmak lizere basari listelerindeki basari puan siralamasina gore sinavi kazanan adaylarin
atamalari tamamlanmadan Bakanlik icinden veya disindan naklen atama yapilamaz.

istisnai durumlar

MADDE 18 — (1) (Degisik fikra:RG-19/1/2015-29241) Hizmet gerekleri, ihtiyag, idari zaruretler,
sikiydnetim, olagantstl hal ve idari yargl kararlari uygulamasi, valiler ile birim amirlerinin gerekgeli
teklifleri veya miulkiye mufettislerince yapilacak degerlendirme (zerine Bakanlik; valiliklerde her
kademede gorevli memurlari diger iller emrine veya merkez teskilatina, merkez teskilatinda gorevli her
kademedeki memurlari diger birimlere veya iller teskilati emrine naklen atayabilir.

(2) (Ek:RG-16/12/2010-27787) Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen yer degistirmeye
tabi personelden; Teror eylemleri etkisi ve sebebiyle sehit olan veya calisamayacak derecede malul
olan ya da malul olup da ¢alisabilir durumda olan kamu gorevlileri ile er ve erbaslarin, Devlet memuru
olarak gorev yapan es ve cocuklari ile anne, baba ve kardeslerinin, yer degistirme suretiyle atanma
talepleri, bu durumlarini belgelendirmis olmalari ve durumlarina uygun bos kadro bulunmasi kaydiyla
bu Yonetmeligin 7 ve 8 inci maddelerindeki kisitlayict hiikiimlere bakilmaksizin dncelikle yerine getirilir.

Gegis hiikiimleri

MADDE 19 - (1) Daire Baskani kadrosunda gorev yapanlar;

a) Mahalli idareler Genel Miidiirligiinde daire baskani olarak gérev yapanlar ile Bakanlik mahalli
idareler kontrolorleri, istekleri ve Bakanligin uygun gormesi halinde hizmet bolgesi gozetimi
yapilmaksizin il planlama ve koordinasyon midirligline veya atamasi valiliklerce yapilan bakanhk
kadrolarina dahil il mudarliklerine,

b) Strateji Gelistirme Baskanliginda daire baskani olarak gérev yapanlar istekleri ve Bakanlgin
uygun gormesi halinde hizmet bolgesi gozetimi yapilmaksizin il planlama ve koordinasyon
mudirlGgine,

c) Niifus ve Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigiinde daire baskani olarak gérev yapanlar istekleri
ve Bakanligin uygun goérmesi halinde hizmet bolgesi gdzetimi yapilmaksizin il niifus ve vatandashk
mudurligine,

¢) (Mulga:RG-16/12/2010-27787)

atanabilirler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 20 — (Degisik:RG-19/1/2015-29241)

(1) Memurun istegi Gzerine saghk, aile birligi, can glivenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna bagh yer degisikligi talepleri ya da hizmetin geregi olarak yapilabilecek yer degistirmeler ile
bolge hizmetinden sayilacak ve sayilmayacak sireler hususlarinda ve bu Yoénetmelikte hikim
bulunmayan diger hallerde; (Degisik ibare:RG-22/5/2015-29363) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet



Memurlari Kanunu ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yrirlige konulan
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

Atamasi yapilan il dernekler miidiirlerinin zorunlu ¢alisma siiresi

GECIiCi MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yayimindan énce il dernekler midiirii olarak atamasi
yapilanlarin, goreve baslama tarihlerinden itibaren atandiklari illerdeki hizmet sireleri, hizmet
bolgelerine gore bu illerin bulundugu siniflardaki zorunlu ¢alisma siiresinden sayilir.

Yurirliik

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.

Yuriitme

MADDE 22 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yiritir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’'nin
Tarihi Sayisli
8/6/2007 26546
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin
Tarihi Sayisli
1. 16/12/2010 27787
2. 19/1/2015 29241
3. 22/5/2015 29363
4, 31/3/2016 29670
(Degisik:RG-22/5/2015-29363)
EK-1
HiZMET BOLGELERIi CETVELI
1.Hizmet Bolgesi
ADANA EDIRNE KONYA
ANKARA ESKISEHIR MANISA
ANTALYA GAZIANTEP MERSIN
AYDIN HATAY MUGLA
BALIKESIR ISTANBUL SAKARYA
BURSA iZMIR SAMSUN
CANAKKALE KAYSERI TEKIRDAG
DENiZzLI KOCAELI TRABZON
CORUM KAHRAMANMARAS YALOVA




2.Hizmet Bolgesi

AFYONKARAHISAR KIRKLARELI ZONGULDAK
BOLU KUTAHYA ERZINCAN
CANKIRI MALATYA SANLIURFA
DiIYARBAKIR NEVSEHIR YOZGAT
ERZURUM ORDU DUZCE
GIRESUN SIVAS
ISPARTA TOKAT
KIRIKKALE USAK

3.Hizmet Bolgesi
AKSARAY KARAMAN KIRSEHIR
AMASYA KASTAMONU ADIYAMAN
BARTIN NiGDE ARTVIN
BILECIK OSMANIYE MARDIN
BURDUR RIZE
ELAZIG SiNOP
KARABUK VAN

4.Hizmet Bolgesi
AGRI BITLIS SIHRT
ARDAHAN HAKKARI SIRNAK
BATMAN IGDIR TUNCELI
BAYBURT KARS GUMUSHANE
BINGOL MUS KiLis




